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Bardzo wazny jest start! Im lepszy start, tym wieksze potem sukcesy!
A komu z nas nie zalezy na sukcesach, wymiernych osiagnieciach?

Kazda praca ma Scisty zwigzek z prawem, przepisami prawa. Warto o tym caty czas
pamietac. To warto podkresli¢ - ,caty czas”. Wszystko co robimy, jak sie przedstawiamy,
jak opisujemy swoje kwalifikacje, umiejetnosci, zalety poczawszy juz od naszego
CURRICULUM VITAE (CV) i co w nim umieszczamy, ma znaczenie zwigzane z
przepisami prawa.

Zakres naszych praw i obowigzkéw ma sie odnosi¢ do przedstawionych kwalifikacji. Im
nasza praca jest blizej naszych kwalifikacji, tym lepiej bedzie wykonywana
i mozemy liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie.

Wszyscy wiemy, Ze s3a roézne wzory pisania, a moze nawet konstruowania CV,
ale pamietajmy, ze piszemy je dla pracodawcy. Warto dowiedzie¢ sie wczesniej
i uwypukli¢ to, co z jego punktu widzenia najistotniejsze.

Ztozylismy CV, czekamy na spotkanie, wywiad.

W trakcie wywiadu-rozmowy kwalifikacyjnej warto pamieta¢ o jeszcze jednym.
Potencjalnemu pracodawcy stuzy to spotkanie jako Zr6dto dodatkowej wiedzy, poza CV,
o kandydacie i tym, co on chce i moze zaproponowac¢. Rozmowa kwalifikacyjna ma tez
taki sens, ze jesli nawet nie odniesiemy sukcesu od razu, za pierwszym razem, to zostajemy
w zasobach danego pracodawcy. A to moze oznaczal, ze nas zapamieta izadzwoni
ponownie.

Nie ma co ukrywa¢, ze wiele oséb boi sie prawa. Niepotrzebnie. Bo ono ma pomagac¢
i kiedy trzeba wspierac¢. Dlatego tak wazna jest orientacja w prawie. A doktadnie to czytanie
przepiséw. Kto z nas to robi? Niewielu! Warto naby¢ kodeks pracy i podda¢ go lekturze.
Zdobyta w ten sposOb wiedza przyda sie na dituzszy okres. Nie tylko wtedy, gdy
podejmujemy pierwsza prace. Czytanie kodeksu uczy dyscypliny i logicznego mys$lenia oraz
daje poczucie bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia.

Zatem otwieramy kodeks pracy (k.p.).



Art. 2. k.p.
Pojecie pracownika

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 8 k.p.
Klauzula generalna zakazu
naduzywania praw
podmiotowych

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoétzycia spotecznego.
Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 10. k.p.
Prawo wyboru pracy

Trzeba podkresli¢, i warto o tym pamietaé, ze w kazdej sprawie - w razie sporu z
pracodawca - sad pracy moze zastosowac te regute na nasza korzys¢. Odnosi sie ona
gtéwnie do pracodawcéw. W licznych sprawach staje sie barierg przed korzystaniem
ze swych praw w taki sposéb, ktéry formalnie jest zgodny z przepisami prawa,
ale narusza inne powszechnie obowigzujgce normy postepowania - moralne,
obyczajowe lub zwyczajowe (zwane zasadami wspodtzycia spotecznego), badz jest
sprzeczny z celem, ktéry miat osiagna¢ dany przepis (czyli spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa).

§1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem
przypadkow okresSlonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.
§2. Panstwo okres$la minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego zatrudnienia.



Nawigzanie stosunku pracy oraz
ustalenie warunkéw pracy i ptacy,
bez wzgledu na podstawe prawng
tego stosunku, wymaga zgodnego
oSwiadczenia  woli  pracodawcy
i pracownika.

Pracodawca jest obowigzany
szanowac godnosc¢ i inne dobra
osobiste pracownika.

Pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okreSlajg
przepisy prawa pracy oraz polityka
panstwa w dziedzinie ptac, w
szczegOlnoSci  poprzez ustalanie
minimalnego  wynagrodzenia za

prace.

Pracodawca jest obowigzany utatwiac
pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.



Art. 22. k.p.
Nawigzanie stosunku

pracy

§1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w §1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy.

§12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawnag
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w §1.

§2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba,
ktéra nie ukonczyta 18 lat.

Z przepisow Kkodeksu wynika, Ze umowa o prace powinna zosta¢é
sporzadzona na piSmie. Ma okres$lac¢:

strony umowy,

date zawarcia,

charakter umowy,

obowiagzki pracownika,

rodzaj wykonywanej pracy, czyli jak nazywa sie nasze stanowisko,
miejsce wykonywania pracy,

wymiar czasu pracy,

termin rozpoczecia,
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wynagrodzenie jakie mamy otrzymad.



Kazdy pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia akt osobowych danego

pracownika. Jezeli wchodzimy w spor z pracodawca (nie mozna sie opierac
wylacznie na art. 8. k.p.) - jest on zobowiazany do wystania akt do sadu, razem
ze swoja odpowiedzia na nasz pozew. Kazdy pracownik ma prawo do
przegladania catej dokumentacji zawartej w aktach sadowych.

Pierwsza praca daje prawo do 20-dniowego urlopu wypoczynkowego,
awyzszy wymiar: 26 dni po zaliczeniu 10 lat stazu pracy. Do stazu dolicza sie
lata nauki, i tak: ukonczenie studiow - 8 lat, szkoly policealnej - 6 lat,
technikum - 5 lat, liceum - 4 lata. Pracodawca moze udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego po pierwszym miesigcu pracy (1/12 za Kkazdy
przepracowany miesiac).

W 2023 r. kwota wynagrodzenia minimalnego bedzie rosta dwa razy. W
pierwszym poélroczu wynosi¢ bedzie: 3.490,- PLN brutto miesiecznie. Od 1
lipca 2023 r. wzrosnie do 3.600,- PLN miesiecznie (w 2022 r. byto to 3.010,-
PLN).



o q POMOC PRAWNA
Eb PORADY OBYWATELSKIE

MEDIACIJA

DARMOWA POMOC PRAWNA -
PORADNICTWO OBYWATELSKIE

Na terenie catej Polski funkcjonuje ponad 1500 punktéw darmowej pomocy prawnej
i poradnictwa. Jest to rezultat wejscia w zycie ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej.

Z darmowych porad moze skorzysta¢ kazda osoba, ktérej nie sta¢ na uzyskanie odptatnej
porady i ktéra ztozy stosowne oswiadczenie.

Prawnicy Fundacji Togatus Pro Bono udzielajg bezptatnych porad prawnych w punktach
nieodptatnej pomocy prawnej na terenie powiatéw, z ktérymi Fundacja zawarta umowy.

Zapraszamy do zapoznania sie z zasadami udzielania bezptatnej pomocy prawnej.

Sprawdz, jak i gdzie uzyska¢ darmowgq porade

www.fundacja.togatus.pl
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http://www.fundacja.togatus.pl/

DZIEN

Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Pigtek

MIASTO RYBNIK

Punkt Nieodplatnej Pomocy Prawnej

GODZINY
09.00-13.00
09.00-13.00
09.00-13.00
12.00-16.00
08.00-12.00

ADRES

Administracja Domow
Mieszkalnych nr 2

ul. Patriotow 90, Boguszowice
Osiedle, Rybnik

Punkty Nieodplatnego Poradnictwa Obywatelskiego

DZIEN

Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Piagtek

Poniedziatek
Wtorek

GODZINY

08.30-12.30
14.00-18.00
14.00-18.00
14.00-18.00
08.30-12.30

13.00-17.00
09.00-13.00

Specjalizacja: mediacje

Sroda 14.00-18.00
Czwartek 09.00-13.00
Piagtek 10.00-14.00

ADRES

Osrodek Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii
ul. Bolestawa Chrobrego 16,
Sré6dmiescie, Rybnik

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej

ul. 1 Maja 59, Chwalowice, Rybnik

Zadzwon pod numer tel. 32 43 92 239 i umow termin wizyty prawnej lub

umow sie online: pomocprawna@um.rybnik.pl


mailto:pomocprawna@um.rybnik.pl

