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Szanowni Państwo, 

przedłożony raport o stanie Miasta Rybnika, zgodnie z art. 28aa ustawy 

o samorządzie gminnym, obejmuje podsumowanie działalności samorządu w roku 

poprzednim, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., w szczególności realizację 

polityk, programów i strategii, uchwał rady miasta i budżetu obywatelskiego według 

stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. 

Rok 2022, z uwagi na działania militarne na terenie Ukrainy, był rokiem szczególnym. 

Jako miasto partnerskie Iwano-Frankiwska oraz Baru, wsparliśmy ludność ukraińską, 

która znalazła się w dramatycznej sytuacji. Organizowana na terenie naszego Miasta 

pomoc, która nie byłaby możliwa bez udziału mieszkańców, pozwoliła na udzielenie 

koniecznego wsparcia osobom potrzebującym. 

Szerszej wiedzy na temat podjętych działań związanych z konfliktem zbrojnym 

na Ukrainie dostarczy Państwu część IV niniejszego opracowania. 

Lektura raportu przeprowadzi Państwa przez najważniejsze zagadnienia związane 

z funkcjonowaniem i rozwojem Miasta: począwszy od informacji ogólnych o Mieście 

i samorządzie, poprzez jego finanse, poziom realizacji usług, aktywności na arenie 

krajowej oraz międzynarodowej, po działania w zakresie oświaty, edukacji, kultury, 

turystyki, sportu, pomocy społecznej. 

Swoje miejsce w niniejszym opracowaniu znalazły również zadania priorytetowe, 

do których zaliczyć możemy: kontynuację walki ze smogiem i niską emisją, dalsze 

prace w kierunku rewitalizacji strefy śródmiejskiej i Zabytkowej Kopalni Ignacy, 

a także budownictwo socjalne i komunalne (mieszkaniowy zasób gminy) oraz Plan 

Zrównoważonej Mobilności Miejskiej ze szczególnym uwzględnieniem ścieżek 

rowerowych i polityki parkingowej. 

Nowym elementem opracowania jest raport monitoringowy z realizacji zadań 

Strategii Rozwoju Miasta Rybnika „Rybnik 2030”, który w sposób spójny i czytelny 

podsumowuje podjęte działania zawarte w Strategii. 
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Liczę, że obszerny zakres niniejszego dokumentu stanowić będzie odpowiedź 

na pojawiające się pytanie mieszkańców: Co się dzieje w Rybniku?  

 Życzę miłej lektury. 

Piotr Kuczera 

Prezydent Miasta Rybnika 
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Wykaz skrótów 
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14) PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

15) PUP – Powiatowy Urząd Pracy 

16) RPO WSL 2014-2020 – Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Śląskiego na lata 2014-2020 

17) RSK – Rybnickie Służby Komunalne 

18) UE – Unia Europejska 

19) UM, UM Rybnik – Urząd Miasta Rybnika 

20) WFOŚiGW – Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Katowicach 

21) ZGM – Zakład Gospodarki Mieszkaniowej 

22) ZSP – Zespół Szkolno-Przedszkolny 

23) ZZM – Zarząd Zieleni Miejskiej 

Słowniczek: 

Fundusz Pomocy – Fundusz utworzony w Banku Gospodarstwa Krajowego, w celu 

finansowania lub dofinansowania realizacji zadań na rzecz pomocy Ukrainie, 

w szczególności obywatelom Ukrainy dotkniętym konfliktem zbrojnym na terytorium 

Ukrainy, w tym zadań realizowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak 

i poza nim, a także realizacji zadań związanych z bezpieczeństwem żywnościowym 

kraju w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. 
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I. Informacje ogólne 

A.  Miasto Rybnik 

Miasto Rybnik położone jest w południowo-zachodniej części województwa śląskiego 

i zajmuje powierzchnię 148,28 km2. Jest największym miastem Aglomeracji 

Rybnickiej stanowiącej centralny ośrodek zachodniego obszaru funkcjonalnego 

województwa śląskiego zwanego Subregionem Zachodnim Województwa Śląskiego. 

Rybnik sąsiaduje z 11 gminami i miastami. Są to: Czerwionka-Leszczyny, 

Gaszowice, Jejkowice, Kuźnia Raciborska, Lyski, Marklowice, Pilchowice, Radlin, 

Rydułtowy, Świerklany oraz Żory. 

Rybnik, to prężny ośrodek miejski o znaczeniu ponadlokalnym, skupiający w sobie 

centrum administracyjne, gospodarcze, handlowe, usługowe i kulturalne subregionu 

zachodniego województwa śląskiego. Miasto jest znaczącym ośrodkiem szkolnictwa 

ponadpodstawowego, w tym zawodowego i artystycznego, i rozpoznawalne jest 

poprzez pełnione funkcje ośrodka lecznictwa i ośrodka akademickiego. Ponadto, 

poprzez położenie w centrum Aglomeracji Rybnickiej, Rybnik pełni ważną rolę 

komunikacyjną jako węzeł transportowy i organizator transportu publicznego. 

W Rybniku, jako mieście na prawach powiatu, samorząd realizuje zadania publiczne 

gminy oraz powiatu (własne i zlecone). Miasto jest siedzibą jednostek administracji 

zespolonej (PUP), służb, inspekcji i straży z zakresu zapewnienia porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli, ochrony przeciwpożarowej i administracji 

architektoniczno-budowlanej (policja, straż pożarna, powiatowy inspektorat nadzoru 

budowlanego) oraz powiatowego inspektora sanitarnego, obsługujących Rybnik 

i powiat rybnicki (ziemski). 

1. Dzielnice miasta 

Rybnik tworzy 27 dzielnic, z czego każda posiada swoją własną historię, czasem 

kulturową odrębność, a przede wszystkim ludzi związanych nierozłącznie ze swoją 

„małą ojczyzną”. Są to (w porządku alfabetycznym): Boguszowice Osiedle, 

Boguszowice Stare, Chwałęcice, Chwałowice, Golejów, Gotartowice, Grabownia, 

Kamień, Kłokocin, Ligota-Ligocka Kuźnia, Maroko-Nowiny, Meksyk, Niedobczyce, 
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Niewiadom, Ochojec, Orzepowice, Paruszowiec-Piaski, Popielów, Radziejów, 

Rybnicka Kuźnia, Rybnik-Północ, Smolna, Stodoły, Śródmieście, Wielopole, 

Zamysłów, Zebrzydowice. 

2. Demografia 

Łącznie, na koniec 2022 r. w Rybniku zameldowanych było 126 248 osób (osoby 

zameldowane na pobyt stały i czasowy). Liczba ludności Rybnika w ostatnich latach 

maleje, z reguły o kilkaset osób rocznie. Taka tendencja spadkowa jest 

charakterystyczna dla większości ośrodków miejskich w kraju. Spadek liczby 

ludności jest konsekwencją ujemnego salda migracji oraz ujemnego przyrostu 

naturalnego występującego w większości dużych miast województwa śląskiego. 

Spadek liczby osób zameldowanych w Rybniku został umieszczony na wykresie 1.  

Wykres 1: Liczba zameldowanych w Rybniku w latach 2018 – 2022 

 

W strukturze demograficznej Rybnika według ekonomicznych grup wieku 58,6% 

stanowią mieszkańcy w wieku produkcyjnym, 18,2% – ludność w wieku 

przedprodukcyjnym, natomiast 23,2% – mieszkańcy w wieku poprodukcyjnym. 

Na sto osób w wieku produkcyjnym przypada 70,6 osób w wieku nieprodukcyjnym 

oraz 39,7 osób w wieku poprodukcyjnym. Zmiany w strukturze demograficznej 

mieszkańców Rybnika z podziałem na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny oraz 

poprodukcyjny od 2018 r. przedstawiono na wykresie 2.  
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Wykres 2: Ludność według ekonomicznych grup wieku w Rybniku w latach 

2018 – 2022 

 

B. Urząd miasta, jednostki organizacyjne miasta, 

spółki miejskie z większościowym udziałem miasta 

Prezydent Miasta jest organem wykonawczym gminy, który wykonuje powierzone 

zadania przy pomocy urzędu gminy. Sprawne funkcjonowanie urzędu oraz 

pozostałych jednostek organizacyjnych miasta jest istotnym elementem powodzenia 

całego procesu realizacji zadań w naszym mieście. 

1. Urząd Miasta Rybnika 

 UM Rybnika funkcjonuje w sześciu lokalizacjach: 

1) ul. Bolesława Chrobrego 2,  

2) ul. Bolesława Chrobrego 6,  

3) ul. Zamkowa 5,  

4) ul. Rzeczna 8,  

5) ul. Tadeusza Kościuszki 17, 

6) Rynek 18. 



12/206 

Przeciętna liczba zatrudnionych w UM Rybnika wynosiła 465,45 plus 3 etaty 

w Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego. Informacje zostały ujęte 

na wykresie 3. 

Wykres 3: Przeciętna liczba osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Rybnika  

w latach 2018 - 2022 

 

Poniżej przedstawiono wybrane dane statystyczne, które mogą w pewnym stopniu 

zobrazować wykonaną pracę urzędu: 

1) liczba zarejestrowanej korespondencji wpływającej do UM Rybnika – 156 700, 

2) liczba korespondencji wychodzącej z UM Rybnika (bez fax i mail) – 256 946, 

3) liczba korespondencji doręczanej przez gońców na terenie Miasta Rybnik – 

220 652, 

4) liczba postępowań o zamówienie publiczne realizowanych w trybach 

ustawowych w UM Rybnika – 99, 

5) liczba wydanych decyzji administracyjnych – 83 556 (z tego 61 decyzje zostały 

uchylone przez organ nadrzędny), 

6) liczba wydanych zaświadczeń – 8 152, 

7) liczba wydanych postanowień – 15 129, 

8) liczba przygotowanych projektów uchwał podjętych przez Radę Miasta 

Rybnika – 252 (w tym 12 uchwał, co do których organ nadzoru stwierdził 

nieważność), 

9) liczba podjętych przez Prezydenta Miasta zarządzeń – 989, 
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10) liczba złożonych wniosków do CEIDG – 2 412, 

11) liczba wydanych praw jazdy – 2 707, 

12) liczba złożonych projektów o dofinansowanie przedsięwzięć inwestycyjnych 

ze środków unijnych – 2, 

13) liczba wydanych pozwoleń na budowę, rozbudowę obiektów budowlanych oraz 

zmianę sposobu użytkowania obiektów budowlanych lub ich części – 599, 

14) liczba wydanych dowodów osobistych – 12 967, 

15) liczba wniosków o udzielenie informacji publicznej – 341, 

16) liczba sporządzonych aktów urodzenia 730 (w tym 127 elektroniczne zgłoszenia 

urodzenia dziecka), 

17) liczba sporządzonych aktów zgonu – 1 604, 

18) liczba udzielonych nieodpłatnych porad prawnych w ramach świadczenia 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego – 

1 991, 

19) liczba zarejestrowanych pojazdów – 11 711. 

Na wykresie 4 przedstawiono liczbę decyzji administracyjnych wydanych przez 

Urząd Miasta Rybnika w latach 2018 – 2022. 

Wykres 4: Liczba decyzji administracyjnych wydanych przez Urząd Miasta  

Rybnika w latach 2018 - 2022 

 



14/206 

2. Jednostki organizacyjne miasta 

1) Placówki oświatowe w roku szkolnym 2022/2023: 

− I Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Powstańców 

Śląskich w Rybniku, 

− II Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. A. Frycza 

Modrzewskiego w Rybniku, 

− IV Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Rybniku, 

− Młodzieżowy Dom Kultury w Rybniku, 

− Przedszkole nr 1 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 3 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 4 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 7 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 9 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 10 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 11 im. Marii Konopnickiej w Rybniku, 

− Przedszkole nr 13 im. Marii Kownackiej w Rybniku, 

− Przedszkole nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku, 

− Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy 

w Rybniku, 

− Przedszkole nr 19 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 20 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 21 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 22 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 23 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 25 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 32 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku, 

− Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 41 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 42 w Rybniku, 

− Przedszkole nr 43 w Rybniku, 
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− Przedszkole nr 50 w Rybniku, 

− Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, 

− Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza 

Korczaka w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 3 im. św. Stanisława Kostki w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 4 im. Jana Pawła II w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa Specjalna z Oddziałami Przedszkolnymi nr 7 

w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego nr 9 

im. Adama Mickiewicza w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego nr 10 

im. Św. Jadwigi Królowej Polski w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika - Chwałowic 

w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 15 im. Ks. Prałata Konrada Szwedy w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy 

w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 19 w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy 

Buchalików w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Przedszkolnymi nr 22 im. Juliusza 

Słowackiego w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Przedszkolnymi nr 23 im. Górniczego 

Stanu w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny 

Sendlerowej w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku, 

− Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 36 im. Czesława 

Miłosza w Rybniku, 

− Zespół Edukacyjno - Artystyczny Przygoda w Rybniku, 
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− Zespół Szkół nr 3 w Rybniku, 

− Zespół Szkół nr 5 im. Józefa Rymera w Rybniku, 

− Zespół Szkół nr 6 w Rybniku, 

− Zespół Szkół Budowlanych w Rybniku, 

− Zespół Szkół Ekonomiczno-Usługowych w Rybniku, 

− Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kościuszki 

w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 

w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 im. Jana Pawła II w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Rybniku, 

− Zespół Szkolno-Rewalidacyjny Szkoła Życia w Rybniku, 

− Zespół Szkół Technicznych w Rybniku. 

Przeliczeniowa liczba etatów nauczycieli wyniosła 2 833,19, w tym: 512,69 

w przedszkolach, 2 320,50 w szkołach i pozostałych placówkach. Liczba etatów 

pracowników administracji i obsługi wyniosła 1 075,57.  

2) Jednostki sektora polityki społecznej: 

− Miejski Dom Pomocy Społecznej w Rybniku, 

− Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, 
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− Ośrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepełnosprawnych 

Ruchowo i Umysłowo im. Jana Pawła II w Rybniku (obecnie Ośrodek 

Leczenia i Rehabilitacji Dzieci im. św. Jana Pawła II), 

− Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybniku, 

− Ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Rybniku, 

− Dom Dziecka w Rybniku, 

− Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza – Mieszkanie Nr 1 w Rybniku, 

− Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza – Mieszkanie Nr 2 w Rybniku, 

− Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza – Mieszkanie Nr 3 w Rybniku, 

− Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza – Mieszkanie Nr 4 w Rybniku 

− Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza – Przystań w Rybniku, 

− Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku, 

− Środowiskowy Dom Samopomocy „Cogito Noster” w Rybniku,  

− Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku. 

Średnioroczna liczba etatów w powyższych instytucjach wyniosła 478,72. 

3) Pozostałe jednostki organizacyjne: 

− Centrum Usług Wspólnych w Rybniku, 

− Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku, 

− Zespół Żłobków Miejskich w Rybniku, 

− Rybnickie Służby Komunalne, 

− Straż Miejska w Rybniku, 

− Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku, 

− Zarząd Transportu Zbiorowego w Rybniku, 

− Zarząd Zieleni Miejskiej, 

− Zespół Obsługi Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w Rybniku. 

Średnioroczna liczba etatów w powyższych instytucjach wyniosła 803. 

4) Samorządowe instytucje kultury: 

w Rybniku działało 8 samorządowych instytucji kultury, tj. podmiotów 

posiadających osobowość prawną, działających w celu realizacji zadań 

w sferze kultury. Były to:  

− Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach, 
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− Dom Kultury w Rybniku-Chwałowicach, 

− Dom Kultury w Rybniku-Niedobczycach, 

− Dom Kultury w Rybniku-Niewiadomiu, 

− Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku, 

− Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Konstantego Prusa 

w Rybniku, 

− Teatr Ziemi Rybnickiej, 

− Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku. 

Średnioroczna liczba etatów w instytucjach kultury wyniosła 189,085. 

3. Spółki miejskie z większościowym udziałem miasta 

W 2022 r. funkcjonowały następujące spółki z większościowym udziałem miasta: 

1) Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. (98,95% udziałów jest 

własnością Miasta Rybnika) – spółka zajmuje się wykonywaniem zadań 

w zakresie gospodarki wodno-ściekowej. 

Zarządzeniem nr 218/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 31 marca 2022 r. 

ze zmianami, wniesiono do Spółki wkład niepieniężny w wysokości 1 081 000 zł 

w postaci nieruchomości gruntowych zabudowanych elementami 

przepompowni ścieków. Uchwałą nr 20/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. z siedzibą 

w Rybniku z dnia 23 listopada 2022 r. (podjętą w formie aktu notarialnego), 

dokonano stosownego podwyższenia kapitału zakładowego spółki. 

Na podstawie umowy z dnia 29 września 2022 r., zawartej pomiędzy Miastem 

Rybnik a Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o., dokonano 

sprzedaży sieci kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociągowych o łącznej 

wartości 8 743 300 zł netto.  

2) Hossa Sp. z o.o. (100% udziałów jest własnością Miasta Rybnika) – spółka 

prowadzi działalność w zakresie gospodarki odpadami, zarządzania 

i administrowania nieruchomościami, obiektami hotelowymi oraz 

gastronomicznymi, a także rekultywacją terenów pogórniczych. 
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W 2022 r. spółka rozpoczęła procedury związane z uzyskaniem decyzji 

o środowiskowych uwarunkowaniach oraz koncesji na wydobycie kruszyw 

na terenie złoża przy ul. Tkoczów. 

3) Towarzystwo Budownictwa Społecznego „TWÓJ DOM” Sp. z o.o. 

(100% udziałów jest własnością Miasta Rybnika) – spółka zajmuje się budową 

domów mieszkalnych i ich eksploatacją na zasadach najmu. 

Zarządzeniem nr 442/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 22 czerwca 2022 r. 

wniesiono do Spółki wkład pieniężny w wysokości 5 207 000 zł 

z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji przy ul. gen. Hallera. Uchwałą 

nr 18/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa 

Budownictwa Społecznego „TWÓJ DOM” Sp. z o.o. z dnia 24 czerwca 2022 r. 

dokonano stosownego podwyższenia kapitału zakładowego spółki. 

Zarządzeniem nr 915/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 6 grudnia 2022 r. 

wniesiono do Spółki wkład pieniężny w wysokości 23 169 500 zł 

z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji przy ul. Sztolniowej 

i ul. gen. Okulickiego w Rybniku. Uchwałą nr 29/2022 Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego 

„TWÓJ DOM” Sp. z o.o. z dnia 16 grudnia 2022 r. dokonano stosownego 

podwyższenia kapitału zakładowego spółki. 

4) Komunikacja Miejska Rybnik Sp. z o.o. (100% udziałów jest własnością Miasta 

Rybnika) – celem działalności spółki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb 

wspólnoty w zakresie lokalnego transportu zbiorowego, w szczególności 

w zakresie regularnego przewozu osób i zadań mu towarzyszących.  

8 marca 2022 r. aktem notarialnym (Repertorium A numer 1838/2022) w imieniu 

Miasta Rybnika, Prezydent Miasta zawarł umowę spółki pn. Komunikacja 

Miejska Rybnik Sp. z o.o. Zgodnie z § 10 przedmiotowego dokumentu, Miasto 

Rybnik objęło wszystkie udziały w kapitale zakładowym Spółki, co oznacza, 

że jest 100% właścicielem. 
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Funkcję Wspólnika na Zgromadzeniu Wspólników przyjął Prezydent. Zgodnie 

z § 25 aktu założycielskiego, w skład pierwszego Zarządu na stanowisko 

Prezesa powołano Pana Łukasza Kosobuckiego. 

Uchwałą nr 894/LII/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 maja 2022 r. 

powierzono spółce prawa handlowego wykonywanie zadania własnego Miasta 

Rybnika z zakresu lokalnego transportu zbiorowego, m.in. w zakresie 

wykonywania przewozów publicznego transportu zbiorowego na liniach 

organizowanych przez Miasto Rybnik, obsługi systemu e-karty, prowadzenia 

windykacji należności opłat za przejazdy bez ważnego biletu oraz kontroli 

ważności biletów w pojazdach, sprzątania i konserwacji przystanków oraz 

przygotowywania projektów rozkładów jazdy.  

1 kwietnia Miasto Rybnik zawarło ze Spółką umowę o świadczenie usług 

publicznych w zakresie lokalnego transportu zbiorowego. Z tytułu świadczenia 

usług, Spółce w danym roku kalendarzowym przysługuje rekompensata, 

obliczona i zweryfikowana według zasad określonych w umowie i stosownych 

załącznikach. 

Uchwałą nr 3/2022 z dnia 21 września 2022 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników Komunikacji Miejskiej Rybnik Sp. z o.o., wspólnik wyraził zgodę 

na zaciągnięcie przez Spółkę zobowiązania o wartości przekraczającej  

1 000 000 zł na nabycie nieruchomości gruntowej zabudowanej, znajdującej się 

przy ul. Lipowej 25d w Rybniku z przeznaczeniem pod zajezdnię autobusową – 

zamiar pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki (uchwała 

nr 3/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.). Nieruchomość zakupiono w grudniu. 

Zarządzeniem nr 917/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 7 grudnia 2022 r. 

wniesiono do Spółki wkład pieniężny w wysokości 19 236 700 zł oraz wkład 

niepieniężny w postaci samochodu osobowego Peugeot 207, samochodu 

osobowego Volkswagen Caddy i wiaty przystankowej. Uchwałą nr 4/2022 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Komunikacji Miejskiej Rybnik 

Sp. z o.o. z dnia 22 grudnia 2022 r. dokonano stosownego podwyższenia 

kapitału zakładowego spółki. 
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5) Centrum Zielonej Energii Subregionu Zachodniego w Rybniku Sp. z o.o. 

(100% udziałów jest własnością Miasta Rybnika) – celem działalności spółki jest 

realizacja szeroko pojętej gospodarki odpadami, zagospodarowania odpadów, 

przetwarzania odpadów z uwzględnieniem wszelkich dostępnych technologii 

proekologicznych oraz wykorzystania odpadów m.in. do wytwarzania energii. 

16 grudnia 2022 r. aktem notarialnym (Repertorium A numer 9653/2022) 

w imieniu Miasta Rybnika, Prezydent zawiązał spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością pn. Centrum Zielonej Energii Subregionu Zachodniego 

w Rybniku. Zgodnie z § 10 przedmiotowego dokumentu, Miasto Rybnik objęło 

wszystkie udziały w kapitale zakładowym Spółki, co oznacza, że jest 100% 

właścicielem. Funkcję Wspólnika na Zgromadzeniu Wspólników przyjął 

Prezydent.  

Uchwałą nr 6/2022 z dnia 16 grudnia 2022 r. Rady Nadzorczej Centrum 

Zielonej Energii Subregionu Zachodniego w Rybniku Sp. z o.o. w organizacji, 

powołano na funkcję Prezesa Zarządu Pana Wojciecha Muś. 17 marca 2023 r. 

spółka uzyskała wpis do Krajowego Rejestru Sądowego. 

W czerwcu 2022 r. odbyły się Zwyczajne Zgromadzenia Wspólników: 

1) Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Rybniku, w trakcie 

którego zatwierdzono sporządzone sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie 

z działalności zarządu za 2021 r., 

2) Hossa Sp. z o.o. w Rybniku, w trakcie którego zatwierdzono sporządzone 

sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności zarządu za 2021 r., 

3) Towarzystwa Budownictwa Społecznego „TWÓJ DOM” Sp. z o.o., w trakcie 

którego zatwierdzono sporządzone sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie 

z działalności zarządu za 2021 r. 

C. Majątek oraz sytuacja finansowa miasta 

1. Majątek miasta 

Majątek miasta w układzie grup rodzajowych kształtował się następująco: 

1) Grupa 0 – Grunty: 280 587 474,86 zł, 
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2) Grupa 1 – Budynki i lokale oraz spółdzielcze prawo do lokalu użytkowego 

i spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu mieszkalnego:  

857 339 548,93 zł, 

3) Grupa 2 – Obiekty inżynierii lądowej i wodnej: 1 590 358 415,64 zł, 

4) Grupa 3 – Kotły i maszyny energetyczne: 6 754 952,23 zł, 

5) Grupa 4 – Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego zastosowania: 

26 871 495,57 zł, 

6) Grupa 5 – Maszyny, urządzenia i aparaty specjalistyczne: 15 852 536,84 zł, 

7) Grupa 6 – Urządzenia techniczne: 41 422 340,22 zł, 

8) Grupa 7 – Środki transportu: 36 079 474,47 zł, 

9) Grupa 8 – Narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie gdzie indziej 

niesklasyfikowane: 33 049 285,14 zł, 

Razem: 2 888 315 523,90 zł. 

Wykres 5: Majątek Rybnika w latach 2018 – 2022 

 

2. Sytuacja finansowa miasta 

Poniżej przedstawiono wskaźniki określające sytuację finansową Miasta Rybnika: 

1) w obszarze wykonania budżetu miasta: 

a) wykonanie dochodów: 1 046 218 077 zł, 

b) wykonanie wydatków: 1 141 746 382,77 zł, 

c) nadwyżka operacyjna: 49 841 971,23 zł, 



23/206 

d) deficyt budżetu: - 95 528 305,77 zł, 

e) dotacje celowe z budżetu państwa: 143 093 859,74 zł, 

f) dotacje z budżetu UE: 25 001 888,67 zł, 

g) inne dotacje i środki przeznaczone na cele bieżące i majątkowe  

69 316 277,40 zł, w tym: z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

6 370 909,50 zł, z Funduszu Dopłat (Bank Gospodarstwa Krajowego) 

2 230 308,90 zł, z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 1 781 800 zł, 

h) łączne dochody majątkowe: 63 367 110,96 zł. 

Wykres 6: Dochody majątkowe ogółem Rybnika w latach 2018 - 2022 

 

2) w obszarze stanu finansów miasta: 

a) udział dochodów własnych w dochodach ogółem: 54,44%, 

b) udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem: 18,28%, 

c) zadłużenie ogółem: 311 984 286,77 zł, 

d) poziom wolnych środków po odliczeniu obsługi zadłużenia: 

106 088 773,63 zł. 

3) w obszarze wykonania wydatków majątkowych: 

wysokość wykonania wydatków majątkowych w stosunku do planu: 81,35%. 

4) w ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej: 

a) planowany poziom spłaty zadłużenia (dane wg Uchwały nr 1042/LX/2022 

Rady Miasta Rybnika z 29 grudnia 2022 r. w sprawie wieloletniej prognozy 
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finansowej Miasta Rybnika): 9 640 563,14 zł (2023 r.), 19 400 367,04 zł 

(2024 r.), 20 556 326,47 zł (2025 r.), 

b) planowany poziom obsługi zadłużenia (dane wg Uchwały nr 1042/LX/2022 

Rady Miasta Rybnika z 29 grudnia 2022 r. w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta Rybnika): 27 065 000 zł (2023 r.), 24 333 510,94 zł 

(2024 r.), 23 451 398 zł (2025 r.), 

c) wskaźnik planowanej łącznej kwoty spłaty zobowiązań (dane wg Uchwały 

nr 1084/LXIII/2023 Rady Miasta Rybnika z 23 marca 2023 r. sprawie zmian 

w wieloletniej prognozie finansowej Miasta Rybnika (po wprowadzeniu do 

prognozy danych ze sprawozdania z wykonania budżetu w 2022 r.): 

(3,57%) wobec dopuszczalnego wskaźnika (12,77%) (2023 r.), 

(4,23%) wobec dopuszczalnego wskaźnika (10,57%) (2024 r.), 

(4,28%) wobec dopuszczalnego wskaźnika (9,85%) (2025 r.), 

d) prognoza nadwyżki (deficytu) operacyjnej (dane wg Uchwały 

nr 1042/LX/2022 Rady Miasta Rybnika z 29 grudnia 2022 r. w sprawie 

wieloletniej prognozy finansowej Miasta Rybnika):  

(–) 45 500 908,78 zł brutto oraz (–) 55 141 471,92 zł netto (2023 r.), 

22 028 575,16 zł brutto oraz 2 628 208,12 zł netto (2024 r.), 

25 334 801,54 zł brutto oraz 4 778 475,07 zł netto (2025 r.).  

3. Realizacja dochodów związanych z podatkami i opłatami 

lokalnymi 

W 2022 r. Miasto Rybnik zakończyło postępowania dotyczące zwrotu nadpłat 

będących konsekwencją toczącego się od wielu lat sporu dotyczącego budowli 

usytuowanych w podziemnych wyrobiskach górniczych. Przyjęte w tym zakresie 

rozwiązanie polegające na sukcesywnym oszczędzaniu i przekazywaniu do depozytu 

sądowego wygospodarowanych w latach 2019-2021 środków finansowych pozwoliło 

na uniknięcie negatywnych skutków dla budżetu miasta w przypadku konieczności 

jednorazowego zwrotu tych nadpłat, których łączna suma to ponad 43 mln zł. Miasto 

zobowiązane było również do wypłaty oprocentowania od ww. nadpłaty. Skutecznie 

przeprowadzone przez miasto negocjacje pozwoliły zaoszczędzić 22 mln zł. Dzięki 

tym działaniom koszt oprocentowania ostatecznie wyniósł 6,9 mln zł. 
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Koszty te dodatkowo zostały zminimalizowane poprzez oprocentowanie środków 

przekazanych do depozytu. Z tego tytułu miasto pozyskało kolejne 1,9 mln zł.  

Ponadto istotne z punktu widzenia finansów Miasta Rybnika było także pozytywne 

zakończenie kolejnego wieloletniego sporu dotyczącego zwrotu utraconych 

dochodów z tytułu zwolnienia z podatku od nieruchomości będących własnością 

Skarbu Państwa, gruntów pokrytych wodami jezior o ciągłym dopływie lub odpływie 

wód powierzchniowych oraz gruntów zajętych pod sztuczne zbiorniki wodne za 2005 

i 2006 r. Zwrot z tego tytułu wyniósł prawie 2 mln zł. 

4. Rating  

We wrześniu 2022 r. Fitch Ratings potwierdził międzynarodowe długoterminowe 

ratingi dla Miasta Rybnika dla zadłużenia w walucie zagranicznej i krajowej 

na poziomie „BBB+” oraz długoterminowy rating krajowy na poziomie „AA+(pol)". 

Perspektywa ratingów jest stabilna. 

Jednocześnie w opublikowanym raporcie agencja stwierdziła: „przewidziane 

w ustawie o dochodach JST subwencje, które będą wypłacane JST z budżetu 

państwa, będą niewystarczające by w pełni skompensować spodziewany spadek 

dochodów podatkowych. Wpłynie to negatywnie na zdolność obsługi zadłużenia 

i spowoduje, że SCP (ang. Standalone Credit Profile) przyznane gminom przed 

wprowadzeniem reformy nie będą adekwatnie oddawać obecnej zdolności do obsługi 

zadłużenia poszczególnych gmin”. Ponadto zdaniem agencji reforma „Polski Ład” 

nie wpływa na zadania i wydatki gmin i dlatego Fitch Ratings utrzymał 

dotychczasową ocenę stabilności i elastyczności wydatków, jednakże gminy będą 

zmuszone do podjęcia działań zapobiegawczych, które mają przeciwdziałać 

spadkowi dochodów z tytułu udziału w PIT. Do nich należy przede wszystkim 

ograniczenie wydatków bieżących, co będzie trudne w warunkach wysokiej inflacji. 

D. Cyfryzacja usług 

1) Aplikacje geodezyjno-kartograficzne 

Trwające od wielu lat zmiany zachodzące w dziedzinie geodezji i kartografii 

ukierunkowane na powszechną cyfryzację mobilizują do podejmowania działań 

zmierzających do zwiększenia liczby usług on-line na rzecz klientów. 
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W 2022 r. UM wdrożył kolejne aplikacje służące do załatwiania spraw przez 

internet:  

a) GEO-INFO i.Rzeczoznawca – przeznaczona jest dla rzeczoznawców 

majątkowych, służy do udostępniania informacji z państwowego zasobu 

geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK) dotyczących rejestru cen 

nieruchomości, 

b) GEO-INFO i.Komornik – przeznaczona jest dla komorników, służy do obsługi 

zapytań o stan władania nieruchomości, 

c) GEO-INFO Delta LT – przeznaczona jest dla wykonawców prac 

geodezyjnych, wykorzystywana jest do wykonywania opracowań wyników 

prac geodezyjnych w zakresie mapy zasadniczej oraz do wymiany danych 

pomiędzy wykonawcami prac geodezyjnych, a Ośrodkiem Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej. 

Wszystkie te aplikacje umożliwiają załatwianie spraw bez wychodzenia z biura 

i znacznie ograniczają udział w ich obsłudze pracowników wydziału. 

2) Aplikacja halo!Rybnik 

Bezpłatna aplikacja mobilna halo!Rybnik, przeznaczona dla mieszkańców 

Miasta Rybnika, w której otrzymuje się informacje o najważniejszych sprawach 

miasta, w 2022 r. została rozbudowana o kolejne dwa elementy: budżet 

obywatelski oraz moduł pozwalający na publikację wydawnictwa Fishka. 

Wydatki poniesione na ten cel w 2022 r. wyniosły 13 tys. zł. 

3) Rybnicka Karta Mieszkańca 

W 2022 r. trwały prace techniczne oraz badawcze nad stworzeniem Rybnickiej 

Karty Mieszkańca. System został zaprojektowany w polskiej wersji językowej 

z uwzględnieniem ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji 

mobilnych podmiotów publicznych, zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1 AA. 

System dostępny jest w wersji elektronicznej na urządzeniach typu 

tablet/smartfon w ramach aplikacji halo!Rybnik i zawiera listę promocji/zniżek 

dostępnych w programie oraz możliwość filtrowania promocji po kategorii, 

programie czy wielkości zniżek. Wartość zaprojektowania, wykonania oraz 

wdrożenia systemu to 88 177 zł brutto. Miasto Rybnik uzyskało dofinansowanie 

w kwocie 50 000 zł na testowanie produktu Rybnicka Karta Mieszkańca  
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z Polskiego Funduszu Rozwoju w ramach Giełdy Miejskich Technologii, 

oferującej cyfrowe rozwiązania dla miast. 

Realizacja systemu Rybnickiej Karty Mieszkańca-Rybka, który jest elementem 

polityki promocyjnej i społecznej, jest realizowana od 2023 r. przez Miasto 

Rybnik. Rybnicka Karta Mieszkańca ma na celu zachęcenie mieszkańców do 

korzystania z oferty kulturalnej i sportowej proponowanej przez miasto. 

Głównym zadaniem karty będzie zachęcenie rybniczan do uczestniczenia  

w życiu miasta, zwiększenie poczucia wspólnoty lokalnej, a także zwiększenie 

wpływów z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych. Obniżenie cen 

biletów wstępu pozwoli również na uczestniczenie w życiu miasta uboższym 

mieszkańcom. 

4) System „ożywiający” miejskie pomniki 

System ożywiający miejskie pomniki: „Poznaj historię”, w ramach którego 

zostały ożywione dwa pomniki: pomnik Janiny Podlodowskiej przed Teatrem 

Ziemi Rybnickiej oraz pomnik Władysława Webera przy ul. Bolesława 

Chrobrego 2. Po zeskanowaniu kodu QR umieszczonego obok pomnika, 

możliwe jest wysłuchanie historii na temat osoby, której pomnik dotyczy.  

W 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 35 tys. zł na włączenie do systemu 

9 nowych pomników, które zostaną posadowione na terenie miasta. 

5) Digitalizacja zbiorów Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej 

W Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Konstantego Prusa 

w Rybniku przeprowadzane są innowacyjne działania wynikające ze specyfiki 

działalności instytucji kultury związane z digitalizacją zbiorów biblioteki. 

W 2022 r. zeskanowano 13 421 dokumentów, zdigitalizowano i obrobiono 1 048 

dokumentów oraz opublikowano 1 053 dokumenty. 

Opracowane i zamieszczone przez rybnicką bibliotekę publikacje znajdują się  

w Śląskiej Bibliotece Cyfrowej, w której łącznie pod koniec 2022 r. znalazło się 

2 675 dokumentów, wyświetlonych 66 313 razy w roku.  
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6) Monitoring miejski 

Dokonano wymiany kamer monitoringu na dworcu głównym PKP oraz 

wdrożono nowy system monitoringu w Straży Miejskiej. 

E. Aktywność miasta na arenie krajowej 

i międzynarodowej 

Jednym ze sposobów oceny działalności Prezydenta Miasta, między innymi 

w odniesieniu do skuteczności zarządzania miastem, jest postrzeganie jej przez 

niezależne podmioty zewnętrzne. Wyznacznikiem tego jest: 

1) Przyznanie jednostce samorządu terytorialnego i jej władzom nagród oraz 

wyróżnień za działania w dziedzinie samorządności. Byliśmy laureatami kilku 

takich nagród i wyróżnień: 

a) Miasto zajęło I miejsce w Rankingu Pisma Samorządu Terytorialnego 

„Wspólnota” – wydatki na ochronę powietrza w latach 2018-2021. 

b) Miasto zajęło VIII miejsce w Rankingu Pisma Samorządu Terytorialnego 

„Wspólnota” – Wykorzystanie środków z funduszy UE 2022, 

podsumowującego wydatki ze środków unijnych na inwestycje w latach 

2014-2021. 

c) Miasto otrzymało Nagrodę główną Stowarzyszenia Twórców Grafiki 

Użytkowej w kategorii grafika użytkowa za System Informacji Miejskiej Miasta 

Rybnika, w ramach Konkursu „Śląska Rzecz 2021”. 

d) Miasto otrzymało Nagrodę „Dobry Wzór 2022” dla Rybnickiego Systemu 

Informacji Miejskiej w kategorii przestrzeń publiczna, przyznaną przez jury 

powołane przez Instytut Wzornictwa Przemysłowego.  

e) Miasto otrzymało nagrodę w konkursie Eco-Miasto, w kategorii Odpady, 

gospodarka o obiegu zamkniętym (miasta powyżej 100 tysięcy 

mieszkańców), organizowanym przez Ambasadę Francji w Polsce  

i Centrum UNEP/GRID - Warszawa. Eco-Miasto to ogólnopolski projekt, 

popularyzujący ideę zrównoważonego rozwoju miast, mający na celu 

nagradzanie projektów poprawiających jakość życia mieszkańców miast, 

które mają jednocześnie pozytywny wpływ na środowisko. Zgłoszenie 

do konkursu oparte zostało na powstającym w Rybniku Centrum Zielonej 
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Energii – którego celem jest stworzenie własnego, miejskiego systemu 

gospodarowania odpadami w systemie obiegu zamkniętego. Rybnik 

doceniony został również za miejski wielorazowy kaucjonowany kubek oraz 

naczynia wielorazowe na posiłki na wynos. 

2) Udział Prezydenta Miasta Rybnika w pracach organizacji o znaczeniu lokalnym 

i regionalnym: 

a) Przewodniczący Związku w Śląskim Związku Gmin i Powiatów, dodatkowo 

uczestnictwo w pracach Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 

Terytorialnego, 

b) Przewodniczący Zarządu Związku Gmin i Powiatów Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku, 

c) Członek Konwentu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 

d) Członek Rady Społecznej Politechniki Śląskiej, 

e) Członek Rady Programowej Smart City Forum. 

Miasto Rybnik jest aktywnym członkiem następujących organizacji 

samorządowych: 

a) Związek Miast Polskich, 

b) Śląski Związek Gmin i Powiatów, 

c) Związek Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego 

z siedzibą w Rybniku, 

d) Stowarzyszenie Gmin Górniczych w Polsce, 

e) Stowarzyszenie Biznes – Nauka – Samorząd „Pro Silesia”. 

3) Współpraca ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych państw. 

W dniach 26 do 30 czerwca pod hasłem „Zmieniamy nasze miasta dla lepszej 

przyszłości” odbyło się w Katowicach 11. World Urban Forum (Światowe Forum 

Miejskie – WUF11). Jest to najważniejsze globalne wydarzenie dotyczące 

polityki, transformacji i rozwoju miast.  

Rybnik obecny był na Światowym Forum Miejskim w kilku obszarach: 

1) Podczas WUF11 ogłoszono i symbolicznie podpisano dokumentu „Plan działań 

dla miast. Modelowa lokalność”, stanowiący polską odpowiedź na wyzwania 
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związane z realizacją Celów Zrównoważonego Rozwoju, stawiane przez 

Agendę 2030. Rybnik zaprezentowany został jako modelowe miasto realizacji 

Celu 12 – Zrównoważona konsumpcja i produkcja. Dokument „Plan działań dla 

miast. Modelowa lokalność” podpisały w sumie 104 polskie miasta. 

2) W pawilonie polskim Światowego Forum Miejskiego zaprezentowano 

osiągnięcia Rybnika w zakresie rewitalizacji, w ramach programu Modelowa 

rewitalizacja miast.  

3) Jako jedno z trzech polskich miast - obok Piaseczna i Zabrza – Rybnik 

zaprezentowany został w programie Urban_In, dotyczącym polityk miejskich  

i zrównoważonego rozwoju miast. Rybnik postawił wyzwanie w kategorii Miasto 

odporne na kryzysy. W odpowiedzi powstała praca konkursowa, dotycząca 

stworzenia miejsca „Wspólnego stołu”, gdzie wszyscy mieszkańcy mogą się 

spotkać przy wspólnym gotowaniu. 

4) WUF 11 był również okazją do przedstawienia wyników wdrożeń aplikacji, 

będących efektem Klimatonu dla Miast, gdzie Miasto Rybnik było jednym  

z czterech finalistów. Finalny kształt aplikacji został zaprezentowany podczas 

panelu „Innowacje nastawione na wyzwania. Podsumowanie wdrożeń 

Klimatonu dla Miast”, którego organizatorami byli Polski Fundusz Rozwoju 

oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.  

W poniższej tabeli przedstawione zostały miasta partnerskie Rybnika, wraz 

z informacją o kraju w jakim się znajdują oraz datą podpisania stosownego 

dokumentu, potwierdzającego współpracę. 

Tabela 1: Miasta partnerskie Rybnika 

Lp. Miasto partnerskie Kraj Data podpisania umowy 

1. Saint-Vallier Francja 5 lipca 1961 r. 

2. Mazamet Francja 4 czerwca 1993 r. 

3. Dorsten Niemcy 15 kwietnia 1994 r. 

4. Rejon Wileński Litwa 2 października 2000 r. 

https://www.rybnik.eu/fileadmin/user_files/biznes/Plan_Dzialan_dla_Miast.pdf
https://www.rybnik.eu/fileadmin/user_files/biznes/Plan_Dzialan_dla_Miast.pdf
https://www.rybnik.eu/rewitalizacja/o-projekcie-mrm
https://www.rybnik.eu/rewitalizacja/o-projekcie-mrm
https://www.rybnik.eu/dla-mieszkancow/aktualnosci/aktualnosc/rybnik-finalista-klimatonu-dla-miast
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Lp. Miasto partnerskie Kraj Data podpisania umowy 

5. Lievin Francja 4 grudnia 2000 r. 

6. Eurasburg Niemcy 
5 lipca 2001 r.  

 Porozumienie stowarzyszeń 

7. Iwano-Frankiwsk Ukraina 12 października 2001 r. 

8. Larisa Grecja 13 czerwca 2003 r. 

9. Antrim i Newtownabbey Wielka Brytania 18 października 2003 r. 

10. Karwina Czechy 30 kwietnia 2004 r. 

11. Bar Ukraina 19 maja 2007 r. 

12. Topolczany Słowacja 
20 czerwca 2008 r. 

List intencyjny 

13. Labin Chorwacja 
8 listopada 2019 r. 

List intencyjny 

W 2022 r. miały miejsce wyjazdy delegacji z Rybnika do następujących miast 

partnerskich: 

1) wyjazd delegacji z Rybnika do Labinu w Chorwacji na obchody Dni Labinu – 

sierpień, 

2) wyjazd delegacji z Rybnika do Dorsten w Niemczech – sierpień, 

3) wyjazd delegacji z Rybnika do Saint-Vallier we Francji na obchody 60. rocznicy 

współpracy partnerskiej między Rybnikiem i Saint-Vallier oraz uroczyste 

podpisanie umowy partnerskiej między Saint-Vallier i Labinem – październik. 

W związku z faktem, że w 2022 r. miała miejsce uroczysta inauguracja, po 

gruntownej modernizacji, działalności Zabytkowej Kopalni „Ignacy”, na wydarzenie to 

zaproszone zostały miasta partnerskie związane z tradycją górniczą: francuskie 

Saint-Vallier i Lievin, niemieckie Dorsten, czeska Karwina oraz chorwacki Labin. 

W związku z panującym konfliktem zbrojnym na Ukrainie przedstawiciele 

zaproszonych miast mieli okazję odwiedzić również punkt wsparcia dla Ukraińców  

w Rybniku oraz wysłuchać bezpośrednich relacji Ukraińców, zarówno na temat 

sytuacji na Ukrainie, jak i pomocy udzielanej im w Rybniku. 
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W październiku 2022 r. Miasto Rybnik rozpoczęło realizację projektu StratKIT+ 

Innovative Strategies for Public Catering: the Expansion of the Sustainable Public 

Meal Toolkit, współfinansowanego ze środków UE w ramach programu Interreg 

Baltic Sea Region na lata 2021-2027. StratKIT+ stanowi kontynuację realizowanego 

w latach 2019-2022 projektu StratKIT. Nadrzędną ideą projektu jest dalszy rozwój 

Zestawu Narzędzi Zrównoważonego Posiłku Publicznego poprzez dodanie nowych 

narzędzi a także rozszerzenie sieci na inne kraje Regionu Morza Bałtyckiego – 

Szwecję, Łotwę i Litwę.  

Partnerami projektu są następujące instytucje: University of Helsinki (FI), Stockholm 

Environment Institute Tallinn Centre (EE), University of Gothenburg (SE), Agrathaer 

(DE), IFAU Institute for Food Studies and Agroindustrial Development (DK), Medical 

University of Silesia – Śląski Uniwersytet Medyczny (PL), Municipality of Rybnik – 

Miasto Rybnik (PL), Municipality of Södertälje (SE), Riga City Council (LV), Warsaw 

Municipality – m.st. Warszawa (PL), Lazdijai district municipality administration (LT), 

Development Centre of Võru County (EE), Baltic restaurants Estonia (EE), Central 

Denmark EU-Office (DK). 
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II. Realizacja działań priorytetowych 

W uchwale budżetowej na 2022 r. wskazane zostały priorytetowe działania Miasta 

Rybnika. Poniżej przedstawiono sprawozdanie z ich realizacji. 

A. Walka o czyste powietrze i realizacja uchwały 

antysmogowej 

Dzięki aktywności władz Miasta Rybnika, mieszkańców, przedsiębiorców oraz innych 

właścicieli nieruchomości na terenie miasta zauważalna jest poprawa jakości 

powietrza. Średnioroczne stężenie pyłu PM10 oraz liczba dni, w których norma 

stężenia pyłu została przekroczona w 2022 r. była mniejsza w porównaniu do lat 

poprzednich. 

1. Ocena jakości powietrza 

Oceny jakości powietrza i obserwacje zmian w województwie śląskim dokonuje 

Regionalny Wydział Monitoringu Środowiska w GIOŚ w Katowicach. Jedna ze stacji 

pomiarowych zlokalizowana jest w Rybniku przy ul. Borki w dzielnicy Orzepowice. 

Poniżej podano główne stężenia zanieczyszczeń na podstawie wyników pomiarów 

manualnych publikowanych na stronie internetowej GIOŚ (bank danych pomiarowych). 

Średnioroczne stężenie pyłu zawieszonego PM10 w Rybniku w latach 2012-2022 

zmalało z poziomu 55 µg/m3 do najniższego w historii pomiarów poziomu 29 µg/m3 

(35 µg/m3 w 2021 r.). Tym samym trzeci rok z rzędu nie przekroczyło poziomu 

dopuszczalnego 40 µg/m3.  

Jeżeli chodzi o drugi ze wskaźników monitoringujących jakość powietrza w zakresie 

zanieczyszczeń pyłem zawieszonym PM10, tj. liczba dni z przekroczeniami dobowej 

normy zanieczyszczeń powyżej 50 µg/m3 (w ciągu roku może wystąpić maksymalnie 

35 dni), to na przestrzeni lat również obserwowany jest trend malejący. W 2022 r. 

zanotowano 49 dni z przekroczeniem normy. W 2021 r. było to 72 dni, a w 2012 r. 

91 dni. 
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Średnie roczne stężenie benzo(a)pirenu w pyle PM10 wyniosło w 2022 r. 5,89 ng/m3, 

w 2021 r. 10,10 ng/m3, a w 2012 r. 15,11 ng/m3 (poziom docelowy to 1 ng/m3), 

co na przestrzeni lat ukazuje dużą tendencję spadkową.  

Malejącą liczbę dni, które przekraczały dobową normę zanieczyszczeń powyżej 

50 µg/m3 przedstawiono na wykresie 7.  

Wykres 7: Liczba dni przekraczających dobową normę zanieczyszczeń powyżej 

50 µg/m3 w latach 2018 - 2022 

 

2. Inwestycje związane ze zmniejszeniem emisyjności 

Podstawowym zadaniem miasta w obszarze walki ze smogiem jest przeprowadzenie 

inwestycji we własnym zasobie, aby spełniał standardy niskoemisyjne oraz 

energochłonne. Miasto jest właścicielem zarówno budynków użyteczności publicznej 

(szkoły, przedszkola, siedziby administracji, obiekty sportowe itp.), jak i budynków 

mieszkalnych. Od lat 90 XX w. prowadzone są działania mające na celu w pierwszej 

kolejności wymianę źródła ciepła, a następnie kompleksową termomodernizację 

poszczególnych budynków. Do 2025 r. planowane jest oparcie źródeł ciepła o ciepło 

sieciowe, gaz, pompy ciepła, lub kotły na biomasę praktycznie we wszystkich 

budynkach miejskich.  

Wykonano następujące prace: 

1) w odniesieniu do komunalnego zasobu mieszkaniowego gminy wykonano: 
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a) termomodernizację budynków mieszkalnych wraz z wymianą źródeł ciepła 

w 16 wielorodzinnych budynkach mieszkalnych w ramach projektu 

„Termomodernizacja budynków mieszkalnych wraz z wymianą źródeł ciepła 

w 3 dzielnicach Miasta Rybnika” dofinansowanego z Funduszu Spójności 

(FS) w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 

2014-2020; przedmiotem realizacji projektu były: 

− wymiana źródeł ciepła na gazowe przy ul. gen. Andersa 13, 17,  

− termomodernizacja wraz z wymianą źródeł ciepła na gazowe w budynkach 

przy ul. Por. Kazimierza Ogrodowskiego 1, 3, 5, 9A, 

− termomodernizacja wraz z wymianą źródeł ciepła na gazowe w budynkach 

przy ul. Por. Kazimierza Ogrodowskiego 1A, 3A, 5A, 7, 7A, 9 (zakończenie 

zadania w I kwartale 2023 r.),  

− termomodernizacja wraz z wymianą źródeł ciepła na ciepło sieciowe 

w budynkach przy ul. Św. Antoniego 11, 13, 15, Św. Antoniego 11A / 

Piasta 19 (zakończenie zadania w I kwartale 2023 r.),  

W 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 17,13 mln zł, w tym 12,80 mln zł 

z FS, 

b) termomodernizację budynków mieszkalnych w Rybniku-Boguszowicach oraz 

Niedobczycach wraz ze zmianą sposobu ogrzewania w ramach projektu pn. 

„Termomodernizacja budynków mieszkalnych w Rybniku-Boguszowicach 

oraz Niedobczycach wraz z wymianą źródeł ciepła” dofinansowanego z FS 

w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014-2020; 

przedmiotem realizacji projektu były: 

− termomodernizacja wraz z wymianą źródeł ciepła na gazowe w budynkach 

przy ul. Wojciecha Bogusławskiego 1, ul. Patriotów 4, 6, 8, 9, 10, 12, 14, 

ul. Jędrzeja Śniadeckiego 5, ul. Kadetów 4, 6, 

− termomodernizacja wraz z wymianą źródeł ciepła na ciepło sieciowe 

w budynkach przy ul. Ignacego Paderewskiego 31, 33, 35, 37 

i ul. gen. Andersa 36, 

− termomodernizacja wraz z wymianą źródeł ciepła na ciepło sieciowe 

w budynkach przy ul. gen. Andersa 34, 38, 40, 40A, 40B, 42, 42A, 44, 

44A, 44B (tylko w zakresie płatności), 
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W 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 10,47 mln zł, w tym 6,48 mln zł 

z FS w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014-

2020 i 3,99 mln zł ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

(RFIL), 

c) termomodernizację budynku wraz ze zmianą sposobu ogrzewania przy 

ul. Św. Wawrzyńca 6, inwestycja wieloletnia z terminem realizacji 

na czerwiec 2023 r., w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 1,6 tys. zł 

na opłaty za przyłączenie budynku do sieci gazowej oraz wykonano ok. 90% 

prac związanych z wstawieniem okien, zabudowaniem drzwi zewnętrznych 

i zerwaniem posadzki, rozpoczęto również prace instalacyjne w postaci 

kanalizacji podposadzkowej, na które z początkiem 2023 r. poniesiono 

wydatki w kwocie 135 tys. zł, koszt planowanych robót budowlanych wynosi 

1 mln zł, 

d) zmianę sposobu ogrzewania mieszkań będących w zasobie miasta 

w budynkach Wspólnot Mieszkaniowych przy ul. Władysława Kuboszka 

4a/ 1, 2, 6, 11, Władysława Kuboszka 4c/6, 9, Lompy 17a/4, 8, 17c/1, 

Astronautów 1b/1, 5, 10, inwestycja wieloletnia z terminem zakończenia 

realizacji na 2023 r., w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 450 tys. zł, 

e) zmianę sposobu ogrzewania budynku przy ul. gen. Hallera 9, 9a i 11,  

w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 1,06 mln zł, 

2) w odniesieniu do budynków użyteczności publicznej zrealizowano następujące 

zadania: 

a) przedsięwzięcia współfinansowane ze środków UE: 

− wymiana kotła węglowego na instalację pomp ciepła w budynku Szkoły 

Podstawowej nr 19 w dzielnicy Kłokocin, w ramach projektu „OZE 

w budynkach użyteczności publicznej na terenie Miasta Rybnika - etap II”, 

w 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 1,12 mln zł, w tym z EFRR 

w ramach RPO WSL 2014-2020 w kwocie 741 tys. zł, zadanie 

zakończono w 2022 r.,  

− modernizacja instalacji centralnego ogrzewania w budynku Szkoły 

Podstawowej nr 19 oraz budowa wentylacji mechanicznej sali 

gimnastycznej, która zastąpiła istniejącą wentylację grawitacyjną, 

w ramach projektu „Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej 
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nr 19 w Rybniku”, w 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 431 tys. zł, 

w tym z EFRR w ramach RPO WSL 2014-2020 w kwocie 365 tys. zł, 

zadanie zakończono w 2022 r., 

b) pozostałe zadania w zakresie poprawy jakości powietrza dotyczyły 

w szczególności: 

− przebudowy kotłowni węglowej na gazową i termomodernizacja budynku 

Przedszkola nr 21 w dzielnicy Kłokocin – koszt w 2022 r. 982 tys. zł, 

− zmiany kotłowni węglowej na gazową w budynku Szkoły Podstawowej 

nr 23 w dzielnicy Niewiadom – koszt w 2022 r. 539 tys. zł, 

− termomodernizacji budynku Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej 

w dzielnicy Śródmieście – koszt w 2022 r. 1,15 mln zł, planowany termin 

zakończenia robót – 2023 r., 

− zmiany kotłowni węglowej na węzeł pomp ciepła wraz 

z termomodernizacją budynku Szkoły Podstawowej nr 24 (mieszczącego 

się w budynku nr 2 ZSP nr 14) w dzielnicy Radziejów – w 2022 r. 

poniesiono wydatki w kwocie 580 tys. zł, całość została sfinansowana 

ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych (RFIL), 

− termomodernizacji budynku Szkoły Podstawowej nr 16 (mieszczącego się 

w ZSP nr 6) w dzielnicy Boguszowice Stare wraz z wymianą kotła 

gazowego na kaskadę kotłów gazowych w budynku – koszt 2,45 mln zł, 

w tym 2,42 mln zł ze środków RFIL, 

− zmiany kotłowni węglowej na gazową wraz z wewnętrzną instalacją 

gazową i termomodernizacją budynku Przedszkola nr 32 w dzielnicy 

Kamień; koszt całkowity zakończonego II etapu zadania w zakresie 

wymiany instalacji centralnego ogrzewania, wymianie grzejników oraz 

termomodernizacji w zakresie ocieplenia elewacji budynku, wykonaniu 

nowego pokrycia dachu oraz instalacji odgromowej to 854 tys. zł, całość 

została sfinansowana ze środków RFIL, 

− modernizacji węzła cieplnego i termomodernizacji budynku Przedszkola 

nr 1 w dzielnicy Śródmieście – koszt 452 tys. zł, 

− termomodernizacji budynku Przedszkola nr 14 w dzielnicy Chwałowice – 

koszt 440 tys. zł, 
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− termomodernizacji budynku wraz z wymianą wentylacji mechanicznej sali 

gimnastycznej w budynku Szkoły Podstawowej nr 21 w dzielnicy 

Niedobczyce – koszt 1,32 mln zł, z uwagi na niedostępność materiałów 

budowlanych oraz niesprzyjające warunki atmosferyczne termin 

zakończenia robót planowany jest w 2023 r., 

− termomodernizacji budynku Szkoły Podstawowej nr 2 (mieszczącego się 

w ZSP nr 10) w dzielnicy Smolna – koszt 1,06 mln zł, z uwagi 

na niesprzyjające warunki atmosferyczne termin zakończenia robót 

planowany jest w 2023 r., 

− przebudowy kotłowni olejowej na gazową w budynku ZSP nr 3 w dzielnicy 

Ochojec – koszt 194 tys. zł, 

− termomodernizacji budynku Przedszkola nr 23 w dzielnicy Niedobczyce – 

koszt 468 tys. zł, 

− termomodernizacji wraz z wymianą węzła cieplnego w budynku Szkoły 

Podstawowej Specjalnej z Oddziałami Przedszkolnymi Nr 7 w dzielnicy 

Rybnik-Północ – koszt 1,94 mln. zł. 

3) opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowych na: 

a) termomodernizację placówek edukacyjnych na terenie Miasta Rybnika 

dotyczy obiektów: Przedszkole nr 4 w dzielnicy Ligota-Ligocka Kuźnia, 

Szkoła Podstawowa nr 1 w dzielnicy Śródmieście, Szkoła Podstawowa 

z Oddziałami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w dzielnicy 

Boguszowice Osiedle, Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 36 im. Czesława Miłosza w dzielnicy Boguszowice Stare – koszt 74 tys. zł, 

b) wykonanie mikroinstalacji fotowoltaicznych dla obiektów użyteczności 

publicznej na terenie Miasta Rybnika dla Przedszkola nr 2 (mieszczącego się 

w ZSP nr 10) w dzielnicy Smolna, Przedszkola nr 6 (mieszczącego się 

w ZSP nr 9) w dzielnicy Zamysłów oraz Przedszkola nr 36 (mieszczącego się 

w ZSP nr 11), Przedszkola nr 41 i Przedszkola nr 43 mieszczące się 

w dzielnicy Maroko-Nowiny – koszt 55 tys. zł, 

Dodatkowo opracowano programy funkcjonalno-użytkowe dla zadań 

związanych z termomodernizacją obiektów użyteczności publicznej na terenie 
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Miasta Rybnika (OSP Grabownia, OSP Orzepowice i Ośrodka Leczenia 

i rehabilitacji Dzieci im. św. Jana Pawła II) – koszt 49 tys. zł. 

3. Edukacja i podnoszenie świadomości mieszkańców 

w zakresie konieczności poprawy jakości powietrza 

Kolejnym ważnym działaniem jest rzetelna edukacja i podnoszenie świadomości 

mieszkańców w zakresie jakości powietrza oraz przyczyn, skutków, a także 

sposobów zwalczania smogu. Działania takie prowadzone są od wielu lat. 

W lutym 2022 r. na antenie Radia 90 ukazała się audycja radiowa na temat walki 

o czyste powietrze w programie „Czas na twoją miejscowość”. Ponadto emitowany 

był spot reklamowy w radiu na temat: „Czy walka o czyste powietrze w Rybniku nam 

się opłaca?”. W programie udział wziął Prezydent Miasta Rybnika Piotr Kuczera, 

który przedstawił sytuację w mieście oraz wskazał kierunki działania. 

a) Pomiar jakości powietrza 

Kontynuowany był na terenie miasta monitoring pomiarów jakości powietrza 

w ramach Państwowego Monitoringu Środowiska. Poza stacją pomiarową przy 

ul. Borki należącą do GIOŚ, na terenie miasta działało 27 sensorów pomiarowych 

jakości powietrza w poszczególnych dzielnicach miasta. Za realizację usługi 

odpowiada firma Global Innovative Solutions. Łączny koszt usługi wynosi 

47 025,40 zł. Sensory umieszczono w szkołach i innych placówkach oświatowych 

oraz budynkach OSP. Wyniki z pomiarów prezentowane są na stronie internetowej 

miasta oraz na platformie SYNGEOS, przy czym na platformie pomiary obejmowały 

zarówno pomiar stężenia PM2,5, PM10, jak i pomiary temperatury, wilgotności 

i ciśnienia powietrza.  

b) Informowanie mieszkańców na temat uchwały antysmogowej 

Zła jakość powietrza w Rybniku to wyzwanie, z którym miasto boryka się już od wielu 

lat, jednak dopiero od 2017 r. istnieje tzw. uchwała antysmogowa nr 162/17 

z 24 października 2017 r. podjęta przez Sejmik Województwa Śląskiego, która 

na terenie całego Śląska reguluje kwestie prawne dotyczące zakończenia 



40/206 

użytkowania starych kotłów. Miasto podjęło decyzję o podjęciu szerokiej akcji 

informacyjnej pod hasłem: „Gańba. Kopciuchy trują nas wszystkich”.  

Mieszkańcom na bieżąco przypomina się o obowiązującej na terenie województwa 

śląskiego uchwale antysmogowej poprzez: 

1) emitowanie na antenie radiowej Radia 90 FM audycji radiowych na temat 

smogu, wymiany kotłów i sposobu kontroli pieców w programie „Czas na Twoją 

Miejscowość” w Radiu 90, 

2) prowadzenie przez Miasto punktu konsultacyjno-informacyjnego w ramach 

programu „Czyste Powietrze”, w którym mieszkańcy mogli uzyskać wszystkie 

istotne informacje w zakresie pozyskania środków na wymianę źródeł ciepła 

w ramach programu. 

c) Centralna Ewidencja Emisyjności Budynków 

Od 1 lipca 2021 r. zaczęła obowiązywać Centralna Ewidencja Emisyjności Budynków 

na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji 

i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków. W związku z tym 

każdy właściciel, współwłaściciel lub zarządzający budynkiem ma obowiązek złożyć 

deklarację dotyczącą źródeł ciepła i źródeł spalania paliw.  

Termin na złożenie deklaracji do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków 

(CEEB), czyli przekazania informacji o źródle ciepła wykorzystywanego na potrzeby 

ogrzewania budynku, ale także przygotowania ciepłej wody użytkowej, zarówno 

w budynkach mieszkalnych, jak i niemieszkalnych przypadał na 30 czerwca 2022 r., 

natomiast dla nowopowstałych budynków oraz nowo instalowanych źródeł 

ogrzewania - 14 dni od pierwszego uruchomienia nowego źródła ogrzewania.  

Punkt, w którym można uzyskać pomoc w wypełnieniu deklaracji do CEEB, mieści 

się na parterze budynku UM przy ul. Bolesława Chrobrego 2 i działa w godzinach 

obsługi klientów urzędu.  

Za pośrednictwem UM do końca 2022 r. złożono i wprowadzono do systemu 25 494 

deklaracji dotyczących źródeł ogrzewania budynków. 
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d) Współpraca w zakresie działań na rzecz czystego powietrza 

Ważnym elementem działań jest stała współpraca z administracją rządową 

i wojewódzką oraz właścicielami sieci ciepłowniczych, właścicielami źródeł ciepła 

zaopatrujących sieci ciepłownicze oraz właścicielami sieci gazowych. 

Działania, realizowane w celu przebudowy istniejącego odcinka magistrali 

ciepłowniczej oraz nowego odcinka magistrali ciepłowniczej w kierunku Elektrowni 

Rybnik w trakcie 2019 r. zostały wstrzymane ze względu na wycofanie się 

PGE Energia Ciepła z uciepłownienia bloków w Elektrowni. W związku z tym 

„Plan zaopatrzenia w ciepło dla Miasta Rybnika w zakresie źródła zasilającego 

miejski system ciepłowniczy” nie mógł zostać zrealizowany. To spowodowało, 

że Uchwałą nr 421/XXV/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 24 września 2020 r. 

uchylono uchwałę nr 729/XLVII/2018 Rady Miasta Rybnika z dnia 19 kwietnia 2018 r. 

w sprawie przyjęcia „Planu zaopatrzenia w ciepło dla Miasta Rybnika w zakresie 

źródła zasilającego miejski system ciepłowniczy”. 

Aby zapewnić bezpieczeństwo dostaw ciepła Miasto Rybnik, wspólnie z PGNiG 

Termika Energetyka Przemysłowa S.A., już w 2019 r. (po wycofaniu się 

PGE EC S.A. z uciepłownienia bloków) przystąpiło do poszukiwania rozwiązania 

zaistniałej sytuacji. Działania te były intensywnie kontynuowane w 2022 r. 

Dzięki tym wspólnym działaniom udało się znaleźć rozwiązanie, które miało 

zapewnić dostawy ciepła do miejskiej sieci ciepłowniczej od sezonu grzewczego 

2022/2023. Zostało to opisane w zaktualizowanych „Założeniach do planu 

zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla Miasta Rybnika” 

(uchwalonych w dniu 24 września 2020 r. – uchwała Rady Miasta Rybnika 

nr 422/XXV/2020). Przyjęte rozwiązanie obejmuje budowę rozproszonych gazowych 

źródeł ciepła pracujących na miejską sieć ciepłowniczą. 

W 2022 r. PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A. nie uruchomiło jednak 

gazowych źródeł rozproszonych, na co wpłynęła sytuacja związana z działaniami 

wojennymi na terenach Ukrainy oraz inne zdarzenia, w tym m.in. brak dostawy gazu 

do budowanych kotłowni. W związku z zaistniałą sytuacją przedstawiciele UM 

Rybnika wraz z PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A. (dalej „PTEP”) oraz 

Polską Grupą Górniczą S.A. (dalej „PGG”) rozpoczęli jesienią 2022 r. poszukiwania 
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rozwiązania, które zapewni bezpieczeństwo dostaw ciepła do miejskiej sieci 

ciepłowniczej na sezon grzewczy 2022/2023. W efekcie przedsiębiorstwa PTEP 

i PGG aneksowały umowę na kontynuację dostaw ciepła z Ciepłowni Chwałowice 

na cały sezon grzewczy 2022/2023. Było to możliwe w związku z zapisami ustawy 

z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 

źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw. Powyższa ustawa umożliwiła 

dalsze/tymczasowe (tj. na sezon grzewczy 2022/2023) funkcjonowanie źródła 

w Ciepłowni Chwałowice z uwagi na zagrożone bezpieczeństwo dostaw ciepła. 

W 2022 r. PTEP uruchomił kotłownie gazowe w dwóch lokalizacjach oraz dodatkowo 

kotłownię olejową kontenerową. W przypadku kotłowni w pozostałych 4 lokalizacjach 

prace zostały wstrzymane z uwagi na wycofanie się wykonawcy. Planowane jest 

kontynuowanie pracy w 4 lokalizacjach jeszcze w bieżącym roku. Należy zwrócić 

uwagę, że w przypadku uruchomienia pozostałych planowanych kotłowni gazowych 

Ciepłownia Chwałowice od nowego sezonu grzewczego 2023/2024 będzie mogła 

zapewnić już tylko ok. 15 MW mocy cieplnej. W przypadku opóźnienia 

w uruchomieniu planowanych kotłowni gazowych ustawa o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku 

paliw umożliwia kontynuowanie dostaw mocy cieplnej przez Ciepłownie Chwałowice 

na dotychczasowych zasadach. 

Trwają prace nad aktualizacją „Projektu założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, 

energię elektryczną i paliwa gazowe dla Miasta Rybnika”, w ramach którego 

m.in. będzie przeanalizowane dokładnie bezpieczeństwo w zakresie dostaw ciepła 

od sezonu grzewczego 2023/2024 i na kolejne lata. 

Współpraca w zakresie działań na rzecz czystego powietrza na poziomie 

regionalnym to również udział przedstawicieli Miasta Rybnika w pracach grup 

i zespołów powołanych do tego celu, np. Zespołu ds. ograniczenia niskiej emisji 

Subregionu Zachodniego (działającego w ramach Związku Gmin i Powiatów 

Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku). Ponadto 

w UM Rybnika od 2015 r. działa zespół zadaniowy do spraw ograniczenia niskiej 

emisji na terenie Miasta Rybnika (powołany Zarządzeniem nr 550/2015 Prezydenta 

Miasta Rybnika z dnia 24 września 2015 r., zmieniony Zarządzeniem nr 331/2019 

Prezydenta Miasta z dnia 23 maja 2019 r.). 
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Konflikt zbrojny na Ukrainie spowodował m.in. wzrost kosztów materiałów i robót, 

w efekcie czego Polska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o. (dalej „PSG”) wstrzymała 

znaczną część swoich inwestycji m.in. na terenie Miasta Rybnika. Spółka PSG 

poinformowała, że nie będzie realizować inwestycji gazyfikacji dzielnicy Kamień oraz 

drugiej części dzielnicy Wielopole. Również terminy przyłączeń do sieci gazowych 

zostały wydłużone, co często stało się przyczyną rezygnacji ze źródła gazowego lub 

wymagało zainstalowania zbiornika gazowego, jak to miało miejsce w budynkach 

miejskich tj. w Przedszkolu nr 32, czy Szkole Podstawowej nr 23. 

W przypadku sieci ciepłowniczych, PTEP modernizuje miejską sieć ciepłowniczą pod 

nowe rozproszone źródła ciepła. Ponadto na bieżąco (jeśli są możliwości techniczne 

i ekonomiczne) podłącza zainteresowanych do sieci ciepłowniczych. 

Dbałość o jakość powietrza w mieście można również zauważyć w odniesieniu 

do działań Straży Miejskiej w Rybniku. W 2022 r. przeprowadzono 3 905 kontroli 

posesji, podczas których strażnicy sprawdzali głównie czy źródła ciepła 

w nieruchomościach zostały wymienione zgodnie z harmonogramem zawartym 

w uchwale antysmogowej, a także czy na terenie nieruchomości są spalane odpady 

oraz czy są spalane paliwa niedozwolone takie jak: węgiel brunatny, flotokoncentraty 

bądź biomasa stała o wilgotności przekraczającej 20%. Liczbę przeprowadzonych 

przez Straż Miejską kontroli posesji została przedstawiona na wykresie 8.  

Wykres 8: Liczba przeprowadzonych kontroli posesji przez Straż Miejską 

w latach 2018 – 2022 
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Podczas przeprowadzania kontroli nieruchomości, ujawniono 433 przypadki braku 

wymiany kotła zgodnie z harmonogramem zawartym w uchwale antysmogowej. 

Ponadto kontrole ujawniły łącznie 32 sytuacje spalania substancji zabronionych, 

w tym 14 przypadków, w których podejrzewano spalanie odpadów w kotłach 

centralnego ogrzewania. W 9 przypadkach pobrano próbki popiołu do badania, 

2 z nich zakończyły się wynikiem pozytywnym. Nie bez znaczenia w minionym roku, 

w walce o czystość powietrza w naszym mieście, było zaangażowanie samych 

mieszkańców Rybnika. Świadczy o tym chociażby liczba zgłoszeń. Dyżurny w Straży 

Miejskiej przyjął 848 zgłoszeń związanych z koniecznością sprawdzenia, 

czy właściciel wskazanej nieruchomości, zastosował się do obowiązku wymiany 

starego pieca / kotła na nowy, oraz 565 zgłoszeń dotyczących spalania substancji 

zabronionych. Sytuacje spalania substancji zabronionych zostały ujęte na wykresie 9.  

Wykres 9: Liczba ujawnionych sytuacji spalania substancji zabronionych 

podczas kontroli nieruchomości w latach 2018 - 2022 

 

4. Pomoc finansowa dla mieszkańców planujących 

inwestycje ekologiczne  

a) Dotacje pochodzące z budżetu miasta 

Miasto wspierało osoby fizyczne dotacjami pochodzącymi z budżetu miasta, 

przeznaczonymi na wymianę przestarzałych kotłów i pieców węglowych 

znajdujących się w budownictwie wielorodzinnym na źródła ekologiczne 
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na podstawie Uchwały nr 28/III/2018 Rady Miasta Rybnika z dnia 13 grudnia 2018 r. 

Rozliczono 47 umów dotacji na łączną kwotę 170 250 zł. Najwięcej umów – 

42 dotyczyło kotłów na paliwo gazowe, 1 umowa dotyczyła podłączenia do sieci 

ciepłowniczej, 4 umowy dotyczyły ogrzewania elektrycznego, w tym 2 umowy 

dotyczyły wniosków złożonych przez spółdzielnie mieszkaniowe.  

b) Program „Stop Smog” 

Realizacja rządowego Programu „Stop Smog” polega na wymianie nieekologicznych 

źródeł ciepła na niskoemisyjne bądź likwidacji nieekologicznych źródeł ciepła 

i podłączeniu do sieci ciepłowniczej lub gazowej oraz termomodernizacji budynku 

jednorodzinnego. Program kierowany jest do najmniej zamożnych gospodarstw 

domowych.  

W ramach przeprowadzonego naboru wniosków do programu „Stop Smog”, wpłynęło 

118 wniosków. W czerwcu 2022 r. podpisane zostały 32 umowy z beneficjentami 

programu. W październiku wykonane audyty energetyczne poprzedzone 

wykonaniem inwentaryzacji budowlanych dla każdego z budynków mieszkalnych 

przekazane zostały do Centrum Inwestycji. W trakcie kontroli dokumentacji okazało 

się, że audyty muszą zostać zaktualizowane o nowe konieczne do przeprowadzenia 

przetargu dane. Prace związane z aktualizacją audytów wykonywała firma, która 

Zarządza Programem Stop Smog. Wskazane prace prowadzono do końca 2022 r.  

W związku z sytuacją na rynku budowlanym, wzrostem kosztów usług oraz 

materiałów budowlanych spowodowany inflacją nie jest możliwe wykonanie 

przedsięwzięć w zakładanych maksymalnie 53 tys. zł dla jednego przedsięwzięcia. 

Dodatkowe konieczne do poniesienia koszty będą po stronie Miasta Rybnika. 

Z uwagi na powyższe planuje się zrezygnować z udziału w Programie. 

Po rozwiązaniu porozumienia i umów z beneficjentami w programie Stop Smog 

Miasto proponuje mieszkańcom pomoc w pozyskaniu dofinansowania w Programie 

Czyste Powietrze z prefinansowaniem inwestycji. Pomoc polegać będzie 

na przygotowaniu dokumentów i wszelkich formalności koniecznych do przystąpienia 

do programu w tym pomoc w rozliczeniu dofinansowania. W chwili obecnej 

maksymalny poziom podwyższonego dofinansowania może wynieść nawet 135 tys. zł. 
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c) Dofinansowanie w ramach rządowego programu „Czyste 

Powietrze” 

Właściciele domów jednorodzinnych mogli ubiegać się o dofinansowanie w ramach 

rządowego programu „Czyste Powietrze”. Każda osoba, spełniająca regulaminowe 

wymagania, zainteresowana modernizacją energetyczną swojego domu może 

uzyskać wsparcie finansowe. Dotacje i pożyczki są udzielane za pośrednictwem 

WFOŚiGW. Programem tym nie są objęte inwestycje realizowane w budynkach 

mieszkalnych wielorodzinnych. 

Ze względu na bardzo duże zainteresowanie programem „Czyste Powietrze” 

(od początku programu mieszkańcy Rybnika złożyli najwięcej wniosków w Polsce), 

w 2022 r. na terenie miasta działały dwa punkty, w ramach których udzielano pomocy 

beneficjentom programu. Pierwszy punkt zlokalizowany w pasażu przy ul. Jana III 

Sobieskiego był prowadzony przez organizację pozarządową realizującą działania 

na zlecenie UM. Drugi punkt mieszczący się w UM był obsługiwany przez 

pracowników Referatu Ochrony Powietrza. 

W sumie w obydwu punktach przygotowano 1 257 wniosków o dofinansowanie 

i wniosków o płatność. Ponadto udzielano porad i pomocy m.in.: w zakresie zasad 

programu „Czyste Powietrze”, zakładania profilu na portalu beneficjenta, kontaktu 

z WFOŚiGW. 

d) Projekt „Wymiana źródeł ciepła w budynkach jednorodzinnych 

na terenie Miasta Rybnika – edycja I” 

Projekt realizowany jest w ramach RPO WSL 2014-2020 i przewiduje swoim 

zakresem udzielenie mieszkańcom 100 grantów. W 2022 r. podpisane zostały 

83 umowy z beneficjentami projektu i do końca 2022 r. zrealizowano 30 inwestycji na 

kwotę 267 889,81 zł (pozostałe umowy będą realizowane w 2023 r.). Celem Projektu 

jest poprawa jakości powietrza na terenie Miasta Rybnika, poprzez wymianę 

bezklasowych źródeł ciepła na paliwo stałe, bądź źródeł ciepła na paliwo stałe co 

najwyżej klasy 3 (wg normy PN-EN-303-5:2012) i zastąpienie ich źródłem ciepła 

opartym o ciepło sieciowe, gaz, energię elektryczną, pellet drzewny lub odnawialne 

źródło ciepła. Projekt kierowany jest do osób fizycznych będących właścicielami lub 

współwłaścicielami budynku mieszkalnego jednorodzinnego, który spełnia, bądź do 
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dnia 15 lipca 2023 r. spełni, minimalny standard efektywności energetycznej. 

Za standard uznaje się określone w regulaminie realizacji projektu działania 

termomodernizacyjne (wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, docieplenie przegród). 

Oprócz samego źródła ciepła projekt przewiduje środki na niezbędną modernizację 

systemu ogrzewania w budynku.  

e) Projekt „Wymiana źródeł ciepła w budynkach jednorodzinnych 

na terenie Miasta Rybnika – edycja II”  

Drugi projekt na wymianę źródeł ciepła polega na wymianie bezklasowych źródeł 

ciepła na paliwo stałe bądź źródeł ciepła na paliwo stałe klasy 3 lub 4 wg normy 

PN-EN-303-5:2012 i ich zastąpienie źródłem opartym o ciepło sieciowe, gaz, energię 

elektryczną, pellet drzewny lub odnawialne źródła ciepła. Jest on kierowany do osób 

fizycznych będących właścicielami lub współwłaścicielami budynku mieszkalnego 

jednorodzinnego, który spełnia bądź do dnia 15 maja 2023 r. spełni, 

po przeprowadzeniu określonych działań termomodernizacyjnych, minimalny 

standard efektywności energetycznej. W 2021 r. został przeprowadzony nabór 

deklaracji udziału mieszkańców w projekcie. Do końca 2022 r. podpisano 661 umów 

z beneficjentami programu z czego zrealizowano 150 z nich na kwotę 780 739,21 zł, 

pozostałe umowy będą realizowane w 2023 r. Na realizację zadania otrzymano 

dofinansowanie ze środków RPO WSL 2014-2020 w kwocie 3,79 mln zł (całkowita 

wartość projektu wynosi blisko 4,45 mln zł).  

f) Program LIFE „Śląskie. Przywracamy błękit” 

„Śląskie. Przywracamy błękit” to największy w Europie projekt ochrony powietrza, 

obejmujący swoim zasięgiem całe województwo śląskie. Bierze w nim udział 

89 partnerów i współbeneficjentów. Program realizowany jest w okresie od 1 stycznia 

2022 r. do 31 grudnia 2027 r. i jest współfinansowany z Programu LIFE UE – 

program działań na rzecz środowiska i klimatu oraz Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

Nadrzędnym celem projektu jest sprawna i efektywna realizacja Programu ochrony 

powietrza dla województwa śląskiego (dalej POP), który został przyjęty Uchwałą 

nr VI/21/12/2020 z dnia 22 czerwca 2020 r. przez Sejmik Województwa Śląskiego. 
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Główny cel projektu jest zbieżny z nadrzędnym celem POP tj. opracowaniem 

i wdrożeniem działań naprawczych, których realizacja doprowadzi do poprawy 

jakości powietrza, co w konsekwencji spowoduje ograniczenie niekorzystnego 

wpływu zanieczyszczeń powietrza na zdrowie i życie mieszkańców województwa 

śląskiego. Podjęte w ramach projektu działania umożliwią znaczące przyspieszenie 

tempa wymiany urządzeń grzewczych małej mocy (poniżej 1MW) opalanych 

paliwami stałymi w sektorze komunalno-bytowym, co stanowi główne źródło sytuacji 

problemowej na terenie województwa. 

Od czerwca 2022 r. Miasto Rybnik w ramach projektu zatrudnia ekodoradcę, który 

służy swoją wiedzą, wspomaga mieszkańców Miasta w pozyskiwaniu środków 

na wymianę źródeł ciepła, oraz prowadzi działania edukacyjne w placówkach 

oświatowych na terenie Miasta Rybnika. 

g) Program „Ciepłe Mieszkanie”  

27 października 2022 r. podpisana została z Wojewódzkim Funduszem Ochrony 

Środowiska w Katowicach umowa o dofinansowanie w ramach Programu „Ciepłe 

Mieszkanie” na kwotę 8 185 000 zł. Program przewiduje dofinansowanie do wymiany 

źródeł ciepła wraz z możliwością wymiany stolarki okiennej i drzwiowej dla 

mieszkańców budynków wielorodzinnych na terenie Miasta Rybnika. Beneficjentem 

końcowym może być osoba fizyczna posiadająca tytuł prawny wynikający z prawa 

własności lub ograniczonego prawa rzeczowego do lokalu mieszkalnego, 

znajdującego się w budynku mieszkalnym wielorodzinnym, położonym na terenie 

Miasta Rybnika oraz spełniająca kryteria dochodowe dla poszczególnych poziomów 

dofinansowania. 

Dla najuboższych kwota dofinansowania wynieść może nawet do 39,9 tys. zł. 

Dla osób z najwyższymi dochodami to kwota 17,5 tys. zł. Nabór wniosków ruszył 

22 marca 2023 r. 

B. Rewitalizacja strefy śródmiejskiej 

Miejscem, gdzie skupia się życie społeczno-gospodarcze nie tylko miasta, ale 

również całej Aglomeracji Rybnickiej, jest centrum Rybnika. Znajduje się tu wiele 

instytucji o charakterze ponadlokalnym, takie jak: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
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Sąd Rejonowy i Okręgowy, Urząd Skarbowy, KMP, PUP, Starostwo Powiatowe, 

Dworzec Główny PKP, Narodowy Fundusz Zdrowia, a także dwa duże centra 

handlowe, liczne sklepy oraz targowisko miejskie. 

Centrum Rybnika jest również obszarem ważnym ze względu na historię miasta. 

To tu znajdują się miejsca i budynki nierozerwalnie związane z przemianami 

niewielkiej miejscowości w prężnie działający ośrodek miejski o znaczeniu 

regionalnym. Dlatego też niezwykle istotna jest dbałość o odpowiednią estetykę 

i funkcjonalność tego obszaru ze szczególnym uwzględnieniem zabytkowych, 

nieużytkowanych obecnie budynków, które po wykonaniu odpowiednich prac mogą 

pełnić nowe funkcje i służyć społeczności lokalnej. Należy zaznaczyć, iż Rybnik 

dojrzał jako miasto do wykreowania produktu turystycznego opartego o dziedzictwo 

kulturowe. 

1. Zespół budynków dawnego Szpitala Miejskiego nr 1 

Bezsprzecznie jednym z takich miejsc jest zespół budynków dawnego Szpitala 

Miejskiego nr 1, zlokalizowany w ścisłym centrum Rybnika pomiędzy ul. Klasztorną 

i 3 Maja. W celu przywrócenia dawnej świetności temu miejscu, podejmowane 

są kompleksowe działania dotyczące wszystkich obiektów będących własnością 

Miasta Rybnika. Istniejący kompleks budynków jest przykładem tego, jak uchwycić 

ulegające erozji dziedzictwo medyczne regionu oraz szerzej, jak ukazać specyfikę 

ludzkiego organizmu, jako pola badań nauk medycznych.  

W ubiegłych latach zrewitalizowano budynek dawnego oddziału dermatologii, 

obecnie działa w nim ORPZ oraz Śląski Ośrodek Adopcyjny w Katowicach, Oddział 

ds. adopcji i wspierania rodziny w Rybniku. W 2022 r. prowadzone były dalsze prace 

dotyczące rewitalizacji tego obszaru. 

a) Modernizacja zabytkowego budynku „Juliusz” 

W budynku „Juliusz” znajdować się będzie wystawa Centrum Poznawcze 

„Rogerium”. Tematyka wystawy będzie oparta o historyczną postać doktora 

medycyny Juliusza Rogera i przedstawiać będzie między innymi jego niezwykle 

ciekawą historię i pozamedyczne pasje. Jedną z tych pasji były śląskie pieśni 

ludowe, z którymi zetknął się jeszcze w czasie epidemii tyfusu, odwiedzając 



50/206 

pacjentów. Juliusz Roger zebrał ogółem 546 pieśni, w tym 294 z melodiami, które 

pogrupował w osobnych działach. W 1863 r. ukazał się zbiór pieśni pt. „Pieśni Ludu 

Polskiego w Górnym Śląsku z muzyką. Zebrał i wydał Juliusz Roger”. Co ważne, 

działo się to wszystko w czasach, kiedy Górny Śląsk był częścią Prus, kilkadziesiąt 

lat przed powrotem do Polski. 

Zadanie dotyczy kompleksowej modernizacji zabytkowego byłego szpitalnego 

budynku, w którym mieścił się m.in. oddział onkologii, chorób wewnętrznych 

(aktualnie pustostan w bardzo złym stanie technicznym). Zakres robót obejmuje 

prace budowlane, instalacyjne, adaptację istniejących pomieszczeń na cele 

związane z dziedzictwem kultury, w których prowadzone będą działania 

o charakterze muzealnym z elementami doświadczalnymi.  

Łączne planowane nakłady finansowe to 22,1 mln zł.  

W 2022 r. wykonano roboty konstrukcyjne (1,21 mln zł) oraz opracowano 

aktualizację dokumentacji wystawy stałej „Rogerium” (42 tys. zł). 

W związku z wnioskowanym przez wykonawcę rozszerzeniem zakresu koniecznych 

do wykonania robót dodatkowych oraz koniecznością wykonania aktualizacji 

dokumentacji projektowo kosztorysowej, roboty budowlane na obiekcie zostały 

wstrzymane. Z uwagi na brak możliwości kontynuowania robót w grudniu zawarto 

ugodę, na podstawie której rozliczono dotychczas wykonane roboty konstrukcyjne, 

gdyż wnioskowane zmiany dotyczące rozszerzenia zakresu znacząco wykraczały 

poza obszar udzielonego zamówienia publicznego. Z uwagi na powyższe 

okoliczności uruchomiono nowe postępowanie na aktualizację dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej, na podstawie której w latach następnych nastąpi 

kontynuacja robót budowlanych.  

b) Modernizacja zabytkowego budynku „Rafał”  

W maju zakończono prace modernizacyjne zabytkowego budynku „Rafał” będącego 

drugim co do wielkości budynkiem kompleksu. Zadanie obejmowało: roboty ziemne 

i rozbiórkowe, roboty budowlano-wykończeniowe, wyposażenie, instalacje 

wewnętrzne i zagospodarowanie terenu. Dodatkowo stworzona została ekspozycja 

prezentująca historię medycyny i farmacji.  



51/206 

Łączne nakłady finansowe w latach 2017-2022 wyniosły 15,66 mln zł, w tym 

dofinansowanie ze środków EFRR w ramach RPO WSL 2014-2020 Działanie 5.3 

Dziedzictwo kulturowe w kwocie 5,5 mln zł. Wydatki w 2022 r. wyniosły: 1,8 mln zł 

i dotyczyły wykonania wystawy historii medycyny. Dodatkowo poza projektem 

wydatkowano 118 tys. zł na opłaty za zużycie ciepła, energii elektrycznej, wody, 

koordynację i zarządzanie nad realizacją wystawy oraz wykonanie wewnętrznej 

instalacji klimatyzacji. 

10 września nastąpiło otwarcie Edukatorium Juliusz z wystawą nawiązującą 

do pierwotnej funkcji budynku. Do jej stworzenia wykorzystano zarówno elementy 

tradycyjne jak i nowoczesne techniki multimedialne. Koncepcja organizacji 

przestrzeni wystawienniczej muzeum pozwoliła na połączenie wielu wzajemnie 

przenikających się tematów związanych z medycyną i farmacją, a w szczególności 

następujących zagadnień: budowa ludzkiego organizmu, choroby i sposoby ich 

leczenia, a przede wszystkim zapobiegania im, funkcjonowanie szpitala i jego 

oddziałów, historia medycyny i farmacji, ze szczególnym uwzględnieniem dorobku 

lekarzy Górnego Śląska. Na czterech piętrach Edukatorium znajdują się interaktywne 

stanowiska edukacyjne, które nawiązują do prawdziwych urządzeń szpitalnych. 

Dzięki temu można zapoznać się z narzędziami i technologiami medycznymi, jakie 

były i są wykorzystywane przez lekarzy. Do 31 grudnia Edukatorium Juliusz 

odwiedziło 7 039 osób. 

c) Zagospodarowanie terenu przy zabytkowym kompleksie 

dawnego Szpitala Miejskiego nr 1 w Rybniku 

Poniesiono wydatki w kwocie 586 tys. zł na zadanie „Adaptacja zabytkowego 

kompleksu dawnego Szpitala Miejskiego nr 1 w Rybniku wraz z zagospodarowaniem 

terenu”. Wykonano: roboty rozbiórkowe nawierzchni siłowni terenowej elementów 

małej architektury oraz oświetlenia, remont ogrodzenia wzdłuż ulicy Miejskiej oraz od 

strony parku „Bukówka”, zabudowano podziemne zbiorniki do gromadzenia wody 

deszczowej, wykonano częściową instalację nawadniania, wykonano podbudowę 

drogi pożarowej na odcinku od ulicy Miejskiej do łącznika pomiędzy budynkami Rafał 

i Juliusz oraz wykonano tymczasowe dojście do budynku Rafał.  
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Z uwagi na konieczność przygotowania nowej dokumentacji projektowej związanej 

z przebudową budynku Juliusz, o której mowa w części II.B.1 lit. a) konieczne było 

wstrzymanie prac budowlanych w zakresie zagospodarowania terenu. Jedocześnie 

mając na względzie okres oczekiwania na dokumentację projektową przebudowy 

budynku Juliusz wraz z infrastrukturą zewnętrzną, podjęte zostaną działania 

zmierzające do rozwiązania umowy na wykonanie zagospodarowania terenów przy 

zabytkowym kompleksie dawnego Szpitala Miejskiego nr 1 w Rybniku. 

2. Centrum Edukacji Artystycznej przy ul. gen. Hallera 

W 2017 r. rozstrzygnięto konkurs na opracowanie koncepcji architektoniczno-

urbanistycznej Pawilonu Centrum Edukacji Artystycznej przy ulicy gen. Hallera 

w Rybniku, którego celem jest rozwój bazy kulturalnej i edukacyjnej miasta w ramach 

realizacji projektu „Rzeczna”. 

W marcu został ogłoszony przetarg dotyczący budowy pawilonu centrum wraz 

z zagospodarowaniem terenu i aranżacją wnętrz. Zakres prac obejmował budowę 

budynku jednobryłowego z płaskim dachem mieszczącego galerię sztuki. Na każdej 

z 4 elewacji budynku znajdować się będzie wejście prowadzące do centralnej części 

wystawowej. Na parterze usytuowana zostanie przestrzeń wystawowa połączona 

z holem wejściowym, pomieszczenia administracyjne, toalety, 2 sale warsztatowo-

wykładowe oraz pomieszczenia techniczne. Na piętrze znajdować się będą 2 sale 

wystawowe wraz z magazynami eksponatów. W budynku zostaną wydzielone klatki 

ewakuacyjne oraz pomieszczenie kotłowni. 

Planowane nakłady finansowe w latach 2018-2023 wynoszą 8,96 mln zł. W 2022 r. 

poniesiono wydatki w wysokości 2,09 mln zł, które dotyczyły budowy obiektu 

i doprowadzenia go do stanu surowego otwartego. Wykonano ocieplenia ścian, 

częściowo wykonano przyłącza do budynku. Zakończenie robót planowane jest 

na 2023 r. 

Dodatkowo w kwietniu zawarte zostało porozumienie o współpracy Miasta Rybnika 

z Akademią Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie. W czerwcu prof. Jan Tutaj, 

dziekan wydziału rzeźby ASP Kraków i prodziekan - prof. Dobiesław Gała przyjechali 

do Rybnika, w celu obejrzenia budowy i ustalenia, jak studenci Wydziału Rzeźby 
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mogliby współtworzyć to miejsce. Zawarte porozumienie przewiduje organizację 

wydarzeń artystycznych i naukowych, promocję twórców i współpracę z artystami. 

C. Rewitalizacja Zabytkowej Kopalni Ignacy 

Obiekt ten jest jednym z najważniejszych zabytków znajdujących się na terenie 

naszego miasta. Dokumentuje jego historię związaną ze zmianami, jakie zaszły 

w związku z rewolucją przemysłową, która miała miejsce w XVIII i XIX wieku oraz 

późniejszym rozwojem górnictwa, które trwale zmieniło charakter Rybnika i okolic. 

Wartość kompleksu należy rozpatrywać również w kontekście całego województwa – 

jest to jedyny obiekt w mieście znajdujący się na Szlaku Zabytków Techniki 

Województwa Śląskiego – kluczowego sieciowego produktu turystycznego regionu. 

Podstawowym celem działań miasta na tym obszarze jest zagospodarowanie 

wszystkich budynków tworzących kompleks kopalni, nadanie im nowych funkcji 

o charakterze kulturalnym i społecznym oraz zagospodarowanie terenu. 

Po wykonaniu tych działań kompleks ma służyć zarówno lokalnej społeczności, jak 

również przyciągać turystów spoza Rybnika (powinien być znaczącym obiektem 

na Szlaku Zabytków Techniki Województwa Śląskiego). 

We wcześniejszych latach wykonane zostały prace modernizacyjne w trzech 

obiektach zlokalizowanych na terenie kompleksu, tj. w wieży ciśnień, budynku 

maszynowni i stolarni Szybu Głowacki oraz budynku byłej sprężarkowni. Prace 

zrealizowane zostały przy współfinansowaniu środków z UE. 

Na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy miała miejsce XIII edycja Industriady – Święta 

Szlaku Zabytków Techniki Województwa Śląskiego, sztandarowego produktu 

turystycznego województwa śląskiego. Wydarzenie odbyło się 11 września pod 

hasłem „Po szychcie. Czas na fajrant!”. W programie można było znaleźć różne 

atrakcje, takie jak: warsztaty kreatywne, pokazy kulinarne, spektakl familijny, zabawy 

i rodzinne konkursy, zwiedzanie Kopalni Ignacy wraz z pokazami pracy maszyny 

parowej w kompleksie Kościuszko.  

15 listopada w sali widowiskowej Politechniki Łódzkiej, podczas Gali Jubileuszowej 

konkursu Towarzystwa Urbanistów Polskich, odbyło się wręczenie nagrody dla 

Zabytkowej Kopalni Ignacy. Rybnicki zabytek techniki został wyróżniony w kategorii 
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najlepszej przestrzeni publicznej zabytku w 2022 r. Kopalnia otrzymała dyplom 

od Marszałka Województwa Śląskiego Jakuba Chełstowskiego za zasługi dla 

rozwoju turystyki w 2022 r. budynek sprężarkowni Zabytkowej Kopalni Ignacy 

w Rybniku otrzymał wyróżnienie w konkursie „Modernizacja Roku i Budowa 

XXI wieku”. Podczas gali finałowej w Zamku Królewskim w Warszawie, dawna hala 

kompresorów, jeden z budynków rybnickiego zabytku techniki w ramach kategorii 

„Obiekty zabytkowe” otrzymał wyróżnienie w postaci nagrody Stowarzyszenia 

Polskich Mediów.  

1. Rewitalizacja budynku byłej sprężarkowni 

W 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 137 tys. zł z budżetu miasta na realizację 

umowy na dostawę mebli, sprzętu i wyposażenia pomieszczeń budynku byłej 

sprężarkowni na potrzeby lokalnej społeczności. W odnowionym budynku prężnie 

działa Placówka Wsparcia Dziennego Niewiadom oraz odbywają się bezpłatne 

zajęcia dla mieszkańców nie tylko dzielnicy Niewiadom ale dla wszystkich chętnych, 

m.in. ścianka wspinaczkowa, zajęcia ruchowe i rekreacyjne, angielski, zajęcia dla 

seniorów, spotkania autorskie czy wystawy.  

2. Modernizacja budynków nadszybia i maszynowni szybu 

Kościuszko 

Trwały prace modernizacyjne i adaptacyjne nieużytkowanych pomieszczeń, 

zdegradowanych budynków nadszybia i maszynowni szybu Kościuszko, Kopalni 

Ignacy w Rybniku na cele związane z dziedzictwem kultury i stanowiące atrakcję 

turystyczną. 

Oprócz kompleksowej modernizacji obiektu będącego znaczącym elementem 

dziedzictwa kulturowego stworzono atrakcyjną ofertę kulturalną związaną 

z prezentacją historii rewolucji industrialnej ze szczególnym uwzględnieniem pary 

i zmian, które wniosła maszyna parowa.  

W zmodernizowanych wnętrzach zainstalowano nowoczesną, atrakcyjną wystawę 

stałą stworzoną w oparciu o najbardziej aktualne trendy w tworzeniu tego typu 

obiektów. Do tworzenia wystawy zostały wykorzystane zarówno autentyczne 

eksponaty, jak również nowoczesne techniki multimedialne oraz inne nowoczesne 
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formy prezentacji treści kulturowych. W ramach projektu uruchomiono zabytkową 

maszynę parową. Projekt stanowi przykład podnoszenia świadomości 

rozpoznawalności zasobów dziedzictwa kulturowego, wzmacniania poczucia 

identyfikacji oraz ochrony wartości kulturowo społecznych. 

Łączne nakłady finansowe w latach 2016-2022 wyniosły 21,72 mln zł, w tym 

dofinansowanie ze środków EFRR w ramach RPO WSL 2014-2020, Działanie 5.3 

Dziedzictwo kulturowe – 4,4 mln zł. W 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 

2,64 mln zł na wykonanie aranżacji wystawienniczej opartej na motywie maszyny 

parowej oraz płatności końcowych dotyczących odbioru robót budowlanych. 

Dodatkowo poza projektem wydatkowano 244 tys. zł na roboty związane 

z rozbudową instalacji hydrantowej (60 tys. zł), dostosowaniem urządzeń aranżacji 

wystawienniczej do warunków wilgotnościowych (124 tys. zł) oraz opłaty za zużycie 

ciepła, energii elektrycznej, wody, koordynację i zarządzanie nad realizacją wystawy 

(60 tys. zł).  

3. Zagospodarowanie terenu przy Zabytkowej Kopalni 

„Ignacy” na potrzeby rewitalizacji dzielnicy Niewiadom 

w Rybniku 

W 2020 r. uzyskano dofinansowanie w ramach poddziałania 10.3.2 RPO WSL 

2014-2020 dla projektu zakładającego stworzenie na nieużytkowanym terenie 

o powierzchni 1,12 ha, miejsca rekreacyjno-wypoczynkowego. Łączne nakłady 

finansowe w latach 2019-2022 to 7,16 mln zł, w tym dofinansowanie ze środków 

EFRR w ramach RPO WSL 2014-2020 – 5,05 mln zł oraz z budżetu państwa – 

0,60 mln zł. W 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 2,76 mln zł na kontynuację 

robót. 

W ramach zadania wykonano zagospodarowanie terenu rekreacyjno-

wypoczynkowego o charakterze przestrzeni publicznej, składającego się z 5 stref 

powiązanych alejkami, ukształtowanymi z płyt formatu 80x80 cm w nieregularnym 

układzie: 
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1) „Plac pary” - utwardzony placyk o nieregularnej formie, w rejonie budynku szybu 

„Głowacki” z atrakcją wytwarzania sztucznej mgły/pary poprzez wytwornicę 

dymu oraz dysze parowe (zasilanie skroplonym CO2).  

2) Plac zabaw - mieszczący urządzenia zabawowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym i szkolnym.  

3) Ogród doświadczeń – mieszczący urządzenia zabawowe o charakterze 

naukowo-doświadczalnym.  

4) Łąka rekreacyjna - teren porośnięty trawą, z elementami małej architektury jak 

stoliki, leżaki, przewidziany jako miejsce wypoczynku, pikników itp., dojścia 

i dojazdy, nawierzchnie utwardzone.  

5) Pergola - zamykająca kompozycyjnie wnętrze urbanistyczne, funkcjonująca 

jako częściowo zadaszone miejsce wypoczynku oraz elementy ekspozycji 

zabytkowych urządzeń, rzeźb lub instalacji artystycznych. 

D. Budownictwo socjalne i komunalne 

(mieszkaniowy zasób gminy) 

Zgodnie z treścią ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, tworzenie warunków 

do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej należy do zadań 

własnych gminy. W Rybniku realizacja tego zadania powierzona została ZGM oraz 

Wydziałowi Spraw Mieszkaniowych UM. Dodatkowo zadania z zakresu budowy 

domów mieszkalnych i ich eksploatacji na zasadach najmu realizuje Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego „Twój Dom” Sp. z o.o. 

Jednym z zadań własnych gminy wskazanym w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym, jest gminne budownictwo mieszkaniowe. Dlatego też 

miasto w ubiegłych latach podjęło szereg działań zmierzających do unowocześnienia 

istniejącego zasobu mieszkaniowego, a także do oddania do użytku nowych lokali 

mieszkalnych. Takie działanie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wielu 

mieszkańców, w szczególności osób młodych, o niższych dochodach, które nie są 

w stanie samodzielnie zakupić mieszkania. Budowa nowych lokali, w szczególności 

w Śródmieściu, jest elementem przeciwdziałania zmniejszającej się liczby 

mieszkańców miasta, a także pozwala zmniejszyć skalę procesu tak zwanego 
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rozlewania miasta, który polega na rozszerzaniu się miejskiej zabudowy na obszary 

o mniejszej intensywności urbanizacji. 

Oprócz inwestycji związanych z poprawą jakości powietrza wskazanych w części 

II.A.2 w 2022 r. realizowano inwestycje mieszkaniowe wskazane poniżej. 

1) ZGM oraz Wydział Spraw Mieszkaniowych UM: 

a) Zakończono realizację zadania dotyczącego budowy budynków 

komunalnych nr 1 i 2 przy ul. Kolejowej w Rybniku. Budynki zostały 

wykończone od zewnątrz i wewnątrz oraz wyposażone w niezbędne 

urządzenia i armaturę. Budynki zostały podłączone do kanalizacji sanitarnej 

i deszczowej, sieci gazowej i wodociągowej oraz energetycznej. W każdym 

z budynków zlokalizowanych jest 16 mieszkań komunalnych o metrażach od 

36 do 65 m2. Energooszczędne budynki wyróżnia nowoczesna konstrukcja, 

jasna elewacja, ekologiczne ogrzewanie i standard multi-komfort. W 2022 r. 

wykonano prace związane z zagospodarowaniem terenu, ułożeniem część 

nawierzchni parkingowej i chodników przy budynkach, wykonaniem muru 

oporowego z barierką ochronną wzdłuż ulicy, w celu zabezpieczenia różnicy 

poziomów terenu pomiędzy parkingami, a istniejącym chodnikiem. 

W czerwcu budynki zostały oddane do użytkowania. 

Łączna wartość inwestycji wyniosła 9,55 mln zł, w tym dofinansowanie 

z Banku Gospodarstwa Krajowego: 2,23 mln zł. W 2022 r. poniesiono 

wydatki w wysokości 1,48 mln zł. 

b) Trwały prace przy przebudowie i remoncie budynku mieszkalnego 

wielorodzinnego przy ul. Przemysłowej 23A w dzielnicy Paruszowiec-Piaski, 

w wyniku których powstanie 10 lokali w mieszkaniowym zasobie gminy. 

W 2022 r. wykonano m.in.: podbicie fundamentów wraz z izolacją ścian 

fundamentowych zewnętrznych, przyłącze gazowe do budynku, roboty 

rozbiórkowe posadzek w piwnicach, rozpoczęto roboty rozbiórkowe warstw 

stropów, ścianek działowych oraz rozpoczęto roboty związane 

ze wzmocnieniem konstrukcji, poprzez wykonanie rdzeni żelbetowych 

w piwnicy. Termin zakończenia inwestycji planowany jest na grudzień 2023 r. 
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Łączna wartość inwestycji wynosi 14,90 mln zł, w tym dofinansowanie 

z Banku Gospodarstwa Krajowego: 7,02 mln zł. W 2022 r. poniesiono 

wydatki w wysokości 1,34 mln zł. 

c) Wykonano modernizację lokali mieszkalnych wraz ze zmianą sposobu 

ogrzewania, w tym: 

− remont mieszkania przy ul. Kupieckiej 2/3, 2/1 i 2/4 (połączenie mieszkań) 

– koszt 265 tys. zł, 

− remont mieszkania przy ul. Św. Antoniego 15/5 i 6 (połączenie mieszkań) 

– koszt 162 tys. zł, 

d) Wykonano modernizacje i remonty lokali mieszkalnych: 

− przy ul. Hetmańskiej 5a/11 – koszt 40 tys. zł, 

− przy ul. Lompy 6d/6 – koszt 57 tys. zł, 

− przy ul. Św. Antoniego 15/11 – koszt 156 tys. zł. 

2) Towarzystwo Budownictwa Społecznego „Twój Dom” Sp. z o. o. w Rybniku: 

a) Trwały prace dotyczące budowy budynku mieszkalnego wielorodzinnego 

z lokalami użytkowymi na parterze wraz z przebudową i zmianą sposobu 

użytkowania istniejących budynków mieszkalnych na budynki handlowo-

usługowe przy ul. gen. Hallera. Zadanie obejmowało kompleksową budowę 

budynku wraz z infrastrukturą wewnętrzną, w tym instalacją gazową, 

doziemną instalacją gazową, przyłączami sanitarnymi, sieciami kanalizacji 

sanitarnej i deszczowej, elektroenergetyczną SM oraz elementami 

zagospodarowania terenu, w tym drogą wewnętrzną i ciągiem pieszo-

jezdnym przy ul. gen. Hallera oraz przebudową sieci wodociągowej wzdłuż 

łącznika ulic Pocztowa – gen. Hallera.  

W 2022 r. wykonano: przebudowę lub budowę sieci w tym sieci 

elektrycznych, teletechnicznych, kanalizacji deszczowej i kanalizacyjnej oraz 

wodociągowej, dla istniejących budynków wykonano komplet robót 

rozbiórkowych, nowe stropy, stropodachy, klatki schodowe, nowe witryny, 

instalacje podtynkowe i wylewki, rozpoczęto również roboty elewacyjne, a dla 

nowobudowanego budynku C wykonano posadowienie budynku i roboty 

stanu surowego, które zakończą się w kwietniu 2023 r.  
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W 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 9,10 mln zł. 

b) Budowa zespołu pięciu budynków mieszkalnych wielorodzinnych wraz 

z zagospodarowaniem terenu przy ul. Sztolniowej. W ramach prac wykonano 

wykopy i płyty fundamentowe. W 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 

0,15 mln zł.  

c) Budowa zespołu czterech budynków mieszkalnych 8 mieszkaniowych wraz 

z instalacjami wewnętrznymi, zagospodarowaniem terenu, oraz budową sieci 

przy ul. gen. Okulickiego. W 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 0,11 mln zł.  

Miasto prowadziło sprzedaż lokali mieszkalnych w budynkach wspólnot 

mieszkaniowych. Takie działanie jest podejmowane ze względu na potrzebę 

racjonalnego planowania wydatków budżetowych związanych z ewentualnymi 

remontami tych budynków (miasto nie może podejmować samodzielnie decyzji 

odnośnie remontów i związanych z tym wydatków w przypadku lokali w budynkach 

wspólnot mieszkaniowych). 

Dochód ze sprzedaży mieszkań wyniósł 5 044 467,46 zł. Suma udzielonych bonifikat 

z tytułu sprzedaży lokali mieszkalnych najemcom wyniosła 5 123 595,40 zł. 

Sprzedano 66 lokali z zaplanowanych 80 lokali. Mniejsza niż planowano liczba 

sprzedanych lokali, wynika między innymi z rezygnacji wnioskodawców z wykupu, 

często ze względu na oszacowaną wyższą wartość rynkową niż oczekiwania 

najemców.  

Stan zadłużenia lokali mieszkalnych z tytułu najmu na 31 grudnia wynosił 

41 587 507,74 zł, w tym: należność główna: 22 246 426,45 zł, odsetki: 

19 341 081,29 zł. 

W tabeli 2 przedstawiono jak kształtował się poziom ściągalności czynszów 

w 4 kwartałach. W tabeli 3 zaprezentowano wartości odpracowań zaległości 

czynszowych w 4 kwartałach, natomiast w tabeli 4 wysokość wpływów w ramach 

egzekucji komorniczych w 4 kwartałach.  
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Tabela 2: Poziom ściągalności czynszów w mieszkaniach komunalnych 

w 2022 r. 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

96,08% 93,32% 93,61% 96,21% 

Tabela 3: Wartość odpracowań zaległości czynszowych w 2022 r. 

Tabela 4: Wysokość wpływów w ramach egzekucji komorniczych w 2022 r. 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Razem 

309 137,56 zł  400 568,33 zł 327 643,85 zł 323 292,08 zł  1 360 641,82 zł  

Poniżej, na wykresie 10 zaprezentowano poziom ściągalności czynszów 

w mieszkaniach komunalnych na terenie Miasta Rybnika w latach 2018 – 2022. 

Wykres 10: Poziom ściągalności czynszów w mieszkaniach komunalnych  

w latach 2018 - 2022  

 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Razem 

41 456, zł 32 958, zł 54 636,74 zł 38 102,23 zł 167 152,97 zł 
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W 2022 r. złożono łącznie 270 nowych wniosków o przydział lokalu mieszkalnego, 

z czego 182 zostały rozpatrzone pozytywnie (99 wniosków gospodarstw 

jednoosobowych, 37 dwuosobowych, 23 trzyosobowych i 23 czteroosobowych 

i większe). Wnioski dotyczyły przyznania lokalu na najem socjalny, na czas 

nieoznaczony oraz do remontu przez przyszłego najemcę. Miasto nie dysponuje 

wystarczającą liczbą lokali potrzebnych do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych 

osób o niskich dochodach. Z analizy składanych wniosków wynika, że największe 

potrzeby dotyczą mieszkań jednopokojowych (na liście rocznej oczekuje 

41 gospodarstw jednoosobowych) oraz mieszkań dla rodzin wielodzietnych 

(liczących od 5 do 7 osób). 

W tabeli 5 przedstawiono wnioski złożone w 2022 r. w podziale na poszczególne 

rodzaje.  

Tabela 5: Wnioski mieszkaniowe złożone w 2022 r. 

Rodzaj wniosku Liczba 

Wnioski o przydział mieszkania 270 

Wnioski o przedłużenie umowy najmu 78 

Wnioski o zamianę mieszkania pomiędzy najemcami 32 

Wnioski o zamianę na wolne mieszkania 22 

Razem 402 

Wykres 11 przedstawia liczbę złożonych wniosków mieszkaniowych w Rybniku 

w latach 2018 – 2022. 
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Wykres 11: Liczba złożonych wniosków mieszkaniowych ogółem w Rybniku 

w latach 2018 – 2022 

 

Liczba wniosków o przydział mieszkania, w porównaniu z liczbą złożonych wniosków 

w 2021 r. spadła o 63 wnioski (w 2021 r. złożono łącznie 333 wnioski).  

W 2022 r. uzyskano 98 nowych wyroków eksmisyjnych oraz 161 nakazów zapłaty. 

W zasobie ZGM znajdowało się 230 lokali użytkowych, z czego na 31 grudnia 2022 r. 

zajętych było 188 lokali tj. 82% (31 grudnia 2021 r. zajętych było 199 lokali, tj. 83%). 

E. Wdrożenie Planu Zrównoważonej Mobilności 

Miejskiej ze szczególnym uwzględnieniem ścieżek 

rowerowych i polityki parkingowej 

W zakresie zrównoważonej mobilności 2022 r. był pod wieloma względami 

przełomowy. Doszło do zmian o charakterze jakościowym, przede wszystkim 

związanych z publicznym transportem zbiorowym. Równocześnie w dalszym ciągu 

kontynuowane były działania wieloletnie, o charakterze inwestycyjnym. 

Bulwary nad rzeką Nacyną są ciągiem pieszo-rekreacyjnym, który rozciąga się 

od centrum miasta, do terenów rekreacyjnych wokół zalewu Rybnickiego. Stanowią 

naturalny ciąg terenów zielonych zlokalizowanych wzdłuż rzeki, co pozwala 

mieszkańcom przemieszczać się zarówno pieszo jak i rowerem z dala od miejskiego 



63/206 

zgiełku. Tereny wokół rzeki zachęcają do odpoczynku i są wspaniałym miejscem 

spacerowym pozwalającym na podglądanie ich naturalnych mieszkańców, czyli 

kaczek i nutrii. 

W 2022 r. trwały prace budowlane na odcinku Bulwarów nad Nacyną pomiędzy 

ulicami Sportową i Górnośląską. Wykonano roboty budowlane oraz wypłacono część 

odszkodowań za nieruchomości na kwotę 6,37 mln zł.  

Dodatkowo w ramach bulwarów zaprojektowano bezkolizyjne przejazdy rowerowe 

pod ul. Władysława Stanisława Reymonta oraz ul. Obwiednia Południowa. 

Na etapie opracowania projektu budowlano-technicznego jest budowa łącznika ulic 

Górnośląskiej z ul. Śląską. W 2022 r. wydatkowano 72 tys. zł. Z uwagi 

na przedłużające się uzgodnienia z PKP S.A. oraz wykonanie map do celów 

projektowych termin realizacji został wydłużony do maja 2023 r. 

W listopadzie 2022 r. zawarto umowę na budowę łącznika od ul. Rzecznej 

do Obwiedni Południowej w kwocie 3,77 mln zł. W 2022 r. poniesiono wydatki 

w kwocie 106 tys. zł na dokumentację projektową. W marcu 2023 r. Wojewoda Śląski 

uchylił decyzję dotyczącą zezwolenia na realizację przedmiotowego przedsięwzięcia 

(ZRID). Spowodowało to konieczność wstrzymania robót budowlanych (grudzień 

2022 r.) i rozwiązania umowy z wykonawcą robót budowlanych. 

Istotnym dokumentem, spajającym miejskie działania w obszarze zrównoważonej 

mobilności, jest przyjęty Uchwałą nr 483/XXXI/2017 Rady Miasta Rybnika w dniu 

16 lutego 2017 r. Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej. Dokument ten w sposób 

kompleksowy ujmuje zagadnienia mobilności, adresując wyzwania społeczne, 

gospodarcze i środowiskowe. Działania podejmowane w ramach planu mają 

charakter przekrojowy, obejmują różne formy mobilności, a ich realizacja jest 

rozłożona w czasie. 

Głównym kierunkiem działania jest rozwijanie alternatywnych, względem motoryzacji 

indywidualnej, sposobów poruszania się poprzez tworzenie infrastruktury przyjaznej 

pieszym i rowerzystom, poprawa oferty rozkładowej komunikacji miejskiej oraz inne 

zmiany komunikacyjne w gminie. 
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Związek Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego 

poczynił przygotowania do Planu Zrównoważonej Mobilności Miejskiej na poziomie 

ponadlokalnym obejmującym rejon miast Rybnika, Żor, Wodzisławia Śląskiego, 

Jastrzębia-Zdroju i Raciborza oraz gmin sąsiednich. 

Modelowym przykładem realizacji założeń zrównoważonej mobilności jest kierunek 

działań obrany wobec terenu dawnego szpitala Juliusz, którego mieszany charakter 

aktywności ma szansę stać się obszarem bez konieczności generowania 

nadmiernych potrzeb mobilności, wynikających z dogodnej lokalizacji w centrum 

miasta. Rozpoczęto także prace koncepcyjne w kierunku zamiany sposobu 

użytkowania przestrzeni Placu Armii Krajowej poprzez wyłączenie go z ruchu 

samochodowego i utworzenie atrakcyjnej przestrzeni pieszej dla tworzonej wokół 

strefy usług dla biznesu. 

Poniżej zaprezentowano pozostałe kluczowe działania zrealizowane w obszarze 

zrównoważonej mobilności miejskiej.  

1) Powstały kontrapasy i kontraruchy na ulicach: Boczna, Jemiołowa, Cmentarna. 

2) Dostosowano organizację ruchu tworząc kontraruchy na obszarze całego 

ścisłego śródmieścia umożliwiając tym samym rowerzystom korzystanie ze 

wszystkich dróg jednokierunkowych w obu kierunkach. Działaniami objęto ulice: 

Jana III Sobieskiego, Powstańców Śląskich, Zamkową, Rynkową, Wojciecha 

Korfantego, Kościelną i Św. Jana. 

3) Funkcjonował komercyjny system wypożyczalni hulajnóg elektrycznych,  

w którym w 2022 r. mieszkańcy Rybnika przejechali blisko 175 655 kilometrów 

a użytkownik, który pokonał łącznie najdłuższy dystans, przejechał po mieście 

ponad 864 km. Hulajnogi najchętniej wypożyczane i zwracane były przy 

Rondzie Wileńskim i Rynku. Większość przejazdów odbywała się miedzy 

godziną 14.00 a 17.00.  

4) Zabudowano stojaki rowerowe na terenie miasta, w ramach umożliwienia 

bezpiecznego pozostawienia roweru, w jak największej liczbie miejsc, m.in. 

na terenach placówek oświatowych (ZSP nr 6, ZSP nr 2, Zespołu Szkół nr 5, 

Szkoły Podstawowej nr 35 i Przedszkola nr 41) oraz przy instytucjach takich jak 

Urząd Skarbowy (11 stojaków), czy jednostki OSP Stodoły i Kłokocin. 
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5) Powstał tor rowerowy typu Pumptrack w okolicy Zabytkowej Kopalni Ignacy. 

Pumptrack to specjalnie przygotowana trasa w formie wzniesień i dolin, która 

poprzez odpowiedni dobór przeszkód pozwala na pokonanie go bez 

pedałowania. Tor posiada nawierzchnię asfaltową, która znajduje się  

w zagłębieniu terenu tworząc doskonałe warunki do dynamicznej zabawy  

i sportu. 

6) Zabudowano kolejne udogodnienia dla rowerzystów w postaci podpórek 

na przejazdach rowerowych z sygnalizacją świetlną na ul. Żorskiej 

i Raciborskiej. 

7) Zlecono wykonanie dokumentacji projektowej na wykonanie tras rowerowych, 

które mają na celu połączyć dzielnicę Boguszowice Osiedle z centrum oraz 

dzielnicę Chwałowice z centrum. Koszt pierwszego to 258 tys. zł brutto, 

drugiego 240 tys. zł brutto.  

8) Wprowadzono do ruchu 23 fabrycznie nowe autobusy elektryczne, 

przeznaczone do eksploatacji w okresie 10 lat. Jest to efekt działań 

prowadzonych w okresie wcześniejszym. Autobusy zostały wyposażone 

w niespotykane wcześniej na ulicach Rybnika urządzenia, takie jak 

wyświetlacze w kolorze białym, nowa aranżacja wnętrza, drzwi odskokowo-

przesuwne, ułatwiające wymianę pasażerów na przystankach. Wyrazem troski 

o poprawę bezpieczeństwa jest zainstalowanie w nowych pojazdach 

defibrylatorów AED, ratujących życie w sytuacji zatrzymania krążenia krwi. 

9) Ogłoszono przetarg na zakup 20 fabrycznie nowych autobusów  

o napędzie wodorowym. Przetarg ten był realizowany z dofinansowaniem 

ze środków z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej, w ramach programu „Zielony transport publiczny”. Z uwagi 

na charakter dofinansowania pojazdy pozostaną własnością miasta. 

Pozostałe działania: 

1) W ramach tworzenia dokumentu „Polityka rozwoju ruchu rowerowego Miasta 

Rybnika – strategia rozwoju do 2030 roku” wykonano ankietę którą nazwano 

„Rowerowa Ankieta Rybnika” w której udział wzięło ponad 1 100 osób. 

Zorganizowano również konsultacje z mieszkańcami w formie warsztatów  
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w Rybnickim Centrum Informacji „Halo!Rybnik”. W ramach badań 

przeprowadzono konsultacje stacjonarne i terenowe w formie przejazdu 

rowerowego ze wszystkimi radami dzielnic działającymi na terenie miasta.  

W ten sposób uzyskano niezbędne dane do tworzenia dokumentu oraz 

zainteresowano szersze grono odbiorców tematyką komunikacji rowerowej. 

Planowane jest powtórzenie badań w odstępach dwuletnich.  

2) Referat „Rzeka jako główna oś miejskiego transportu rowerowego – przykład 

Bulwarów Nad Nacyną w Rybniku”, opracowany w ramach współpracy 

z Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu, został zaprezentowany 

podczas Kongresu Mobilności Aktywnej w Gdańsku. 

3) Na terenach zarządzanych przez RSK powstały stacje ładowania pojazdów 

elektrycznych w następujących lokalizacjach: 

a) targowisko przy ul. Władysława Broniewskiego, 

b) targowisko przy ul. Patriotów, 

c) parking nr 2 przy ul. 3-go Maja, 

d) parking nr 4 przy ul. ks. Brudnioka, 

e) parking nr 5 przy ul. Władysława Reymonta, 

f) parking nr 6 przy ul. Młyńskiej -Targowisko, 

g) parking nr 7 przy ul. Powstańców Śląskich, 

h) parking nr 8 przy ul. Tadeusza Kościuszki, 

i) parking nr 10 przy ul. Jankowickiej, 

j) parking nr 13 przy ul. Rzecznej, 

k) parking przy ul. Budowlanych, 

l) parking przy ul. Młyńskiej – Sąd. 

Statystyki odnośnie korzystania ze stacji ładowania pojazdów prowadzone są 

tylko na parkingu wielopoziomowym, gdzie w 2022 r. odnotowano 37 transakcji 

ładowania pojazdów.  

4) Prowadzono kampanię promocyjną i brano udział w projektach o charakterze 

promocyjnym w zakresie zrównoważonej mobilności tj. „Rowerowy Maj”, 

„Aktywne Miasta”, „RowerON”. 

5) Zorganizowano kampanię promocyjną „Urzędnik na kole”, zachęcającą 



67/206 

pracowników administracji, kojarzonych zazwyczaj z pracą „za biurkiem”, do 

korzyści jakie niesie za sobą aktywność fizyczną podczas przejazdów do pracy 

rowerem. 

6) Miasto Rybnik wzięło udział w Europejskim Tygodniu Zrównoważonej 

Mobilności. W czasie trwania imprezy zorganizowano konkurs na profilu 

Facebook Oficera rowerowego, jak co roku również komunikacja miejska w dniu 

bez samochodu pozostawała bezpłatna. 

7) Działania uspokajające ruch prowadzone były nie tylko w Śródmieściu, ale 

także w poszczególnych dzielnicach, tj.: 

a) wschodnia część dzielnicy Ochojec (rejon ulic m.in. Jałowcowej, Wiklinowej, 

Głogowej, Bernarda Kuglera, Kalinowej), 

b) ul. Walentego Pełczyńskiego w dzielnicy Zamysłów, 

c) Brzeziny Chwałowickie w dzielnicy Chwałowice (ul. Pod Hałdą, 

ul. Kowalczyka). 
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III. Realizacja pozostałych zadań 

A. Ład przestrzenny 

1. Zagospodarowanie przestrzenne  

Cały obszar miasta pokryty jest miejscowymi planami zagospodarowania 

przestrzennego (MPZP). Wymagają one aktualizacji i dlatego częściowo 

zastępowane są nowymi planami. Celem aktualizacji planów jest w szczególności 

korekta układu komunikacyjnego, dostosowanie do ustaleń studium uwarunkowań  

i kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz uwzględnienie stanu 

istniejącego. Z tego też powodu w 2022 r. zakończono sporządzanie 27 MPZP dla 

następujących części Miasta Rybnika: 

1) dla obszaru w rejonie ulicy 3 Maja (MPZP 54-23 etap II), 

2) dla trzech obszarów w rejonach ulic: Bolesława Krzywoustego, Poligonowej 

i Długiej (MPZP 54-25), 

3) dla sześciu obszarów w rejonie ulic: Rudzkiej, Bronisława Czecha, Bratków, 

Majątkowej, Lipowej (MPZP 54-28),  

4) dla sześciu obszarów w rejonie ulic: Osiedle Krakusa, Św. Józefa, Smolnej, 

Karola Miarki, Żorskiej, Pogodnej (MPZP 54-30), 

5) dla pięciu obszarów w rejonie ulic Spółdzielczej, Adolfa Dygasińskiego, Uroczej, 

Kłokocińskiej, Zadumy (MPZP 54-33), 

6) dla sześciu obszarów w rejonie ulic: Wiktora Poloczka, Komisji Edukacji 

Narodowej, Morwowej, Podhalańskiej, Podleśnej, Hotelowej (MPZP 54-29), 

7) dla obszaru w rejonie ulicy Tkoczów (MPZP 61), 

8) dla obszaru w rejonie ulicy Jabłoniowej (MPZP 54-16), 

9) dla trzech obszarów w rejonie ulic: Wyzwolenia, Budowlanych i Wawelskiej 

(MPZP 54-37), 

10) dla dwóch obszarów w rejonie ulic: Jesiennej i Stanisława Małachowskiego 

(MPZP 54-44), 

11) dla obszaru w rejonie ulicy Składowej (MPZP 62), 

12) dla obszaru w rejonie ulicy Cichej (MPZP 63), 
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13) dla czterech obszarów w rejonach ulic: Racławickiej, Obwiedni Południowej, 

Kolejowej i Strąkowskiej (MPZP 54-24), 

14) dla obszaru Strefy Usług dla Biznesu w Rybniku (MPZP 54-34), 

15) dla dwóch obszarów w rejonie ulic: Gliwickiej i Brzezińskiej (MPZP 37-5), 

16) dla obszaru w rejonie ulicy Składowej (MPZP 27-2), 

17) dla sześciu obszarów w rejonie ulic: Rozstajnej, Kazimierza Wielkiego, Stefana 

Batorego, Górnośląskiej, Żwirowej, Ignacego Daszyńskiego (MPZP 54-32), 

18) dla dwóch obszarów w rejonach ulic: Poligonowej i Granicznej (MPZP 54-43), 

19) dla czterech obszarów w rejonie ulic: Skowronków, Samotnej, Żorskiej  

i Hotelowej (MPZP 64), 

20) dla obszaru w rejonie ulicy Bolesława Chrobrego (MPZP 54-27), 

21) dla pięciu obszarów w rejonie ulic: Jaśminowej, Wolnej, Gotartowickiej, 

Szybowcowej, Jutrzenki (MPZP 54-31), 

22) dla obszaru w rejonie ulicy Sportowej (MPZP 54-40), 

23) dla obszaru w rejonie ulicy Cypriana Kamila Norwida (MPZP 54-19), 

24) dla obszaru w rejonie ulicy Żorskiej (MPZP 37-6), 

25) dla trzech obszarów w rejonach ulic: Bratków, Cisowej i Skowronków 

(MPZP 54-36), 

26) dla obszaru w rejonie ulicy Ignacego Mościckiego (MPZP 54-42), 

27) dla obszaru w rejonach ulic: Mikołaja Reja i Dworek (MPZP 65). 

Wyżej wymienione MPZP, po uchwaleniu przez Radę Miasta Rybnika, zostały 

opublikowane w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. Stanowią one 

prawo miejscowe (za wyjątkiem MPZP 54-34). 

W przypadku dwóch uchwał dotyczących planów miejscowych oznaczonych 

symbolami MPZP 54-32 oraz MPZP 54-34 zostały wydane rozstrzygnięcia nadzorcze 

Wojewody Śląskiego stwierdzające nieważność podjętych uchwał w całości. 

Uchwała oznaczona symbolem MPZP 54-32, po skorygowaniu została ponownie 

przekazana do uchwalenia Radzie Miasta Rybnika w lipcu 2022 r., natomiast 

uchwała oznaczona symbolem MPZP 54-34 została ponownie przekazana do 

uchwalenia Radzie Miasta Rybnika w lutym 2023 r. 

W stosunku do dwóch uchwał dotyczących planów miejscowych oznaczonych 

symbolami MPZP 54-33 oraz MPZP 37-5 zostały wydane rozstrzygnięcia nadzorcze 

Wojewody Śląskiego stwierdzające nieważność podjętych uchwał w części. 
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Trwały prace nad sporządzeniem 25 MPZP obejmujących łącznie 41 obszarów 

(z zastrzeżeniem, że w przypadku MPZP 54 oraz MPZP 69 będzie miało miejsce 

etapowanie sporządzania i uchwalania planów) dla następujących części Miasta 

Rybnika: 

1) dla obszaru w rejonie ulicy Jankowickiej (MPZP 29-1), 

2) dla obszaru w rejonie ulicy Gliwickiej (MPZP 34-2), 

3) dla obszaru dzielnicy Ochojec (MPZP 43), 

4) dla obszaru w rejonie ulicy Rzecznej (MPZP 45), 

5) dla obszaru w rejonie ulicy Ludwika Zdrzałka (MPZP 48), 

6) dla obszaru w rejonie ulicy Ludwika Zamenhofa (MPZP 54-3), 

7) dla obszaru w rejonie ulicy Alojzego Szewczyka (MPZP 54-4), 

8) dla pięciu obszarów w rejonie ulic: Komunalnej, Błękitnej, Przejazdowej, 

Chwałowickiej i Prostej (MPZP 54-13), 

9) dla obszaru Strefy Usług dla Biznesu w Rybniku (MPZP 54-34), 

10) dla obszaru w rejonie ulicy Żwirowej (MPZP 54-38 Etap I), 

11) dla obszaru w rejonie węzła Gotartowicka (MPZP 54-38 Etap II), 

12) dla czterech obszarów w rejonie ulic: Przemysłowej, Złotej, Mglistej i Rybackiej 

(MPZP 54-39), 

13) dla dwóch obszarów w rejonie ulicy Gruntowej i Gliwickiej (MPZP 54-41), 

14) dla dwóch obszarów w rejonach ulic Świerklańskiej i Błękitnej (MPZP 54-45), 

15) dla dwóch obszarów w rejonach ulic Górnośląskiej i Zwonowickiej 

(MPZP 54-46), 

16) dla trzech obszarów w rejonach ulic Cedrowej, Spacerowej i Parkowej 

(MPZP 54-47), 

17) dla części Miasta Rybnika obejmującej obszar w rejonie ulicy Frontowej 

(MPZP 54-48), 

18) dla obszaru w rejonie ulicy Wolnej (MPZP 54-49), 

19) dla obszaru w rejonie ulicy Józefa Piłsudskiego (MPZP 55), 

20) dla obszaru w rejonie ulicy Marii Skłodowskiej-Curie (MPZP 59), 

21) dla obszaru w rejonie ulicy gen. Józefa Hallera (MPZP 60), 

22) dla czterech obszarów w rejonach ulic: Energetyków, Żołędziowej, Ogrodowej 

i Radziejowskiej (MPZP 66), 

23) dla obszaru w rejonie ulicy Oskara Kolberga (MPZP 67), 
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24) dla obszaru ulicy Kłokocińskiej (MPZP 68), 

25) dla obszaru w rejonie ulicy Obwiednia Południowa (MPZP 69−1), 

26) dla obszaru w rejonie ulicy Droga Śródmiejska (MPZP 69-2). 

W 2022 r. zakończono sporządzanie dokumentacji konserwatorskiej w zakresie 

strefy ochronnej wokół proponowanego parku kulturowego pn. „Park Kulturowy Stare 

Miasto Rybnik” oraz studium konserwatorskiego w zakresie stref ochrony 

konserwatorskiej dla Miasta Rybnika. 

W 2022 r. rozpoczęto działania związane z przygotowaniem Gminnego Programu 

Rewitalizacji, koordynowane przez Wydział Rozwoju. Zebrane zostały dane 

na potrzeby wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji, odbyło 

się również szkolenie dla interesariuszy zewnętrznych.  

2. Pozwolenia na budowę 

W zakresie realizowanych zadań przez Wydział Architektury w 2022 r. wydano 

871 decyzji administracyjnych (dla porównania w 2021 r. wydano 2 306 decyzji). 

W odniesieniu do wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę odnotowano spadek 

liczby tych decyzji z 1 768 w 2021 r. do 804 w 2022 r. Wiązało się to ze wzrostem 

inflacji oraz z ograniczeniami związanymi z uzyskiwaniem kredytów hipotecznych 

przez potencjalnych inwestorów. Pośród tych decyzji 191 dotyczyło budowy 

budynków mieszkalnych (jednorodzinnych i wielorodzinnych), 31 dotyczyło budowy 

sieci (np. gazowych, wodociągowych). Liczbę decyzji budowy budynków 

mieszkalnych przedstawiono na wykresie 12.  
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Wykres 12: Liczba decyzji o pozwoleniu na budowę budynków mieszkalnych 

wydanych przez Wydział Architektury UM Rybnika w latach 2018 – 2022 

 

Odnotowano 1 393 zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych, 

na które nie jest wymagane pozwolenie na budowę.  

3. Nieruchomości i struktura użytkowania 

Zgodnie z bazą danych Ewidencji Gruntów i Budynków prowadzoną dla Miasta 

Rybnika, powierzchnia ewidencyjna wynosiła 14 820 ha (powierzchnia geodezyjna, 

według Krajowego Wykazu Powierzchni Jednostek Podziału Terytorialnego Państwa 

opracowanego przez Główny Urząd Geodezji i Kartografii, wynosiła 14 828 ha). 

Sposób użytkowania nieruchomości położonych w Rybniku na dzień 

31 grudnia 2022 r. kształtował się następująco: 

1) 28,94% grunty rolne, 

2) 32,65% grunty leśne, 

3) 33,71% grunty zabudowane i zurbanizowane, 

4) 4,53% grunty pod wodami, 

5) 0,17% tereny różne. 

Nie nastąpiły istotne zmiany w strukturze użytkowania gruntów. 

W odniesieniu do struktury własności w Rybniku przeważały grunty osób fizycznych 

– 40,82% powierzchni ogółem, oraz Skarbu Państwa, w tym przekazane 
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w użytkowanie wieczyste, a także będące własnością spółek Skarbu Państwa, 

przedsiębiorstw państwowych oraz innych państwowych osób prawnych – 41,90% 

powierzchni ogółem. Nie nastąpiły istotne zmiany w zakresie struktury własności 

gruntów. 

Miasto sprzedało 102 nieruchomości, w tym: 

1) 21 nieruchomości gruntowych niezabudowanych o łącznej powierzchni 

3,8388 ha, w tym 13 nieruchomości w drodze bezprzetargowej, 

2) 5 nieruchomości gruntowych zabudowanych o łącznej powierzchni 0,5334 ha, 

w tym 2 nieruchomości w drodze bezprzetargowej, 

3) 9 lokali garażowych w drodze bezprzetargowej, 

4) 1 lokal użytkowy w drodze przetargu, 

5) 14 mieszkań w drodze przetargu nieograniczonego, 

6) 52 mieszkania na rzecz najemców. 

Do sprzedanych nieruchomości przeznaczonych pod inwestycje należały: 

1) 3 niezabudowane nieruchomości o łącznej powierzchni 2,6196 ha położone 

na obszarze Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej przy ul. Strefowej 

i Ekonomicznej przeznaczone pod zabudowę produkcyjną, 

2) niezabudowana nieruchomość o powierzchni 0,5424 ha położona przy 

ul. Orzepowickiej przeznaczona pod budowę szkoły z salą gimnastyczną 

na potrzeby Społecznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami dwujęzycznymi, 

3) niezabudowana nieruchomość o powierzchni 0,0953 ha położona przy 

ul. Budowlanych, która wraz z prywatną nieruchomością przyległą 

przeznaczona jest pod zabudowę trzykondygnacyjnym budynkiem mieszkalno-

usługowym, 

4) niezabudowana nieruchomość o powierzchni 0,0884 ha położona przy 

skrzyżowaniu ul. Karłowicza z ul. Gliwicką przeznaczona pod zabudowę 

mieszkaniowo-usługową. 

Miasto nabyło odpłatnie 23 nieruchomości, o łącznej powierzchni 4,3423 ha, w tym: 

1) 21 nieruchomości gruntowych niezabudowanych o łącznej powierzchni 

3,6220 ha, 

2) 2 nieruchomości zabudowane o łącznej powierzchni 0,7203 ha. 
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Ponadto do zasobu komunalnego, nieodpłatnie, w drodze darowizny pozyskano 

5 nieruchomości o łącznej powierzchni 0,2716 ha.  

Z ewidencji gruntów i budynków wynika, iż na koniec 2022 r. w Rybniku było prawie 

46 tys. budynków, z czego 47,78% stanowiły budynki mieszkalne, 36,21% inne 

budynki niemieszkalne. Na terenie Rybnika zlokalizowane były również: budynki 

transportu i łączności (8,80%), handlowo-usługowe (2,78%), przemysłowe (1,43%), 

produkcyjno-usługowe i gospodarcze dla rolnictwa (1,33%), oświaty, nauki, kultury 

i sportu (0,64%), zbiorniki, silosy, budynki magazynowe (0,44%), biurowe (0,39%), 

szpitali i zakładów opieki medycznej (0,20%).  

B. Drogi (transport i komunikacja) 

1. Infrastruktura 

Na koniec 2022 r. na terenie Rybnika dostępnych było 469,3 km dróg publicznych. 

Na liczbę tę składały się: drogi krajowe – 17,5 km, drogi wojewódzkie – 37,4 km, 

drogi powiatowe – 103,3 km, oraz drogi gminne – 311,1 km. Długość dróg 

publicznych przedstawiono na wykresie 13 (w kilometrach). 

Wykres 13: Długość dostępnych dróg publicznych na terenie miasta w latach 

2018 – 2022 (w kilometrach) 

 

Jednocześnie w ciągach dróg publicznych zlokalizowane były 53 obiekty mostowe, 

w tym 22 mosty, 28 wiadukty oraz 3 kładki. 
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Długość dróg rowerowych wynosiła 29,6 km, długość szlaków rowerowych wynosiła 

172,2 km. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. w Rybniku zarejestrowanych było 108 180 pojazdów. 

Poniższy wykres 14 pokazuje liczbę zarejestrowanych pojazdów w latach 

2018 – 2022. 

Wykres 14: Liczba zarejestrowanych pojazdów w Rybniku w latach 2018 – 2022 

 

Poniższa tabela przedstawia informacje dotyczące dat podjęcia i wejścia w życie 

uchwał dotyczących nadania nazw ulicom i obiektom drogowym w 2022 r. 

Tabela 6: Nazwy ulic i obiektów drogowych nadane w 2022 r. 

Lp. Data podjęcia uchwały Data wejścia uchwały w życie Nazwa ulicy / obiektu 

1.  24 luty 2022 r. 1 stycznia 2023 r. Górnośląska 

2.  30 czerwca 2022 r. 1 stycznia 2023 r. Zygmunta Starego 

Oprócz inwestycji realizowanych w zakresie zrównoważonej mobilności miejskiej, 

w obszarze transportu i komunikacji (wskazanych w części II.E) poniesiono wydatki 

na poniższe inwestycje drogowe: 

1) Rozbudowa ul. Morwowej na długości 473 m, poniesiono wydatki na wykonanie 

konstrukcji drogi o nawierzchni z kostki brukowej, kanalizację deszczową 
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i oświetlenie uliczne w kwocie 2,69 mln zł, zadanie zakończone i rozliczone 

w 2022 r. 

2) Budowa łącznika o długości 230 m ul. Golejowskiej z ul. Kuźnicką (II Etap),  

poniesiono wydatki na wykonanie konstrukcji drogi, nawierzchni z kostki 

brukowej, kanalizacji deszczowej oraz chodnika po jednej stronie drogi 

w kwocie 1,53 mln zł, zadanie zakończone i rozliczone w 2022 r. 

3) Budowa Regionalnej Drogi Racibórz-Pszczyna na odcinku przebiegającym 

przez miasto (etap I), zadanie zakończone w 2019 r., w 2022 r. poniesiono 

wydatki na odszkodowanie za nieruchomości zajęte pod drogę w kwocie 

697 tys. zł. 

4) Kontynuacja prac przy przebudowie drogi wojewódzkiej nr 935 w zakresie drogi 

dojazdowej do magazynu soli oraz postawienie bryły magazynu, z terminem 

realizacji w 2023 r., w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 2,32 mln zł. 

5) Doświetlenie przejść dla pieszych: 

a) przy drogach powiatowych, wojewódzkich, krajowych w kwocie 38 tys. zł, 

b) w ramach budżetu obywatelskiego na ul. Boguszowickiej i ul. Stanisława 

Małachowskiego w kwocie 31,50 tys. zł,  

c) na ul. Józefa Rymera w kwocie 24,95 tys. zł, w tym dofinansowanie 

z Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego (WORD) w kwocie 11,23 tys. zł, 

d) na ul. Gustawa Morcinka w kwocie 26,18 tys. zł, w tym dofinansowanie 

z WORD w kwocie 10,96 tys. zł. 

6) Opracowanie projektu budowlano - technicznego na rozbudowę zbiornika 

retencyjnego przy ul. Świerklańskiej, w styczniu została zawarta umowa 

na realizację projektu na kwotę 130 tys. zł, z terminem realizacji do marca 

2023 r., w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 25 tys. zł. 

Ponadto przeprowadzano remonty wielkopowierzchniowe (wymiana nawierzchni) 

oraz cząstkowe dróg o nawierzchniach asfaltobetonowych, ok. 33 000 m2, z czego 

około 13 920 m2 (42%) to remonty wykonywane poprzez frezowanie i wykonanie 

tzw. nakładki. Remonty wykonywane są przy użyciu masy asfaltobetonowej 

na gorąco pobieranej z otaczarni w ramach zawartych umów przetargowych, 

a w okresie zimowym przy użyciu masy asfaltobetonowej na gorąco uzyskiwanej 
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przy pomocy recyklera do asfaltu (przetwarzany jest gruz asfaltowy pozyskiwany 

podczas remontów cząstkowych oraz frez), a także masy asfaltobetonowej 

stosowanej na zimno. Ogółem wykorzystywano materiał w ilości około 5 250 ton. 

Oprócz remontów wykonywanych masą asfaltobetonową dokonywano cyklicznego 

wyrównywania i uzupełniania ubytków w drogach o nawierzchni utwardzonej 

(gruntowych), utwardzania terenu w przypadku wyznaczenia nowych dróg 

dojazdowych, remontów chodników polegających na likwidacji powstałych uszkodzeń 

(zapadnie, podmycia), bądź wymianie zniszczonych elementów chodnika (płyty, 

kostka, krawężniki, obrzeża), a także szeregu innych prac związanych 

z utrzymaniem właściwego stanu technicznego ciągów przeznaczonych do 

komunikacji pieszej i kołowej.  

W związku z tym, że działania związane z remontami nawierzchni dróg, chodników 

i placów mają charakter prac poprawiających stan techniczny i użytkowy, 

wykonywane są tam, gdzie zaistnieje taka potrzeba, często w obrębie skrzyżowań.  

2. Transport zbiorowy 

W 2022 r. doszło do istotnej zmiany strukturalnej w obszarze zarządzania 

transportem zbiorowym. Powołano do życia spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością o nazwie Komunikacja Miejska Rybnik, która pełni funkcję 

operatora wewnętrznego w rozumieniu przepisów rozporządzenia 1370/2007 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 października 2007 r. Czynności 

organizatorskie, które z mocy prawa muszą być realizowane przez jednostkę 

samorządu terytorialnego, zostały przesunięte do Wydziału Komunikacji UM 

Rybnika, który od 2022 r. pełni nadzór merytoryczny nad realizacją powierzonych 

zadań w zakresie transportu zbiorowego przez Spółkę Komunikacja Miejska 

Rybnik Sp. z o.o. 

W 2022 r. przewieziono łącznie 5,83 mln pasażerów, a wpływy biletowe osiągnęły 

10,66 mln zł.  

Poniżej przedstawiono wykres 15 zawierający dane dotyczące liczby osób, 

korzystających z transportu zbiorowego w Rybniku oraz wykres 16 obrazujący 

wpływy ze sprzedaży biletów w latach 2018 – 2022. 
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Wykres 15: Liczba osób, które skorzystały z usług transportu zbiorowego  

w Rybniku w latach 2018 – 2022 

 

Wykres 16: Wpływy ze sprzedaży biletów w transporcie zbiorowym w latach 

2018 – 2022 

 

W zakresie obsługi pasażerów nastąpiła bardzo istotna zmiana, kiedy to etapami, 

w lipcu i wrześniu, przemodelowano układ połączeń. Wprowadzono zmiany, których 

efektem były następujące rezultaty: 

1) poprawa dostępności Śródmieścia dla Zebrzydowic i Jejkowic, 

2) poprawa skomunikowania Chwałowic ze Szpitalem Wojewódzkim nr 3  

w Rybniku Orzepowicach, 
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3) bezpośrednie skomunikowanie Zebrzydowic i Jejkowic z generatorami ruchu 

w postaci centrum handlowego „Galeria Śląska”, terenu rekreacyjnego MOSiR 

„Ruda” oraz elektrowni, 

4) bezpośrednie skomunikowanie Rybnickiej Kuźni z Chwałowicami (przychodnia, 

liceum, kopalnia), 

5) bezpośrednie skomunikowanie Zebrzydowic i Rybnickiej Kuźni, 

6) bezpośrednie skomunikowanie Zamysłowa z V Liceum Ogólnokształcącego, 

7) poprawa obsługi ciągu Śródmieście – Boguszowice, 

8) skrócenie czasu przejazdu pomiędzy Nowinami a Śródmieściem, wraz  

z włączeniem do obsługi generatorów ruchu w dzielnicy Smolna (CUW, 

siedziba straży miejskiej, przychodnia), 

Wyrazem rozwoju terytorialnej sieci transportu zbiorowego było podpisanie 

porozumienia pomiędzy Rybnikiem a Pilchowicami, na podstawie którego rybnickie 

autobusy dotarły do Wilczy na terenie gminy Pilchowice. Oferta została opracowana 

w taki sposób, by z jednej strony wypełnić w pewien sposób luki w komunikacji 

lokalnej (np. poprawa obsługi Ochojca i Golejowa), a z drugiej strony – 

skomunikować wszystkie kursy z autobusami jadącymi od Wilczy w kierunku Gliwic.  

W 2022 r. nastąpił wzrost udziału autobusów zeroemisyjnych lub napędzanych 

biometanem w świadczeniu usług komunikacji miejskiej z 11% w 2021 r. do 36%.  

Dodatkowo nowopowstała spółka Komunikacja Miejska Rybnik Sp. z o.o. na terenie 

miasta prowadziła działania w kierunku poprawy infrastruktury przystankowej, 

poprzez: wyczyszczenie 83 modułowych wiat przystankowych wraz z usunięciem 

graffiti (8 tys. zł) oraz inwentaryzację 360 przystanków (22 tys. zł). 

C. Gospodarka komunalna 

1. Zaopatrzenie w wodę 

Na terenie Rybnika działania w zakresie zaopatrzenia w wodę realizują: 

1) Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 

Spółka wykonywała prace związane z inwestycjami odtworzeniowymi 

na sieciach wodociągowych z przyłączami. Łączna długość inwestycji, 
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zrealizowanych na terenie Miasta Rybnika, wyniosła 17 921,20 mb. Prace 

przeprowadzono na ulicach: Kadetów, Jaskółcza, Skośna, Przemysłowa/ 

ks. Henryka Groborza, Jaśminowa / Pochyła / Spokojna, Piastowska, 

Partyzantów, Żołędziowa / Topolowa / Św. Józefa – boczne, Ogródki, 

Jabłoniowa do Władysława Orkana, Szybowcowa etap I od Gotartowickiej do 

Jutrzenki, Szybowcowa etap II od Jutrzenki do końca, Wielopolska, Rudzka 

numery od 186 do 237, Rajska, Zygmunta Starego – studnia pomiarowa. 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. zakupiło na podstawie 

zawartych umów, regulujących zasady budowy urządzeń przez inwestorów 

zewnętrznych i zasady ich nabywania przez PWiK Rybnik od prywatnych 

inwestorów, urządzenia wodociągowe zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 

7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzaniu ścieków 

o łącznej długości 5 724,5 mb. 

Nakłady inwestycyjne na budowę sieci wodociągowej realizowane ze środków 

własnych przedsiębiorstwa wyniosły 9 603 132 zł. Zawarto 374 umowy 

na zaopatrzenie w wodę. 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. dostarczyło 5 186 002 m3 

wody na terenie Rybnika. 

2) Hydroinstal Sp. z o.o. 

Spółka w 2022 r. poniosła nakłady w wysokości 72 174,98 zł na: 

a) modernizację studni wodomierzowej przy ul. Błękitnej z wymianą odcinka 

5 mb rurociągu stalowego na PE, wymianę zasuwy i wodomierza, wykonanie 

systemu telemetrycznego, 

b) wykonanie studni, węzła wodomierzowego (w kierunku ul. Jastrzębskiej, 

Węglowej, Błękitnej, Patriotów, Mariana Rejewskiego) i systemu 

telemetrycznego,  

c) modernizację sieci na ogródkach działkowych, 

d) inwentaryzację geodezyjną sieci - odcinek od ul. Jastrzębskiej do 

ul. Patriotów do kładki. 

W 2022 r. spółka dostarczyła 105 002,50 m3 wody na terenie Rybnika. 
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3) Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. z siedzibą w Wodzisławiu 

Śląskim. 

Przedsiębiorstwo zajmuje się dostawą wody na teren Rybnika, gdzie 

PWiK Sp. z o.o. w Rybniku nie posiada swoich sieci (tereny na styku granic 

administracyjnych). W 2022 r. dostarczono – 279 m3 wody do 21 podmiotów. 

4) Ekoenergia Silesia S.A. z siedzibą w Katowicach. 

Spółka zajmuje się dostawą wody na teren Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie 

Chorych w Rybniku. W 2022 r. dostarczono – 42 560 m3 wody.  

2. Odprowadzanie ścieków 

Na terenie Rybnika działania w zakresie odprowadzania ścieków realizują: 

1) Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 

Przedsiębiorstwo prowadziło prace inwestycyjne w zakresie oczyszczalni 

ścieków, obejmujące: zakup sondy pomiarowej do zainstalowania w komorze 

osadu czynnego nr 34, zakup zatapialnego mieszadła szybkoobrotowego do 

studni tłuszczu, modernizację (rozbudowę) instalacji elektrycznej w budynku 

krat na oczyszczalni ścieków, zakup pompy do ścieków pompowni II stopnia, 

modernizację stacji zlewnej – zakup zewnętrznej szafy sterująco-identyfikującej, 

zakup kosiarki z napędem, zakup elektronarzędzi akumulatorowych do prac 

przy oczyszczalni. 

Dodatkowo na terenie Miasta Rybnika przedsiębiorstwo zakupiło od prywatnych 

inwestorów, urządzenia kanalizacyjne zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 

7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków o łącznej długości 2 422,70 mb. Wartość tych 

inwestycji wyniosła 1 391 247 zł. Zawarto 322 umowy na odprowadzanie 

ścieków. 

2) Hydroinstal Sp. z o.o. 

Spółka w 2022 r. nie przeprowadzała inwestycji i remontów na sieci kanalizacji 

sanitarnej. 
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3) BEST-EKO Sp. z o.o. 

BEST-EKO Sp. z o.o. w 2022 r. zrealizowała następujące prace 

modernizacyjne: 

a) rozbudowa hali nad kompostownią,  

b) zakup systemu napowietrzania pasywnego,  

c) budowa i rozbudowa placu kompostowego, 

d) modernizacja drogi wewnętrznej, 

e) zakup przerzucarki, 

f) zakup rozdrabniarki, 

g) zakup systemu przenośników taśmowych z separatorem, 

h) remont sieci kanalizacyjnych, 

i) zakup i montaż urządzeń AKP. 

Wartość tych inwestycji wyniosła 8 305 000 zł. 

4) Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. z siedzibą w Wodzisławiu 

Śląskim. 

Przedsiębiorstwo zajmuje się odbiorem ścieków z terenu Rybnika, tam gdzie 

PWiK Sp. z o.o. w Rybniku nie posiada swoich sieci – (tereny na styku granic 

administracyjnych).  

Na podstawie Uchwały nr 28/III/2018 Rady Miasta Rybnika z dnia 13 grudnia 2018 r. 

udzielono 24 dotacji do przydomowych oczyszczalni ścieków, na łączną kwotę 

142 478 zł. 

3. Kanalizacja deszczowa 

Zgodnie z obowiązującą ustawą Prawo Wodne miasto ponosi opłaty „za usługi 

wodne”, tj. wody opadowe i roztopowe ujęte w otwarte lub zamknięte systemy 

kanalizacji deszczowej odprowadzane do wód lub ziemi. Wydatek Miasta Rybnika 

z tytułu opłaty za usługi wodne poniesiony na rzecz Państwowego Gospodarstwa 

Wodnego Wody Polskie wyniósł 1 170 299,75 zł. 
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4. Gospodarka odpadami  

Usługi w zakresie odbierania, transportu i zagospodarowania odpadów komunalnych 

od właścicieli nieruchomości położonych na terenie Miasta Rybnika realizowało 

konsorcjum w składzie: 

1) EKO Sp. z o.o., 

2) SEGO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Liczba mieszkańców ujętych w deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi wyniosła 118 453 (na 126 248 osób zameldowanych 

na pobyt stały i czasowy na koniec 2022 r.). 

Poziom recyklingu odpadów komunalnych osiągnięty w 2022 r.: 

1) poziom recyklingu i przygotowania do ponownego użycia odpadów 

komunalnych – 42,09%, 

2) poziom ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji 

przekazywanych do składowania – 7,49%. 

Na terenie miasta działa składowisko odpadów innych niż niebezpieczne i obojętne, 

zlokalizowane przy ul. Oskara Kolberga. Składowisko zarządzane jest przez spółkę 

Hossa Sp. z o.o. Łącznie w 2022 r. spółka przyjęła do składowania 27 525,50 ton 

odpadów. Jednocześnie do odzysku, polegającego na wykorzystaniu odpadów 

do wykonywania warstw izolacyjnych i formowania korony składowiska, przyjęto  

1 502,48 ton odpadów. 

W ramach systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie miasta 

funkcjonują dwa Punkty Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych tzw. PSZOK: 

1) przy ulicy Oskara Kolberga, gdzie odebrano łącznie 4 147,90 ton odpadów, 

w tym 2 165,64 ton odpadów komunalnych oraz 1 982,26 ton odpadów 

budowlanych i rozbiórkowych, 

2) przy ulicy Sportowej, gdzie odebrano łącznie 53,62 ton odpadów, w tym 

16,27 ton odpadów komunalnych oraz 37,35 ton odpadów budowlanych 

i rozbiórkowych. 
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Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych, w dzielnicy Niewiadom przy 

ul. Sportowej z przyczyn organizacyjno-prawnych prowadził działalność jedynie przez 

26 dni.  

Odpady dostarczone przez właścicieli nieruchomości przyjmowane są nieodpłatnie 

po okazaniu dokumentu potwierdzającego miejsce zamieszkania lub zameldowania 

w Rybniku i dowód zapłaty za odpady.  

W PSZOK-u można zostawić (posegregowane): papier i tekturę, metale, tworzywa 

sztuczne, szkło, odpady opakowaniowe wielomateriałowe, odpady ulegające 

biodegradacji, odpady kuchenne ulegające biodegradacji, zużyte opony (z wyjątkiem 

opon do ciężarówek, sprzętu budowlanego i urządzeń przemysłowych). 

Punkt przyjmuje także: meble i inne odpady wielkogabarytowe, odzież, tekstylia, 

odpady budowlane i rozbiórkowe. 

Odpady niebezpieczne pochodzące z gospodarstw domowych przyjmowane 

są w Gminnym Punkcie Zbiórki Odpadów Niebezpiecznych, prowadzonym przez 

RSK przy ul. Jankowickiej 41 B. Zebrano łącznie ponad 65,48 ton odpadów. 

Wykres 17 pokazuje ilość odpadów niebezpiecznych zebranych w latach 2018 - 2022 

(w tonach). 

Wykres 17: Ilość odpadów niebezpiecznych zebranych na terenie miasta 

w latach 2018 – 2022 (w tonach) 

 

Na terenie miasta funkcjonuje Miejska Kompostownia Odpadów Roślinnych, 

zarządzana przez ZZM, w której przyjmowane są odpady zielone w postaci: 

skoszonej (świeżej) lub wysuszonej trawy, chwastów niekwitnących (bez nasion), 
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liści suchych lub świeżych oraz gałęzi o różnej grubości i różnym stopniu wilgotności 

(pochodzących z cięcia drzew i krzewów w różnych stadiach wegetacyjnych) oraz 

trocin, wiór i ścinek drewna. Kompostownia przyjęła 2 662,6 ton odpadów zielonych, 

w tym ponad 1 365,71 ton odpadów własnych. 

Wyprodukowano 1 493,49 ton ziemi ogrodniczej, w tym 1 200,1 ton na potrzeby 

własne, 364,25 tony nawozu „Lepszy Plon”, w tym na potrzeby własne i dla 

podmiotów zewnętrznych wydano 328,86 tony. 

Miasto prowadziło działania dotyczące informowania o zasadach odbioru odpadów 

oraz z zakresu edukacji ekologicznej. Zaliczyć do nich należy w szczególności 

następujące działania: 

1) zamieszczanie na stronie internetowej rybnik.eu w zakładce „Dla mieszkańców 

-odpady komunalne” informacji związanych z gospodarką odpadami, 

2) zapewnienie mieszkańcom miasta dostępu do informacji o gospodarce 

odpadami poprzez mobilną aplikację „halo! Rybnik”, 

3) zapewnienie możliwości korzystania z metalowych pojemników w kształcie 

serc, wykorzystywanych do zbioru plastikowych nakrętek, 

4) udostępnienie na terenie miasta czerwonych pojemników na zużyty sprzęt 

elektryczny i elektroniczny oraz zużyte baterie, 

5) udostępnienie ulotek przedstawiających prawidłową segregację odpadów. 

Dodatkowo 1 stycznia 2022 r. weszła w życie Uchwała nr 755/XLV/2021 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie stawki opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi. Na mocy uchwały opłata za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi na jednego mieszkańca wzrosła z 24 zł do 31 zł. W przypadku gdy 

odpady komunalne nie są zbierane i odbierane w sposób selektywny opłata ustalona 

została jako dwukrotność stawki opłaty podstawowej i wynosiła 62 zł. Opłata ta 

zmalała w stosunku do poprzedniej opłaty, która stanowiła trzykrotność stawki opłaty 

podstawowej wynoszącej 72 zł. 
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5. Oczyszczanie miasta 

Zarządcy nieruchomości gminnych odpowiedzialni są za oczyszczanie terenu, 

którym dysponują. Jednocześnie za utrzymanie czystości na terenie miasta 

odpowiada RSK, które realizuje swoje zadania poprzez: 

1) ręczne sprzątanie chodników i ciągów pieszo-jezdnych w ścisłym centrum 

miasta (w przypadku wystąpienia opadów śniegu pracownicy wykonują prace 

związane z odśnieżaniem ciągów pieszych i posypywaniem materiałem 

uszorstniającym), 

2) mechaniczne czyszczenie dróg przy pomocy zamiatarek samojezdnych 

i ciągnionych, 

3) opróżnianie koszy na śmieci przy pomocy śmieciarek, 

4) czyszczenie jezdni i chodników z roślinności, 

5) usuwanie dzikich wysypisk, zbieranie śmieci na poboczach i chodnikach 

na terenie dzielnic, ręczne czyszczenie wysepek na skrzyżowaniach oraz inne 

drobne prace związane z utrzymaniem miasta w czystości.  

Do oczyszczania miasta wykorzystywanych jest 16 pojazdów oraz sprzęt ręczny. 

Na terenie Rybnika ustawionych jest ponad 1 370 koszy na śmieci.  

6. Zaopatrzenie w energię elektryczną, cieplną oraz gaz 

Potrzeby cieplne mieszkańców pokrywane były z: źródeł ciepła Polskiej Grupy 

Górniczej S.A., tj. Ciepłowni Chwałowice, Elektrociepłowni Jankowice, Ciepłowni 

Rymer, z PGE GiEK S.A. Oddział Rybnik – Elektrownia Rybnik, kotłowni osiedlowych 

i innych kotłowni lokalnych o mocy powyżej 100 kW oraz szeregu małych kotłowni 

indywidualnych. 

Koncesjonowanymi dystrybutorami ciepła na terenie miasta są: PGNIG Termika 

Energetyka Przemysłowa S.A., Polska Grupa Górnicza S.A. Oddział Zakład 

Elektrociepłownie, Budwex Sp. z o.o. 

Zaopatrzenie w ciepło około 75% mieszkańców Rybnika uzależnione jest nadal 

od ciągłości dostaw i wydobycia węgla kamiennego, na co składają się rozwiązania 

indywidualne zaopatrzenia w ciepło wykorzystujące węgiel (ok. 43%) oraz 

system ciepłowniczy (ok. 32%). 
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a) Zaopatrzenie miasta w energię elektryczną 

Poniżej przedstawiono podstawowe dane charakteryzujące sytuację w Rybniku 

w 2022 r.: 

1) zużycie energii elektrycznej w ciągu roku: ~ 366 tys. MWh, w tym w grupie 

taryfowej G/głównie w gospodarstwach domowych: ~ 113,4 tys. MWh, 

2) średnie dobowe zużycie energii elektrycznej z całego roku: 1 002,7 MWh/dobę, 

w tym w grupie taryfowej G/głównie w gospodarstwach domowych: 

~310,7MWh/dobę, 

3) liczba odbiorców energii elektrycznej (punktów): ok. 60 tys., w tym w grupie 

taryfowej G/głównie w gospodarstwach domowych: ~ 53,5 tys., 

4) cena energii elektrycznej: ~ 0,8/0,85 zł za 1 kWh (trudno określić ceny 

jednostkowe, gdyż ceny zmieniały się w ciągu roku, ponadto na ostateczną 

cenę ma wpływ wiele składowych np.: zużycie energii, grupy taryfowe, opłaty 

stałe, wysokości zamówionej mocy, wybór dostawcy energii elektrycznej, 

podpisanych umów z tzw. gwarancją ceny itp.). 

b) System zasilania miasta w energię elektryczną 

System elektroenergetyczny na obszarze miasta przyłączony jest do krajowego 

systemu przesyłowego niskiego napięcia. Dystrybutorami energii elektrycznej są: 

Tauron Dystrybucja S.A., PKP Energetyka S.A., Polska Grupa Górnicza S.A., 

Zakład Dostaw Nośników Energetycznych Sp. z o.o. i Kleppiere Rybnik Sp. z o.o. 

c) Ocena stanu aktualnego zaopatrzenia miasta w energię 

elektryczną 

Zaopatrzenie odbiorców na terenie Rybnika realizowane jest przede wszystkim 

poprzez system dystrybucyjny eksploatowany przez Tauron Dystrybucja S.A. 

Przedsiębiorstwo to systematycznie prowadzi modernizacje sieci oraz urządzeń 

elektroenergetycznych w celu zapewnienia jak najlepszych warunków zasilania 

dla obecnych odbiorców oraz prace inwestycyjne, mające na celu stworzenie 

warunków do zasilania nowych odbiorców. 
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Układ zasilania miasta w energię elektryczną posiada znaczne rezerwy przesyłowe, 

stanowiące o możliwości pokrycia pełnego zapotrzebowania na moc elektryczną 

odbiorców. 

d) Zaopatrzenie miasta w gaz 

Poniżej przedstawiono podstawowe dane charakteryzujące zeszłoroczną sytuację 

w Rybniku: 

1) zużycie gazu w ciągu roku: ponad 18,7 mln m3, 

2) liczba odbiorców gazu: ~ 28 tys., 

3) cena jednostkowa gazu zależna od taryfy i wybranego sprzedawcy gazu 

oscyluje w kwocie od 3 zł/m3 do nawet 8 zł/m3 (trudno jednoznacznie określić 

cenę jednostkową, zależy to od wielu czynników np.: czy był to odbiorca 

wrażliwy, czy był to odbiorca który korzystał z cen taryfowych, zużycia gazu, 

mocy, opłat stałych, podpisanych umów z gwarancją ceny, itp.). W przypadku 

umów na gwarancję ceny należy zwrócić uwagę, że część odbiorców gazu 

miała ceny na poziomie nawet poniżej 2 zł/m3, natomiast w przypadku cen dla 

odbiorców wrażliwych i osób fizycznych ceny gazu zostały zamrożone na cały 

2022 r. 

Na terenie miasta funkcjonuje jeden system zaopatrzenia odbiorców w paliwa 

gazowe – system gazu ziemnego wysokometanowego rozprowadzonego przez: 

Operatora Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. Oddział w Świerklanach, 

Polską Spółkę Gazownictwa Sp. z o.o. Oddział w Zabrzu oraz Zakład Dostaw 

Nośników Energetycznych Sp. z o.o. w Rybniku. 

D. Oświata i edukacja 

1. Szkoły i przedszkola 

Miasto Rybnik prowadzi 69 oświatowych jednostek budżetowych (w 2021 r. było 

70 jednostek). Zmniejszenie liczby oświatowych jednostek budżetowych wynika  

z likwidacji Przedszkola nr 15. 
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Poniżej przedstawiono informację dotyczącą liczby uczniów i wychowanków 

w jednostkach oświatowych w roku szkolnym 2022/2023 wraz z podaniem liczby 

oddziałów: 

1) w 42 przedszkolach (w tym w dwóch przedszkolach specjalnych) oraz 

w czterech szkołach podstawowych z oddziałami przedszkolnymi, 

w 214 oddziałach uczyło się 5 028 dzieci, 

2) w 34 szkołach podstawowych (w tym w dwóch szkołach specjalnych), 

w 536 oddziałach uczyło się 10 497 uczniów, 

3) w 5 liceach ogólnokształcących (w tym jedno liceum specjalne), 

w 100 oddziałach uczyło się 2 525 uczniów, 

4) w 5 technikach, w 150 oddziałach uczyło się 3 942 uczniów, 

5) w 5 branżowych szkołach I stopnia (w tym w jednej szkole specjalnej), 

w 27 oddziałach uczyło się 395 uczniów, 

6) w 2 branżowych szkołach II stopnia (w tym w jednej szkole specjalnej), 

w 6 oddziałach uczyło się 81 uczniów, 

7) w 1 szkole przysposabiającej do pracy, w 10 oddziałach uczyło się 44 uczniów, 

8) w 1 liceum ogólnokształcącym dla dorosłych, w 5 oddziałach uczyło się 

139 uczniów, 

9) w 1 szkole podstawowej dla dorosłych, w 2 oddziałach uczyło się 22 uczniów, 

10) w 1 ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym, w 10 oddziałach uczyło się 

45 wychowanków. 

Specyficzne oddziały w szkołach i przedszkolach ogólnodostępnych: 

1) 11 klas sportowych, w tym 10 w szkołach podstawowych, 1 w liceum 

ogólnokształcącym, 

2) 11 klas mistrzostwa sportowego, w tym 3 w szkołach podstawowych, 

5 w liceach ogólnokształcących, 3 w technikach, 

3) 28 klas dwujęzycznych, w tym w 1 szkole podstawowej, 26 w liceach 

ogólnokształcących oraz 1 w technikum, 

4) 52 oddziałów integracyjnych, w tym 12 w przedszkolach, 35 w szkołach 

podstawowych, 5 w liceach ogólnokształcących. 
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a) Szkoły ponadpodstawowe z Rybnika w rankingach 

ogólnopolskich 

Szkoły ponadpodstawowe z Rybnika od lat zajmują wysokie miejsca w rankingach 

ogólnopolskich. W tabelach 7 i 8 zawarto informację na temat pozycji zajętych przez 

szkoły na tle województwa śląskiego i całej Polski w 2022 r. (Ranking Miesięcznika 

„Perspektywy 2023”). 

Tabela 7: Pozycje rybnickich liceów ogólnokształcących w rankingu 

miesięcznika „Perspektywy” opublikowanym w 2023 r., a dotyczącym 2022 r. 

Licea Ogólnokształcące Śląskie Polska 

II LO z Oddziałami Dwujęzycznymi im A. Frycza 
Modrzewskiego 

4 61 

Publiczne LO Sióstr Urszulanek Unii Rzymskiej 16 177 

Akademickie Liceum Ogólnokształcące Politechniki 
Śląskiej 

17 199 

I LO z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Powstańców 
Śląskich 

24 260 

IV LO im. Mikołaja Kopernika 70 648 

Tabela 8: Pozycje rybnickich techników w rankingu miesięcznika 

„Perspektywy” opublikowanym w 2023 r., a dotyczącym 2022 r. 

Technika Śląskie Polska 

Technikum nr 1 im. S. Staszica w Zespole Szkół 
Technicznych 

17 103 

Technikum nr 4 im. Henryka Sławika 29 220 

Technikum nr 3 im. Władysława Grabskiego w Zespole 
Szkół Ekonomiczno-Usługowych 

36 298 

Technikum nr 2 w Zespole Szkół Mechaniczno-
Elektrycznych im. Tadeusza Kościuszki 

56 450 
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2. Pozostałe placówki oświatowe i Młodzieżowa Rada 

Miasta 

W Rybniku działa Młodzieżowy Dom Kultury, w którego zajęciach uczestniczyło 

1 023 wychowanków oraz Ognisko Pracy Pozaszkolnej „Zespół Przygoda”  

w Zespole Edukacyjno – Artystycznym Przygoda z liczbą 1 290 wychowanków. 

W 2022 r. prowadzono wraz z Urzędem Marszałkowskim działania mające na celu 

powołanie w Rybniku Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej o profilu medycznym. 

Działania te zakończyły się niepowodzeniem z uwagi na negatywną opinię 

Państwowej Komisji Akredytacyjnej. Urząd Marszałkowski zrezygnował z dalszych 

starań o powołanie uczelni. Miasto próbuje znaleźć inne rozwiązania tej sytuacji. 

Młodzieżowa Rada Miasta (MRM) zorganizowała 5 edycję budżetu 

partycypacyjnego, po raz kolejny zorganizowano przedsięwzięcie Karta rabatowa 

MRM, którą otrzymało blisko 1 200 uprawnionych uczniów, przeprowadzono 

21 edycję akcji charytatywnej pn. Czapka św. Mikołaja.  

3. Żłobki 

Na terenie Miasta Rybnika funkcjonuje Zespół Żłobków Miejskich w Rybniku, w skład 

którego wchodzą: 

1) Miejski Żłobek Wesoła Rybka, przy ul. Orzepowickiej 23, 

2) Miejski Żłobek nr 2, przy ul. Św. Maksymiliana 26, 

3) Miejski Żłobek nr 3, przy ul. Żurawiej 2A. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. żłobki dysponowały 520 miejscami, w tym Żłobek Miejski 

Wesoła Rybka oferujący 96 miejsc, Żłobek Miejski nr 2 oferujący 20 miejsc i Żłobek 

Miejski nr 3 oferujący 40 miejsc (łącznie w Zespole Żłobków Miejskich jest 

156 miejsc), kluby dziecięce z 23 miejscami, a opiekunowie dzienni obejmowali 

opieką 55 dzieci. 

Z budżetu Miasta Rybnika udzielono dotacji celowej niepublicznym żłobkom 

funkcjonującym w Rybniku w łącznej kwocie 986 053,24 zł i cała kwota została 

wykorzystana przez żłobki. Dotacja w kwocie 310 zł miesięcznie udzielana była 
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na każde dziecko objęte opieką żłobkową, będące mieszkańcem Rybnika lub Żor 

(dotacja na dziecko będące mieszkańcem Żor wynika z zawartego porozumienia). 

4. Budżet oświatowych jednostek budżetowych 

Wydatki oświatowych jednostek budżetowych oraz Wydziału Edukacji i Kultury 

wyniosły 362,48 mln zł (kwota ta zawiera wydatki na działania oświatowe oraz środki 

na realizację projektów rządowych oraz współfinansowanych z UE). 

W placówkach oświatowych we współpracy z UM oraz w Wydziale Edukacji 

realizowanych było 31 projektów edukacyjnych finansowanych ze środków UE  

z czego 18 zostało zakończonych w 2022 r. Łączna wartość dofinansowania 

projektów w 2022 r. wyniosła około 5,65 mln zł (ze środków unijnych 3,3 mln zł). 

Projekty edukacyjne realizowane były w ramach Programu Erasmus+, Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (ze środków EFS), Programu Operacyjnego 

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 (ze środków EFRR), RPO WSL 2014-2020 (EFS). 

Zakończono realizację zadania pn. „Laboratoria Przyszłości” - inicjatywę edukacyjną 

realizowaną w szkołach podstawowych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki 

we współpracy z Centrum GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. Celem 

inicjatywy było stworzenie nowoczesnej szkoły, w której zajęcia będą prowadzone 

w sposób ciekawy, angażujący uczniów oraz sprzyjający odkrywaniu ich talentów 

i rozwijaniu zainteresowań. Zapotrzebowanie środków rybnickich szkół na realizację 

zadania oszacowano na kwotę 3,28 mln zł. Na wyposażenie pracowni do rybnickich 

szkół w 2022 r. wydatkowano 0,14 mln zł. 

Miasto Rybnik co roku dopłaca z własnego budżetu do zadań w zakresie oświaty 

(zadania subwencjonowane). Dopłata miasta wyniosła ponad 57,97 mln zł, 

co stanowi 20,73% wydatków z tytułu realizacji tych zadań.  

W tabeli 9 przedstawiono informację dotyczącą wysokości dopłat na 1 ucznia, 

w poszczególnych rodzajach placówek oświatowych. 
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Tabela 9: Średni roczny koszt oraz dopłata miasta do jednego ucznia 

w poszczególnych grupach placówek oświatowych w 2022 r. 

Placówka 
oświatowa 

średni koszt 
na 1 ucznia 

średnia dopłata  
do 1 ucznia [zł] 

średnia dopłata  
do 1 ucznia [%] 

Przedszkola 10 955 zł 8 576 zł 78% 

Szkoły podstawowe 13 104 zł 4 667 zł 36% 

Licea 
ogólnokształcące 

9 320 zł 1 551 zł 17% 

Szkoły zawodowe 10 290 zł 1 474 zł 14% 

Szkoły specjalne 61 090 zł 14 913 zł 24% 

5. Inwestycje w oświacie i edukacji 

Oprócz prac wskazanych już w części II.A.2 (Inwestycje związane z poprawą jakości 

powietrza), w placówkach oświatowych prowadzono działania inwestycyjne takie jak: 

1) rozbudowa budynku Przedszkola nr 47 w ZSP nr 3 w dzielnicy Ochojec – celem 

przedsięwzięcia jest poprawa infrastruktury edukacji poprzez zwiększenie liczby 

oddziałów przedszkolnych z 3 do 5, w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 

1,11 mln zł, w tym 1,07 mln zł ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych (RFIL), zadanie zakończy się w 2023 r. ze względu na konieczność 

przygotowania nowego postępowania na dokończenie robót w związku 

z odstąpieniem miasta od umowy i naliczeniem Wykonawcy kar umownych 

w kwocie 760 tys. zł;  

2) budowa sali gimnastycznej w I Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami 

Dwujęzycznymi im. Powstańców Śląskich w dzielnicy Śródmieście, w 2022 r. 

poniesiono wydatki na opracowanie dokumentacji projektowo-

kosztorysowej, wykonanie robót budowlanych oraz przyłączenie do sieci 

energetycznej w kwocie 1,3 mln zł, w tym 1 mln zł to środki pochodzące  

z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Sportowa Polska – 

Program Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej edycja 2022; zakres 

rzeczowy zadania obejmuje budowę sali gimnastycznej z trybuną dla 

maksymalnie 50 osób z dostosowaniem do wymiarów boiska do gry  
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w koszykówkę wraz z obwodową strefą bezpieczeństwa, usytuowanej  

w południowo-wschodniej części terenu szkoły wraz z łącznikiem, wyposażenie 

socjalno-sanitarne, magazyn sprzętu sportowego, tablicę świetlną, nagłośnienie 

oraz winda, na piętrze zaplanowano dodatkowo jedną niewielką salę do 

ćwiczeń wraz z zapleczem; zakończenie zadania planowane jest na 2023 r.; 

3) modernizacja budynku Przedszkola nr 10 w dzielnicy Maroko-Nowiny -

poniesione wydatki w 2022 r. w kwocie 837 tys. zł dotyczyły modernizacji 

instalacji elektrycznej na parterze i piętrze budynku w zakresie wymiany 

oprzewodowania, opraw oświetleniowych, osprzętu elektrycznego oraz tablic 

rozdzielczych, instalacji niskoprądowych, malowania pomieszczeń przedszkola 

po robotach elektrycznych, robót budowlanych związanych z wykonaniem 

izolacji przeciwwilgociowej i termicznej murów zewnętrznych budynku jak 

również związanych z usunięciem skutków zawilgoceń w pomieszczeniach 

w poziomie piwnic, zadanie zakończono w 2022 r.; 

4) modernizacja kuchni oraz instalacji elektrycznej w budynku Przedszkola nr 17 

w dzielnicy Smolna - poniesione wydatki w 2022 r. w kwocie 769 tys. zł 

dotyczyły prac rozbiórkowych oraz demontażu, prac ogólnobudowlanych, prac 

wykończeniowych, prac instalacyjnych i dostawy oraz montażu wyposażenia 

kuchni; zadanie zakończono w 2022 r.; 

5) modernizacja instalacji elektrycznej w budynku Szkoły Podstawowej nr 18  

w dzielnicy Boguszowice Osiedle - poniesione wydatki w 2022 r. w kwocie 

1,29 mln zł dotyczyły modernizacji instalacji elektrycznej w całym budynku, 

instalacji niskoprądowej oraz malowania pomieszczeń szkoły po robotach 

elektrycznych, zadanie zakończono w 2022 r.; 

6) budowa placu zabaw przy Zespole Szkół nr 5 w dzielnicy Niedobczyce - 

poniesione wydatki w 2022 r. w kwocie 130 tys. zł dotyczyły wykonania 

nawierzchni bezpiecznej z piasku płukanego, ogrodzenia z furtką z paneli oraz 

robót towarzyszących w ramach zagospodarowania terenu, dostarczono  

i zamontowano urządzenia zabawowe: zestaw stalowy „Standard”, zespół 

huśtawek stalowych, karuzela „Tomek”, huśtawka wagowa, bujak konik, bujak 

skuter, gra kółko i krzyżyk, zestaw „linowy”, dwie ławki stalowe z oparciem, kosz 

na śmieci z daszkiem oraz regulamin placu zabaw na słupku, zadanie 
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zakończono w 2022 r.; 

7) zagospodarowanie terenu w zakresie przebudowy drogi pożarowej, rozbudowy 

parkingu i budowy ogrodzenia przy Zespole Szkół nr 6 w dzielnicy Boguszowice 

Stare - poniesione wydatki w 2022 r. w kwocie 1,06 mln zł dotyczyły 

przebudowy drogi pożarowej z możliwością zawracania wozów strażackich, 

wybudowania fragmentu ogrodzenia wraz z bramą wjazdową, nasadzeń 16 

drzew, wykonania kanalizacji deszczowej, wentylacji i zasilania wentylatorów 

w pozostałym fragmencie sztolni; zadanie zakończono w 2022 r.; 

8) opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na budowę Sali 

gimnastycznej w II Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi 

im. A. Frycza Modrzewskiego w dzielnicy Rybnik-Północ - w 2022 r. na ten cel 

poniesiono wydatki w kwocie 126 tys. zł; zakres rzeczowy zadania 

inwestycyjnego planowanego do realizacji na podstawie opracowanej 

dokumentacji: rozbudowa o segment sportowy na wschodniej części terenu 

szkoły, główną część rozbudowy stanowić ma sala gimnastyczna z zapleczem 

szatniowymi oraz mniejsza salka do ćwiczeń, dodatkowo w segmencie 

powstanie biblioteka szkolna z czytelnią oraz pomieszczenia pomocnicze 

(w tym magazyn sprzętu, zaplecze dla nauczycieli wychowania fizycznego), 

całość zostanie połączona komunikacją wewnętrzną z głównym budynkiem; 

całkowity koszt zadania planowany jest na 11,74 mln zł, miasto stara się 

pozyskać środki zewnętrzne na realizację zadania; 

9) opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na modernizację stropów 

nad kotłownią i dawnymi zsypami opału w Zespole Szkół Technicznych 

w dzielnicy Śródmieście - w 2022 r. na ten cel poniesiono wydatki w kwocie 

71 tys. zł, opracowana dokumentacja określiła koszt wykonania robót na kwotę 

690 tys. zł, z uwagi na bardzo zły stan techniczny stropów i uszkodzenia 

zbrojenia niedopuszczalne jest dalsze użytkowanie części obiektu bez 

wykonania prac modernizacyjnych; zakres prac obejmuje: rozebranie 

uszkodzonych elementów konstrukcyjnych i wykonanie na nowo w celu 

odtworzenia stanu pierwotnego, wraz z zabezpieczeniem konstrukcji  

i przystosowaniem warstwy przegrody do poruszania się po niej pojazdów oraz 

przebudowę schodów zewnętrznych wraz z wykonaniem zadaszenia w celu 

zabezpieczenia ich przed wodami opadowymi powodującymi zalewanie piwnic 
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i stropów w pomieszczeniu kotłowni; 

10) adaptacja budynku Dydaktycznego „C” byłego ośrodka dydaktycznego 

Uniwersytetu Śląskiego na terenie Kampusu w dzielnicy Śródmieście- 

w zakresie przystosowania do przepisów przeciwpożarowych; w 2022 r. 

wykonano: roboty rozbiórkowe starej klatki schodowej i części ścian celem 

przygotowania frontu robót dla wykonania nowej konstrukcji żelbetowej nowych 

schodów i spoczników, wykonano nową konstrukcję schodów, montaż okien 

o odporności ogniowej, klap (okien) oddymiających dla obu klatek schodowych 

budynku, przekucia stropów nad klatkami schodowymi dla celów oddymiania 

klatek schodowych i zamontowano belki stalowe celem dodatkowego podparcia 

stropów, wymieniono części drzwi w budynku, wykonano drzwi i ścianki 

oddzielenia pożarowego na poszczególnych kondygnacjach, nową dodatkową 

instalacje hydrantową, częściowo roboty instalacyjne na instalacji elektrycznej 

i elektrycznej przeciwpożarowej, zamontowano nowe drzwi wejściowe do 

budynku; w 2022 r. poniesiono wydatki w wysokości 1 mln zł, w tym wydatki 

niewygasające w kwocie 0,32 mln zł. Zakończenie zadania w I kwartale 2023 r. 

W ramach budżetu obywatelskiego na terenach placówek oświatowych zrealizowano 

następujące projekty: 

1) Boiska sportowe Tygla dla mieszkańców Rybnika – projekt ogólnomiejski, 

niewykonany z budżetu obywatelskiego w 2021 r. W ramach projektu stworzono 

funkcjonalne i bezpieczne miejsce przyjazne mieszkańcom, poprzez 

przebudowanie istniejącego boiska na terenie Zespołu Szkół Technicznych oraz 

rozbudowanie go o nowe elementy. W ramach zadania wykonano: boisko 

piłkarskie z nawierzchnią ze sztucznej trawy, wielofunkcyjne boiska (do piłki 

ręcznej, koszykówki, siatkówki i badmintona), bieżnię lekkoatletyczną wokół 

boisk, siłownię terenową i miejsca do ćwiczeń kalisteniki, ogrodzenie 

zabezpieczające (piłkochwyty), oświetlenie, monitoring i elementy małej 

architektury. Całkowity koszt zadania wyniósł 2,67 mln zł, w tym 0,78 mln zł ze 

środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (FRKF);a w 2022 r. poniesiono 

wydatki w kwocie 1,61 mln zł. 

2) Uczymy się razem przez zabawę! – projekt dotyczył wyposażenia Przedszkola 

nr 13 i 14 oraz Szkoły Podstawowej nr 13 i 35 w dzielnicy Chwałowice  
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w nowoczesny sprzęt, zestaw SmartFloor Mobile Audio (podłogę 

multimedialną), przeznaczony dla dzieci uczęszczających do placówek 

oświatowych, umożliwia rozwijanie ruchu, zręczności, współpracy  

i zdrowej rywalizacji, rozwijając wyobraźnię, logiczne myślenie i kreatywność – 

koszt 64 tys. zł. 

3) Czyste powietrze = zdrowe dzieci – projekt obejmował zakup 18 oczyszczaczy 

powietrza wraz z filtrami dla Szkoły Podstawowej nr 20 w dzielnicy Gotartowice, 

służących do niwelacji z powietrza pyłów zawieszonych, bakterii, wirusów, 

roztoczy, zarodników pleśni, alergenów, pyłów oraz kurzu z pomieszczeń – 

koszt 45 tys. zł. 

4) Budowa wiaty rowerowej na terenie Szkoły Podstawowej nr 4 w Rybniku – 

wkomponowanej w istniejącą zieleń dla uczniów szkoły oraz osób 

korzystających z dzielnicowych placów znajdujących się niedaleko placówki 

oświatowej – koszt 30 tys. zł. 

5) Meksyk dobrze o tym wie "chcesz być zdrowym - ruszaj się" – zajęcia sportowe 

dla mieszkańców na terenie Zespołu Szkół Budowlanych w dzielnicy Meksyk, 

zajęcia obejmowały naukę i doskonalenie pływania, aqua fitness dla kobiet 

i mężczyzn, naukę i doskonalenie nordic walking, jogę, podstawy nurkowania 

oraz spotkanie integracyjne na zakończenie projektu – koszt 40 tys. zł. 

6) Zielone klasy w Ochojcu – stworzenie zadaszonych miejsc przeznaczonych 

do rekreacji i realizacji działań edukacyjnych i integracyjnych na terenie 

ZSP nr 3 w dzielnicy Ochojec, zakupiono i zamontowano drewnianą altanę, 

namioty oraz 60 składanych krzeseł – koszt 40 tys. zł. 

7) Zielone Przedszkole – doposażenie placu zabaw w pergole z zadaszeniem oraz 

obsadzenie ich roślinnością na terenie placu zabaw Przedszkola nr 26  

w ZSP nr 14 w dzielnicy Popielów – koszt 5 tys. zł. 

8) System nagłośnienia sali gimnastycznej szkoły podstawowej – wyposażenie sali 

gimnastycznej w system nagłośnieniowy w budynku Szkoły Podstawowej nr 24 

w dzielnicy Radziejów, celem poprawy jakości organizowanych uroczystości 

szkolnych, spotkań z rodzicami uczniów oraz mieszkańcami dzielnicy – koszt 

25 tys. zł. 

9) Tygiel fit – modernizacja pomieszczeń szkolnych na cele sportowo-rekreacyjne 
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i montaż nowoczesnych urządzeń do ćwiczeń siłowych oraz fitness w Zespole 

Szkół Technicznych w dzielnicy Śródmieście – koszt 55 tys. zł. 

10) Wzbogacenie bazy dydaktycznej Szkoły Podstawowej nr 12 w dzielnicy 

Zebrzydowice w sprzęt komputerowy – zakup 19 laptopów na potrzeby 

prowadzenia zajęć szkolnych i pozalekcyjnych dla uczniów dzielnicy 

Zebrzydowice – koszt 45 tys. zł. 

11) System nagłośnienia sali gimnastycznej szkoły podstawowej – wyposażenie sali 

gimnastycznej budynku siedziby Szkoły Podstawowej nr 24 w dzielnicy 

Popielów w system nagłośnieniowy, celem poprawy jakości organizowanych 

uroczystości szkolnych, spotkań z rodzicami uczniów oraz mieszkańcami 

dzielnicy – koszt 21 tys. zł. 

12) Bezpieczne i zielone Boguszowice – projekt w części realizowany przez Szkołę 

Podstawową nr 18 w dzielnicy Boguszowice Osiedle – uruchomienie ogrodu 

sensorycznego, przygotowanie podłoża oraz nasadzenia roślin ozdobnych, 

zakup leżaków – koszt 20 tys. zł. 

13) Bezpiecznie, zielono i z sercem – projekt w części realizowany przez Szkołę 

Podstawową nr 36 oraz Szkołę Podstawową nr 16 w dzielnicy Boguszowice 

Stare – zakup i montaż pojemników na nakrętki w kształcie serc – koszt 3 tys. zł. 

14) Rozbudowa placu zabaw. Altanka dla przedszkolaków – projekt w części 

realizowany przez Przedszkole nr 21 w dzielnicy Kłokocin – budowa altany 

służącej dzieciom i personelowi przedszkola podczas zajęć na wolnym 

powietrzu – koszt 8 tys. zł. 

15) Oczyszczaj powietrze z klasą - projekt obejmował zakup 12 oczyszczaczy 

powietrza wraz z filtrami dla Szkoły Podstawowej nr 4 w dzielnicy Ligota – 

Ligocka Kuźnia, służących do niwelacji z powietrza pyłów zawieszonych, 

bakterii, wirusów, roztoczy, zarodników pleśni, alergenów, pyłów oraz kurzu  

z pomieszczeń – koszt 15 tys. zł. 

16) Plac zabaw „Kolorowe kredki” – projekt realizowany przez ZSP nr 7 w dzielnicy 

Orzepowice polegał na budowie placu zabaw, poprzez zagospodarowanie 

terenu i montaż urządzeń zabawowych – koszt 45 tys. zł. 

17) Bezpieczeństwo, zdrowie, czyste powietrze, zabawa, rozrywka, integracja – 
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projekt w części realizowany przez placówki oświatowe w dzielnicy Smolna,  

w tym:  

a) Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 17 – zakup pieca konwekcyjno-

parowego do wyremontowanej kuchni, 

b) Szkoła Podstawowa nr 2 – zakup 4 oczyszczaczy powietrza wraz z filtrami, 

c) Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 34 – zakup 6 

oczyszczaczy powietrza wraz z filtrami, 

Łączny koszt to 37 tys. zł. 

18) Zintegrowane Wielopole 2022 – projekt w części realizowany przez ZSP nr 1 

w dzielnicy Wielopole – organizacja zawodów dla przedszkolaków, zakup 

drobnego wyposażenia, nagród dla uczestników i poczęstunek – koszt 3,5 tys. zł. 

19) Kulturalny Zamysłów 2022 – integracja mieszkańców poprzez sport i kulturę – 

projekt w części realizowany przez ZSP nr 9 w dzielnicy Zamysłów – 

organizacja festynu „Biesiada Śląska” oraz spotkania opłatkowego dla seniorów 

– koszt 20 tys. zł. 

E. Polityka społeczna 

1. Pomoc społeczna 

Jednostką organizacyjną Miasta Rybnika, powołaną do realizacji zadań pomocy 

społecznej, jest OPS, który realizuje zadania gminne i powiatowe przewidziane 

między innymi w ustawie o pomocy społecznej, a także zadania zlecone (rządowe). 

Pomocą społeczną (pomocą finansową i pracą socjalną) objęte były 3 044 rodziny. 

Pomocy finansowej udzielono 2 185 osobom (1 532 rodzinom) m.in.  

w formie zasiłków: 

1) celowych dla 999 osób na kwotę 0,83 mln zł, 

2) stałych dla 420 osób na kwotę 2,24 mln zł (dotacja z budżetu państwa), 

3) okresowych dla 205 osób na kwotę 0,33 mln zł (dotacja z budżetu państwa). 

Wykres 18 przedstawia zmianę liczby rodzin objętych pomocą społeczną w Rybniku 

w latach 2018 – 2022. 
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Wykres 18: Liczba rodzin objętych pomocą społeczną w Rybniku w latach  

2018 – 2022 

 

W porównaniu z 2021 r. liczba rodzin objętych pomocą finansową nieznacznie 

zmalała. Do głównych przyczyn udzielania pomocy należą: ubóstwo, długotrwała 

i ciężka choroba, niepełnosprawność, bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz bezrobocie. 

Liczba osób i rodzin korzystających wyłącznie ze wsparcia w formie pracy socjalnej 

stanowi ok. 1/3 liczby korzystających z pomocy klientów OPS. Wskaźnik ten jest 

zjawiskiem korzystnym, świadczącym o stale zwiększającej się ofercie wsparcia 

pozamaterialnego oferowanego przez OPS i współpracujące z nim jednostki. 

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania świadczone były na ogólną kwotę 

1,05 mln zł, w tym: 

1) usługami podstawowymi objęto 130 osób (wypracowano 14 393,5 godz.) 

na kwotę 490 tys. zł, 

2) usługami pielęgnacyjnymi objęto 39 osób (wypracowano 2 088,5 godz.) 

na kwotę 98 tys. zł, 

3) usługami specjalistycznymi (rehabilitacja) objęto 34 osoby (wypracowano 

1 982 godzin) na kwotę 113 tys. zł, 

4) usługami specjalistycznymi dla osób z zaburzeniami psychicznymi objęto 

26 osób, w tym 5 dzieci (wypracowano 6 107,5 godz., w tym 2 404 godz. 

dla dzieci) na kwotę 350 tys. zł (w tym 170 tys. zł to koszty usług dla dzieci). 
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Przyznano 14 457 dodatków mieszkaniowych na ogólną kwotę 5,07 mln zł. Ponadto 

dla 767 osób/rodzin wypłacono dodatki energetyczne na kwotę 12 tys. zł i dopłaty do 

opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w liczbie 1 631 na kwotę 101 tys. zł. 

Wykres 19 przedstawia zmianę liczby przyznanych dodatków mieszkaniowych 

w Rybniku w latach 2018 – 2022. 

Wykres 19: Liczba przyznanych dodatków mieszkaniowych w latach 2018 – 

2022 

 

W związku z wzrastającymi kosztami życia OPS w 2022 r. wypłacił łącznie 

38 620 950 zł na wsparcie rybnickich gospodarstw domowych przyznając prawo do 

dodatku osłonowego, dodatku węglowego oraz dodatku do gospodarstw domowych: 

1) dodatek osłonowy – kwota wypłacona 4 510 450 zł po rozpatrzeniu 7 934 

złożonych wniosków, 

2) dodatek węglowy – kwota wypłacona 29 619 000 zł po rozpatrzeniu 15 710 

złożonych wniosków, 

3) dodatek dla gospodarstw domowych – kwota wypłacona 4 491 500 zł po 

rozpatrzeniu 2 228 złożonych wniosków. 

We wrześniu zorganizowano drugi „Rybnicki Dzień Pomocy”, tym razem na rybnickim 

kampusie, podczas którego zaprezentowano instytucje pomocowe wspierające 

mieszkańców Rybnika. 

W ramach Zespołu Grupowej Metody Pracy Socjalnej w OPS organizowano grupy 
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wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami, rodzin z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi, seniorów i opiekunów osób zależnych. Po raz pierwszy 

przeprowadzono grupowe zajęcia Treningu Umiejętności Społecznych. 

Przeprowadzono warsztaty motywacyjne oraz warsztaty dla rodzin z dziećmi.  

2. Bezdomność 

Wsparciem Zespołu ds. Bezdomności OPS objęto 433 rodziny (455 osób 

w rodzinach), w tym 145 rodzin (161 osób) skorzystało wyłącznie z pracy socjalnej. 

Pomoc na podstawie decyzji administracyjnej otrzymało 288 rodzin (294 osób 

w rodzinach).  

Na terenie Rybnika działają: 

1) Schronisko dla bezdomnych mężczyzn prowadzone przez Stowarzyszenie 

im. św. Jana Pawła II – Pomoc Potrzebującym – Rybnicki Bank Drugiej Ręki, 

w którym zapewniono 55 miejsc, w tym 5 miejsc z usługami opiekuńczymi, 

2) Schronisko dla bezdomnych kobiet i mężczyzn prowadzone przez 

Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne Oddział Terenowy w Rybniku – 

Niewiadomiu, w którym zapewniono 13 miejsc dla kobiet i 32 miejsca 

dla mężczyzn, 

3) Ogrzewalnia dla Osób Bezdomnych na 20 miejsc, prowadzona przez OPS. 

Osoby bezdomne znalazły schronienie również poza Rybnikiem w schronisku dla 

bezdomnych mężczyzn, na podstawie umowy zawartej z Towarzystwem Pomocy 

im. Św. Brata Alberta w Przegędzy (zapewniono 35 miejsc). 

Na realizację zadania polegającego na zapewnieniu schronienia osobom 

bezdomnym z terenu Miasta Rybnika w schroniskach przeznaczono łącznie 

1 661 050 zł. 

Na terenie Rybnika funkcjonuje również Dom dla Matek z Małoletnimi Dziećmi 

i Kobiet w Ciąży na 15 miejsc, prowadzony przez OPS. W 2022 r. z usług Domu 

skorzystało 15 matek i 21 dzieci. 

Ponadto w 2022 r. Miasto Rybnik zawarło porozumienie z Miastem Żory 

na zapewnienie schronienia dwóm osobom bezdomnym z terenu Miasta Rybnika 

w noclegowni położonej w Żorach przy Os. Gwarków 5a. Na realizację zadania 
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zabezpieczono w budżecie 30 677,52 zł (w 2022 r. nie skierowano żadnej osoby do 

noclegowni). 

Dodatkowo na terenie Rybnika funkcjonują: 

1) jedno mieszkanie chronione treningowe dla bezdomnych kobiet na 4 miejsca 

prowadzone przez OPS, 

2) pięć mieszkań wspomaganych treningowych dla bezdomnych kobiet i matek 

z dziećmi na 32 miejsca prowadzone przez OPS, 

3) trzy mieszkania chronione treningowe dla bezdomnych mężczyzn na 11 miejsc 

prowadzone przez OPS. 

Łącznie z mieszkań chronionych i wspomaganych skorzystało 35 osób. 

3. Osoby starsze 

Na terenie Rybnika funkcjonuje MDPS, posiadający 150 miejsc dla osób 

w podeszłym wieku i przewlekle somatycznie chorych. Na koniec 2022 r. w MDPS 

przebywało 150 mieszkańców, w tym 90 kobiet. W ciągu roku kalendarzowego 

łącznie w MDPS mieszkały 182 osoby.  

Do domów pomocy społecznej zlokalizowanych poza Rybnikiem skierowano 

54 nowe osoby, umieszczono w nich 46 osób. Poniesiono łączne wydatki 

w wysokości 7,53 mln zł z tytułu pobytu 234 mieszkańców Rybnika w domach 

pomocy społecznej poza miastem. 

Ponadto na terenie Rybnika podejmowano inne działania na rzecz osób starszych. 

Oprócz działań związanych z udzielaniem wsparcia w postaci zapewnienia usług 

podstawowych, pielęgnacyjnych i specjalistycznych i kierowaniem do domów 

pomocy społecznej, udzielono wsparcia osobom starszym w środowisku lokalnym 

poprzez: 

1) kierowanie do Dziennego Domu „Senior+” przy ul. Stanisława Konarskiego 49 

z 30 miejscami pobytu, z których skorzystało 35 osób, zadanie dofinansowane 

w ramach Wieloletniego Programu „Senior+” na lata 2021-2025, 

2) udział w zajęciach Klubu „Senior+” przy ul. Elizy Orzeszkowej 17 z 20 

miejscami, z których skorzystało 111 seniorów,  
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3) udział w zajęciach Klubu Seniora „Ostoja” - Maroko-Nowiny z 20 miejscami, 

z których skorzystało 70 seniorów, 

4) prowadzenie „Rybnickiego Telefonu Seniora” czyli punktu informacyjnego dla 

seniorów prowadzonego przez seniorów – wolontariuszy. 

Prowadzenie Dziennego Domu „Senior+”, Klubu „Senior+” oraz Klubu Seniora 

Ostoja” miasto zleciło organizacjom pozarządowym w trybie otwartych konkursów 

ofert na realizację zadania publicznego, zgodnie z ustawą o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. OPS realizuje także wiele projektów i programów, 

które bezpośrednio lub pośrednio skierowane są do osób starszych. 

4. Wsparcie osób z niepełnosprawnościami 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Rybniku wydał 

2 460 orzeczeń zaliczających mieszkańców Miasta Rybnika do osób  

z niepełnosprawnościami, w tym: 

1) 2 157 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, tj. dla osób powyżej 16 roku 

życia, 

2) 303 orzeczenia o niepełnosprawności, tj. dla osób poniżej 16 roku życia. 

Spośród orzeczeń o stopniu niepełnosprawności najczęstszą grupę stanowiły osoby 

zaliczone do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – wydano 1 049 orzeczeń. 

Do znacznego stopnia niepełnosprawności zaliczone zostały 834 osoby. Najmniej 

wydano orzeczeń o lekkim stopniu niepełnosprawności, tj. 274 orzeczenia. 

Najczęstsze przyczyny niepełnosprawności wśród osób powyżej 16 roku życia to: 

1) upośledzenie narządu ruchu – wydano 656 orzeczeń, co stanowiło około 30% 

ogółu wydanych decyzji, 

2) choroby psychiczne – wydano 333 orzeczenia, co stanowiło ponad 15% ogółu 

wydanych decyzji, 

3) choroby układu oddechowego i krążenia – 294 orzeczenia i choroby 

neurologiczne – 295 decyzji, co stanowiło po 14% w wydanych orzeczeniach. 

Z uwagi na przyczynę niepełnosprawności można stwierdzić, że w dalszym ciągu 

wiodącymi były schorzenia ruchowe, przy zauważalnym wzroście chorób 
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psychicznych. W przypadku orzeczeń wydanych dla osób poniżej 16 roku życia  

w dalszym ciągu najczęstszymi schorzeniami były choroby neurologiczne, a drugie 

miejsce stanowiły orzeczenia z uwagi na całościowe zaburzenia rozwojowe. 

W ramach zadań realizowanych w obszarze działań na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami Wydział Polityki Społecznej koordynował działania, 

związane z określeniem zadań z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 

oraz rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, na które mogą być 

przeznaczone środki PFRON przewidziane dla Miasta Rybnika.  

Ze środków PFRON oraz budżetu Miasta Rybnika dofinansowano działalność 

Warsztatów Terapii Zajęciowej Nr 1 i 2, prowadzonych przez Polskie Stowarzyszenie 

na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Rybniku. Miasto 

podpisało porozumienie z Powiatem Rybnickim w sprawie współfinansowania 

kosztów działalności warsztatów, w odniesieniu do mieszkańców w części nieobjętej 

dofinansowaniem z PFRON. 

Rada Miasta Rybnika Uchwałą nr 817/XLVIII/2022 z dnia 24 lutego 2022 r. przyjęła 

Program działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami dla Miasta Rybnika na lata 

2022-2025. Celem strategicznym programu jest optymalne zaspokojenie potrzeb 

życiowych osób z niepełnosprawnościami i przewlekle chorych w Rybniku, poprzez 

wsparcie tych osób i ich rodzin/opiekunów. Szczegółowe informacje na temat tego 

programu zamieszczono w Karcie nr 30. 

Na terenie Miasta Rybnika działają dwa ośrodki wsparcia – środowiskowe domy 

samopomocy: 

1) Środowiskowy Dom Samopomocy „Cogito Noster” w Rybniku – ośrodek typu  

A, udzielający wsparcia osobom przewlekle psychicznie chorym (40 miejsc), 

działający w formie jednostki organizacyjnej miasta. Podstawowym celem 

działalności domu jest organizowanie na terenie Miasta Rybnika systemu 

wsparcia społecznego dla osób, które z powodu choroby psychicznej mają 

trudności w codziennym funkcjonowaniu zwłaszcza w kształtowaniu kontaktów 

interpersonalnych i społecznych. Wsparciem psychologicznym  

i terapeutycznym objęte było 47 osób, przez 5 dni w tygodniu, w godzinach 

pracy placówki. 
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W strukturach organizacyjnych jednostki funkcjonuje mieszkanie chronione, 

które przeznaczone jest dla uczestników terapii tego ośrodka. Pobyt tam 

zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku i integrację  

ze społecznością lokalną, przygotowując osoby pod opieką specjalistów 

do samodzielnego życia i utrwalenia niezależności umożliwiającej utrzymanie 

się poza domem rodzinnym. W 2022 r. mieszkanie chronione dysponowało 

6 miejscami, a skorzystały z niego 4 osoby. 

Zespół Psychiatrii Środowiskowej, działający w strukturach jednostki, objął 

swoimi oddziaływaniami 78 osób z zaburzeniami psychicznymi oraz członków 

ich rodzin. Oprócz kontynuowania działań z poprzednich lat podjęto działania 

wobec 40 nowych klientów. Przeprowadzono w terenie 310 wizyt o charakterze 

terapeutycznym lub interwencyjnym (w tym z umieszczeniem w szpitalu 

psychiatrycznym). Prowadzono również liczne rozmowy telefoniczne  

o charakterze konsultacji lub wsparcia. Zmotywowano 2 osoby do skorzystania 

i uczestniczenia w szerokiej ofercie zajęć terapeutycznych Środowiskowego 

Domu Samopomocy „Cogito Noster” w Rybniku. 

Budżet placówki wyniósł 1,33 mln zł, z czego środki budżetu państwa to 

1,001 mln zł. 

2) Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Karłowicza 48 – ośrodek typu B, 

udzielający wsparcia osobom z niepełnosprawnością intelektualną (56 miejsc), 

prowadzony na zlecenie miasta przez Stowarzyszenie „Oligos” w Rybniku. 

Uczestnicy nabywali umiejętności niezbędne do samodzielnego życia  

w możliwie jak największym stopniu, odpowiednio do ich możliwości, rodzaju  

i stopnia niepełnosprawności. Z różnych form wsparcia dziennego skorzystało 

58 uczestników. Budżet placówki wyniósł 1 643 716 zł (środki budżetu 

państwa), z czego 242 260 zł przeznaczone było na realizację bieżących zadań 

z zakresu administracji rządowej, w związku z Programem kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem”, przyjętym Uchwałą nr 160 Rady Ministrów  

(podwyższenie dotacji na osoby ze spektrum autyzmu lub z niepełnosprawnością 

sprzężoną). 

W związku z Uchwałą nr 903/LIII/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 czerwca 

2022 r. w sprawie udzielenia przez Miasto Rybnik poręczenia Spółdzielni Socjalnej 
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„Z IKRĄ”, miasto zawarło z Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS 

w Rybniku umowę poręczenia za prawidłową realizację umowy o udzielenie 

wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach 

społecznych (poręczenie do kwoty 105 300 zł do 30 września 2025 r.). Dotacja 

na utworzenie miejsc pracy przeznaczona została na rozszerzenie działalności 

Spółdzielni, zatrudnienie kolejnych 4 osób z niepełnosprawnościami i włączenie ich 

na rynek pracy. 

W OPS zadania samorządu powiatowego z zakresu rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych finansowane ze środków PFRON, zgodnie z ustawą 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych 

realizowane są przez Dział Pomocy Osobom Niepełnosprawnym. 

Wysokość środków PFRON przeznaczonych na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej i zawodowej wyniosła 3 932 737 zł, w tym na rehabilitację 

społeczną 3 808 969 zł z czego wydatkowano: 

1) na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze – 769 164 zł, 

2) na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych – 394 024 zł, 

3) na likwidację barier technicznych, w komunikowaniu się i architektonicznych – 

294 176 zł, 

4) na sport, kulturę, rekreację osób niepełnosprawnych – 15 200 zł, 

5) na usługi tłumacza języka migowego – 5 762 zł, 

6) na dofinansowanie działalności dwóch warsztatów terapii zajęciowej –  

2 330 640 zł. 

W ramach współpracy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną (PSONI) działają także dwa mieszkania 

chronione treningowe dla osób z niepełnosprawnościami (jedno dla mężczyzn 

na 4 miejsca, oraz jedno dla kobiet na 4 miejsca), które były finansowane w ramach 

projektu „Rybnickie mieszkania ze wsparciem”, współfinansowanego ze środków 

EFS, realizowanego do końca marca 2022 r. 
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5. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

a) Zadania w zakresie wspierania rodziny  

Zadania w zakresie wspierania rodziny realizuje OPS, w ramach Zespołu Asysty 

Rodzinnej. Pod opieką asystentów rodziny były 182 rodziny (spadek o 29 rodzin 

w porównaniu do roku ubiegłego). Ze wsparcia asystenta rodziny w ramach ustawy 

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (jednorazowe porady oraz okres 

dłuższego wsparcia) skorzystało 10 rodzin, w których wychowywały się dzieci, 

u których zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie lub nieuleczalną 

chorobę zagrażającą życiu. 

Wykres 20 prezentuje zmianę liczby rodzin objętych opieką asystentów rodzin OPS 

w latach 2018 – 2022. 

Wykres 20: Liczba rodzin pod opieką asystentów rodzin OPS w latach 

2018 – 2022 

 

Wspieranie rodziny realizowane jest także poprzez pomoc w opiece i wychowaniu 

dzieci, w ramach 9 placówek wsparcia dziennego – zadanie publiczne powierzone 

do realizacji organizacjom pozarządowym: Stowarzyszeniu na rzecz pomocy 

i wspierania dzieci i młodzieży „Uskrzydleni” oraz Stowarzyszeniu „17-tka”, 

na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Koszt 

realizacji zadania w 2022 r. wyniósł 2 060 150 zł.  
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Dział Świadczeń Rodzinnych OPS w 2022 r. przeznaczył łącznie 97 248 624 zł 

na wypłatę: świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, zasiłków 

dla opiekunów, świadczeń wychowawczych, jednorazowych świadczeń wynikających 

z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za Życiem”.  

Liczba uprawnionych do najczęstszych rodzajów świadczeń oraz wydatki z tego 

tytułu kształtowały się następująco: 

1) świadczenia rodzinne – 6 002 rodziny, uprawnione 8 733 osoby (wypłaty 

świadczeń rodzinnych – 31 658 090 zł, w tym kwota 760 088,53 zł wypłata 

zgodnie z art. 26 ustawy, pomoc obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa), 

2) fundusz alimentacyjny – 612 rodzin, uprawnionych 867 osób (wypłaty 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego – 4 010 425 zł), 

3) świadczenie wychowawcze (500+) – 14 671 rodzin, uprawnionych 23 578 dzieci 

(wypłaty świadczeń wychowawczych – 58 566 946 zł), 

b) Zadania w zakresie pieczy zastępczej 

Zadania w zakresie pieczy zastępczej, zarówno instytucjonalnej, jak i rodzinnej 

realizowane są przez OPS oraz ORPZ, a także Zespół Obsługi Placówek  

Opiekuńczo-Wychowawczych. 

W ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie Rybnika funkcjonuje 

6 placówek opiekuńczo-wychowawczych: 

1) Dom Dziecka dla 12 wychowanków, w tym miejsca dla małoletnich matek 

z dziećmi, 

2) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Przystań” dla 14 wychowanków, 

3) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Mieszkanie Nr 1 dla 12 wychowanków, 

4) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Mieszkanie Nr 2 dla 10 wychowanków, 

5) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Mieszkanie Nr 3 dla 12 wychowanków, 

6) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Mieszkanie Nr 4 dla 12 wychowanków. 

Szczegółowa informacja dotycząca dzieci przebywających w pieczy zastępczej 

zawarta została w Karcie Informacyjnej nr 31. 
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Żadne rybnickie dziecko nie zostało umieszczone w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych poza miastem. W placówkach opiekuńczo-wychowawczych  

w Rybniku nie umieszczono żadnego dziecka poniżej 10 roku życia, poza sytuacją 

gdy dziecko przebywało z małoletnią matką lub ze starszym rodzeństwem. 

W ramach rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Rybnika funkcjonowało łącznie 188 

form rodzinnej pieczy zastępczej: 

1) rodziny zastępcze spokrewnione – 117, 

2) rodziny zastępcze niezawodowe – 49, 

3) rodziny zastępcze zawodowe – 6, 

4) rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowi rodzinnych – 5, 

5) rodzinne domy dziecka – 11. 

Zawarto 17 umów z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy 

pracach gospodarskich, z czego 7 z osobami do pomocy w rodzinach zastępczych 

zawodowych, 9 z osobami w rodzinnych domach dziecka i 1 z osobami w rodzinach 

zastępczych niezawodowych. Ponadto zawarto 9 umów z rodzinami pomocowymi 

na okres wypoczynku rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 

domy dziecka. 

Z pomocy w usamodzielnianiu skorzystały 82 osoby. Funkcjonowały 2 mieszkania 

chronione przeznaczone dla osób usamodzielnianych, dysponujące 7 miejscami. 

Z tej formy wsparcia skorzystało 10 osób. 

Główne działania ORPZ koncentrowały się przede wszystkim na zapewnieniu opieki 

i wychowania dzieciom, których rodzice zostali całkowicie lub częściowo pozbawieni 

władzy rodzicielskiej, w rodzinnych formach pieczy – rodzinach zastępczych lub 

rodzinnych domach dziecka. ORPZ podejmował współpracę ze środowiskiem 

lokalnym, OPS, instytucjami oświatowymi, organizacjami pozarządowymi, 

jednostkami administracji rządowej i samorządowej, zajmował się również 

zgłaszaniem dzieci z uregulowaną sytuacją prawną do Śląskiego Ośrodka 

Adopcyjnego. Pracownicy ORPZ obejmowali swoją opieką 155 rodzin i w tym 

zakresie wypełniali zadania statutowe organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracowali z rodzinami zastępczymi 

lub prowadzącymi rodzinne domy dziecka, byli z nimi w stałym kontakcie. 
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Ponadto w ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej Wydział Polityki 

Społecznej współpracował z ORPZ w Rybniku oraz OPS – Działem Pieczy 

Zastępczej. Pracownik wydziału współuczestniczył w opracowaniu Programu rozwoju 

pieczy zastępczej dla Miasta Rybnika na lata 2022-2024. Jest również członkiem 

Zespołu ds. Promocji i Budowania Pozytywnego Wizerunku Pieczy Zastępczej dla 

Miasta Rybnika na lata 2022-2024.  

W ramach pracy Wydziału Polityki Społecznej upoważnieni pracownicy 

przeprowadzili 12 kontroli planowych: 6 w rodzinach spokrewnionych, 4 w rodzinach 

niezawodowych, 1 w rodzinie zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 

i 1 w rodzinnym domu dziecka oraz dwóch kontroli doraźnych: 1 w rodzinnym domu 

dziecka oraz 1 w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

Pracownik Wydziału Polityki Społecznej sprawujący ww. kontrole brał udział 

w zespołach ds. oceny sytuacji dziecka/dzieci organizowanych przez ORPZ. 

c) Wsparcie rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie 

Zespół ds. Przemocy OPS realizuje zadania wynikające z procedury „Niebieskie 

Karty”, polegające między innymi na pracy socjalnej w rodzinach dotkniętych 

przemocą, koordynowaniu działań grup roboczych powołanych w ramach Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Rybniku oraz organizowaniu pracy Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Ponadto zespół obejmuje swoimi działaniami również te 

rodziny, w których istnieje podejrzenie występowania przemocy. 

Do zespołu zgłoszono 550 przypadków związanych z podejrzeniem przemocy, 

z czego 430 zgłoszeń stanowiły procedury „Niebieskie Karty” w 352 rodzinach.  

Liczba prowadzonych procedur „Niebieskie Karty” w 2022 r. zmalała o 27 procedur 

w porównaniu z 2021 r. (457). 

Nadal obserwuje się zagrożenie przemocą w rodzinach dotąd nieznanych 

przedstawicielom systemu wsparcia oraz większe zagrożenie przemocą niezmiennie 

w tych samych dzielnicach Miasta Rybnika, tj. Boguszowice Osiedle, Paruszowiec -

Piaski. 

W rodzinach, w których nie jest prowadzona procedura „Niebieskie Karty”, Zespół ds. 

Przemocy realizuje pracę socjalną głównie polegającą na wsparciu oraz poradnictwie 
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rodzinnym i prawnym. 

6. Promocja i ochrona zdrowia 

Na terenie Miasta Rybnika działa Ośrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzieci  

im. św. Jana Pawła II, będący podmiotem leczniczym (jedyny podmiot leczniczy 

będący jednostką organizacyjną miasta). W Ośrodku prowadzona jest rehabilitacja 

lecznicza, w ramach której realizowany jest program kompleksowej rehabilitacji 

dzieci wymagających intensywnego usprawniania oraz stymulacji rozwoju.  

Na terapię i rehabilitację przyjęto 834 mieszkańców Rybnika w wieku do 18 roku 

życia. W wyniku porozumień podpisanych przez Miasto Rybnik z ościennymi 

gminami (Gaszowice, Świerklany, Jejkowice, Lyski) ze świadczeń rehabilitacyjnych 

skorzystało 49 mieszkańców tych gmin. Ośrodek kontynuował kontraktowanie usług 

medycznych w Narodowym Funduszu Zdrowia. Na 2022 r. zakontraktowany został 

osobodzień w ośrodku rehabilitacji dziennej oraz świadczenia ambulatoryjne 

z zakresu rehabilitacji i fizjoterapii. Ośrodek kontynuował organizację szczepień 

przeciw COVID-19 w Punkcie Szczepień Powszechnych w Boguszowicach. Punkt 

był czynny od marca do grudnia 2022 r. Zostało zaszczepionych 367 mieszkańców 

Rybnika, a kwota uzyskana ze szczepień wyniosła 22 475,08 zł. 

Łączne wydatki na realizację zadań statutowych jednostki wyniosły 4 536 742,20 zł,  

a uzyskane dochody – 2 092 849,22 zł. 

W ramach promocji i ochrony zdrowia w mieście realizowano działania w obszarze 

przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, w tym m.in.: 

1) sfinansowano udział w posiedzeniach członków Miejskiej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

2) zawarto 3 umowy z biegłymi (jednym psychiatrą i dwoma specjalistami 

psychoterapii uzależnień), wydającymi opinie w przedmiocie uzależnienia 

od alkoholu, 

3) skierowano do sądu 134 wnioski o podjęcie leczenia odwykowego, 

4) dofinansowano programy profilaktyczne, realizowane w placówkach 

oświatowych na terenie Rybnika, 

5) sfinansowano superwizję dla psychoterapeutów Centrum Zdrowia 

Psychicznego i Leczenia Uzależnień „INTEGRUM” w Rybniku, 
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6) uczestniczono w ogólnopolskich kampaniach informacyjno-profilaktycznych, 

7) sfinansowano działania profilaktyczne prowadzone w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych, 

8) wsparto działalność specjalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy 

w rodzinie, w tym Ośrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii, 

9) dofinansowano funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego na terenie Rybnika, 

10) dofinansowano wsparcie dla osób bezdomnych z problemami uzależnień, 

11) sfinansowano prenumeratę czasopisma „Remedium”, 

12) zakupiono nagrody dla dzieci uczestniczących w konkursie 

współorganizowanym przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Rybniku oraz sfinansowano program profilaktyczny połączony 

z koncertem hip-hop podczas konferencji. 

Dodatkowo w ramach zadań realizowanych w obszarze ochrony i promocji zdrowia 

Miasto Rybnik zawarło umowę z SP ZOZ Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym 

Nr 3 w Rybniku na udzielenie dotacji celowej w wysokości 7 251 000 zł, 

z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania pn.: „Modernizacja Oddziału 

Położniczo-Ginekologicznego i Bloku Porodowego, zlokalizowanych w pawilonie nr 3 

oraz Oddziału Neonatologicznego (odcinek 1) i Oddziału Położniczego (odcinek 2) 

zlokalizowanych w pawilonie nr 5 - SP ZOZ WSS nr 3 w Rybniku”. Ze względu 

na brak wyłonienia wykonawcy zadania, umowa została rozwiązana na podstawie 

porozumienia stron, a dotacja zwrócona w całości przez szpital.  

Wydział Polityki Społecznej koordynował działania, związane z realizacją, 

monitoringiem i ewaluacją Uchwały nr 199/XIII/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 

1 października 2015 r. w sprawie przyjęcia Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego dla Miasta Rybnika na lata 2015-2022 z późniejszymi zmianami. 

Szczegółowe informacje na temat Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego 

dla Miasta Rybnika na lata 2015-2022 zamieszczono w Karcie nr 4. 

Ponadto Wydział Polityki Społecznej zajmował się zabezpieczeniem wykonywania 

usługi stwierdzenia zgonu i jego przyczyny oraz wystawienia karty zgonu na terenie 

Miasta Rybnika, w przypadku niemożności wykonania ww. czynności przez lekarza 

leczącego chorego w ostatniej chorobie. Na ten cel przeznaczono środki w łącznej 

kwocie 17 700 zł (umowy z 2 lekarzami, 30 zgonów). 
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Wydział zajmował się realizacją części projektu zgłoszonego do budżetu 

obywatelskiego Miasta Rybnika na 2022 r. pn. „Bezpieczne i zielone Boguszowice”, 

w ramach którego zakupiono 4 fabrycznie nowe defibrylatory AED z niezbędnym 

wyposażeniem oraz 3 szafkami do montażu ściennego wewnątrz budynku,  

oraz 1 szafką na zewnątrz budynku (w specjalnej kapsule, która zimą jest 

ogrzewana, a każde otwarcie powoduje włączenie alarmu, co powinno zapobiegać 

jego kradzieży). Łączny koszt zakupu urządzeń wyniósł 23 360,70 zł. Defibrylatory 

umieszczono w następujących lokalizacjach: 

1) Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach przy Placu Pokoju 1, 

2) Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy 

w Rybniku przy ul. Lompy 6, 

3) Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku przy Osiedle 

Południe 20, 

4) OPS (Punkt Terenowy Nr 1 – Boguszowice) przy ul. Patriotów 14 (budynek 

użyczany od ZGM w Rybniku). 

Jednym z obiektów MOSIR jest Centrum Rekreacji i Rehabilitacji „Bushido” 

w dzielnicy Maroko-Nowiny, którego kluczowym zadaniem jest działalność 

rehabilitacyjna, obejmująca indywidualne zabiegi fizykoterapeutyczne, kinezyterapię 

(rehabilitacja ruchowa), masaże, terapię manualną oraz zabiegi wodolecznicze. 

W 2022 r. ośrodek przyjął pacjentów po urazach narządu ruchu, z bólami kręgosłupa, 

cierpiących na choroby reumatologiczne, neurologiczne oraz dzieci z wadami 

postawy. Prowadzone były regularnie zajęcia grupowe dla dorosłych: Zdrowy 

Kręgosłup, Aktywna Mama (zajęcia dla ciężarnych), zdrowy kręgosłup w ramach 

Klubu Aktywnego Seniora, a dla dzieci gimnastyka korekcyjna grupowa. 

Przeprowadzono 8 611 wizyt fizjoterapeutycznych.  

W 2022 r. Miasto Rybnik zawarło Porozumienie o współpracy ze Śląskim 

Uniwersytetem Medycznym (SUM) w Katowicach. Na mocy porozumienia Rybnik 

został zaproszony przez Uniwersytet do współpracy w ramach inicjatywy Komisji 

Europejskiej EU4H-2022-JA-02: Direct grants to Member States’ authorities: Cancer 

and other NCDs prevention – action on health determinants (AWP Ref: 

CR-g-22-08.01). Wspólne działania w zakresie prewencji chorób onkologicznych 

i innych niezakaźnych chorób przewlekłych dotyczące determinantów zdrowia.  
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7. Projekty 

W obszarze polityki społecznej realizowane były następujące projekty 

nieinwestycyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych: 

1) Projekt „3R – Rodzina Rozwój Rybnik” (współfinansowany w ramach EFS). 

Celem projektu jest wzmocnienie aktywności społecznej i zawodowej 

społeczności lokalnych zamieszkujących obszary zdegradowane oraz 

integracja społeczna, stworzenie warunków do podejmowania aktywności 

zawodowej i przełamywania indywidualnych barier utrudniających wejście 

na rynek pracy 154 osób, w tym 93 kobiet i 61 mężczyzn z terenu Miasta 

Rybnika wymagających pełnego włączenia społecznego. Projekt jest 

realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 marca 2023 r. w partnerstwie: OPS, 

Stowarzyszenie „17-tka”, Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS. 

2) Projekt „W ochronie życia i zdrowia - teleopieka i telemedycyna 

dla mieszkańców Subregionu Zachodniego” współfinansowany w ramach EFS 

realizowany przez Stowarzyszenie „EBI Association”, OPIEKANOVA  

Sp. z o.o. i NZOZ OPIEKANOVA - lider opieki kardiologicznej, 

TELEMEDYCYNA Polska S.A oraz OPS. Projekt realizowany jest od września 

2020 r. do czerwca 2023 r. Celem projektu jest stworzenie zdalnego połączenia 

służącego do wsparcia zdrowia 300 uczestników (w wieku 65+) mieszkających 

w Subregionie Zachodnim zwłaszcza w Rybniku, którzy nie są w pełni 

samodzielni (wchodzący w stan niesamodzielności, osoby z chorobami układu 

krążenia, cukrzycy, demencji i depresji). W ramach projektu udzielane jest 

wsparcie w postaci całodobowej opieki za pomocą przycisku S.O.S., który 

otrzymał każdy uczestnik. Dodatkowo uczestnicy korzystają z badań 

przesiewowych w kierunku chorób neurodegeneracyjnych, zdalnego 

poradnictwa psychologicznego, wsparcia z zakresu kardiologii i diabetologii. 

Ze wsparcia w 2022 r. skorzystało 111 osób zamieszkujących Rybnik. 

3) Projekt „Rybnickie mieszkania ze wsparciem” współfinansowany w ramach EFS 

realizowany w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Rybniku. Projekt realizowany 

od stycznia 2020 r. do marca 2022 r. miał na celu wsparcie procesu integracji 
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społecznej, stworzenie warunków do podejmowania aktywności zawodowej 

i przełamywanie indywidualnych barier utrudniających funkcjonowanie 

społeczne zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

w mieszkaniach chronionych i wspomaganych. Wsparciem objęto 82 osoby, 

w tym 44 kobiety i 38 mężczyzn. Głównym zamierzeniem projektu było 

skierowanie osób i prowadzenie pracy w nowo utworzonych: 

a) dwóch mieszkaniach chronionych treningowych dla osób 

z niepełnosprawnością intelektualną, ze znacznym lub umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, 

b) jednym mieszkaniu chronionym treningowym dla bezdomnych mężczyzn, 

c) jednym mieszkaniu wspomaganym treningowym dla kobiet wraz z dziećmi. 

4) Projekt „Usługi społeczne na rzecz ograniczenia skutków kryzysu wywołanego 

konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy-Rybnik-Miasto na Prawach Powiatu”, 

współfinansowany w ramach EFS, realizowany od 22 czerwca 2022 r. do 

30 czerwca 2023 r. mający na celu poprawę funkcjonowania rodzin (minimum 

110 osób) dotkniętych skutkami kryzysu migracyjnego związanego z wojną 

na terytorium Ukrainy, przebywających na terenie Miasta Rybnika, poprzez 

realizację usług z zakresu wsparcia rodziny wynikających z indywidualnych 

potrzeb, z uwzględnieniem specyfiki grupy docelowej. W 2022 r. z projektu 

skorzystało 128 osób pochodzenia ukraińskiego oraz 9 pracowników OPS, 

którzy podnieśli kompetencje z języka ukraińskiego. 

5) Dzienny Dom „Senior+” przy ul. Stanisława Konarskiego 49 w Rybniku 

w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025 (dofinansowany 

ze środków budżetu państwa). Prowadzenie Domu w latach 2021-2022 

powierzono Fundacji „Superfundacja”, którą wyłoniono w drodze ogłoszonego 

konkursu na realizację zadania publicznego (zgodnie z ustawą o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie). Dom oferuje 30 miejsc dla osób w wieku 

60+, z których skorzystało 35 osób. Celem działalności Domu jest przede 

wszystkim wsparcie osób starszych w ich codziennym funkcjonowaniu, 

przeciwdziałanie izolacji i marginalizacji osób starszych, tym samym 

zwiększenie zaangażowania seniorów w życie społeczności lokalnych, pomoc 

w utrzymaniu kondycji psychofizycznej, aktywizacja osób starszych, w celu 

podejmowania działań zmierzających do poprawy jakości życia, pomoc 
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w nabywaniu umiejętności organizowania wolnego czasu, odkrywanie 

i rozwijanie zainteresowań, wsparcie rodzin w opiece nad osobami starszymi. 

6) Cyfrowy Senior - doposażenie Dziennego Domu Senior+ oraz Klubu Senior+  

w sprzęt komputerowy. Program realizowany był ze środków budżetu państwa 

w terminie od 1 listopada 2022 r. do 31 grudnia 2022. Celem programu był 

zakup 10 laptopów wraz z oprogramowaniem, które zostaną wykorzystane 

w celu rozwijania kompetencji cyfrowych seniorów i upowszechniania 

aktywności cyfrowej w środowisku senioralnym - w Dziennym Domu „Senior+” 

w Rybniku przy ul. Stanisława Konarskiego 49 oraz Klubie „Senior+” w Rybniku 

przy ul. Elizy Orzeszkowej 17. 

7) Program Opieka Wytchnieniowa - finansowany z Funduszu Solidarnościowego. 

Realizacja Programu umożliwia wprowadzenie usługi opiekuna w celu 

odciążenia członków rodzin lub opiekunów osób niepełnosprawnych poprzez 

wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego 

zastępstwa. Usługi opieki wytchnieniowej służą również okresowemu 

zabezpieczeniu potrzeb osoby niepełnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie 

z różnych powodów nie mogą wykonywać swoich obowiązków. Z programu 

skorzystało 18 opiekunów osób zależnych ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności w formie dziennej oraz 37 opiekunów w formie pobytu 

całodobowego.  

8) „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022. Projekt adresowany 

jest do osób z niepełnosprawnościami, posiadających orzeczenie o znacznym 

lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Program ma na celu 

przeciwdziałanie dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu osób 

z niepełnosprawnościami poprzez umożliwienie uczestnictwa w wydarzeniach 

społecznych, kulturalnych czy sportowych. W ramach działania zrealizowano 

3 498,5 godziny usług asystenckich dla 26 osób z niepełnosprawnościami. 

9) Program „Korpus Wsparcia Seniorów” na 2022 r. w ramach środków 

pochodzących ze środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, realizowany 

był w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Grupą docelową programu 

byli seniorzy – mieszkańcy Miasta Rybnika w wieku 65+, którzy mają problemy  

z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, prowadzący 
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samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkający z osobami bliskimi, które 

nie są w stanie zapewnić im wystarczającego wsparcia. W ramach programu 

świadczono codzienną pomoc w miejscu zamieszkania skierowaną do 39 

seniorów zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami realizowanej przez 

zaangażowanych wolontariuszy i pracowników OPS oraz umożliwiono dostęp 

do tzw. „opieki na odległość” dla 206 seniorów, w celu poprawy ich poczucia 

bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania. 

10) Program „Asystent Rodziny na rok 2022” - OPS wypłacił jednorazowe nagrody 

dla 9 asystentów rodziny aktywnie działających na rzecz rodzin. Łącznie na ten 

cel wydatkowano 27 000 zł. 

11) Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa (współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym). W ramach programu osoby 

najbardziej potrzebujące skorzystały ze wsparcia w postaci żywności. 

Do skorzystania z bezpłatnej pomocy żywnościowej wydawanej przez PCK oraz 

Caritas w ramach Podprogramu 2020/2021, pracownicy socjalni wydali 

w 2022 r. skierowania dla 3 989 osób (paczki żywnościowe były wydawane 

przez PCK i Caritas).  

12) „Dotacja na dofinansowanie zakupu wyposażenia domu dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży w Rybniku”, która ma na celu doposażenie istniejącego 

Domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży w Rybniku przy ulicy 

Świerklańskiej 4. Koszt realizowanego zadania wyniósł 15 758,94 zł. 

13) Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” - realizowany corocznie przez OPS. 

Zasady programu i kierunki działań opracowane przez PFRON określają 

corocznie obszary wsparcia.  

Osoby niepełnosprawne mogły wnioskować o dofinansowanie w ramach 

następujących modułów: 

a) Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, 

w 4 obszarach: 

− obszar A – likwidacja bariery transportowej, 
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− obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia 

w społeczeństwie informacyjnym, 

− obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się, 

− obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku 

lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką, pomoc adresowana 

do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

które są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka). 

b) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez 

dofinansowanie kosztów edukacji, adresowana do osób ze znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

W 2022 r. złożono 70 wniosków i podpisano umowy na kwotę 529 603 zł. 

14) Inicjatywa „Wspólny Stół”, mieszcząca się przy ul. Zebrzydowickiej 30/3 

powstała w ramach programu Urban_In, realizowanego przez Uniwersytet 

SWPS na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Działanie 

zostało dofinasowane ze środków budżetu państwa w kwocie 25 000 zł.  

W późniejszym okresie było finansowane w ramach środków na rzecz 

zwalczania narkomanii i przeciwdziałania alkoholizmowi. Wspólny Stół jest 

otwarty dla wszystkich mieszkańców Rybnika, szczególnie tych w kryzysie 

bezdomności oraz ubogich i samotnych. Mogą oni samodzielnie lub z pomocą 

pracowników i wolontariuszy przygotować pełnowartościowy posiłek 

z produktów przyniesionych przez siebie lub znajdujących się na miejscu. 

To miejsce do przygotowania i ugotowania posiłku dla osób, które z różnych 

przyczyn nie mają warunków, by to zrobić w innym miejscu. W kuchni 

społecznej, poza dyżurami (trzy razy w tygodniu), odbyło się szereg warsztatów 

kulinarnych. Punkt czynny był również w Wigilię i Święta Bożego Narodzenia. 

Działalność została rozpoczęta 11 października 2022 r. 

15) Organizacja zajęć grupowych realizowanych ze środków na rzecz zwalczania 

narkomanii i przeciwdziałania alkoholizmowi na cele wskazane w ustawie  

z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi. Przeprowadzono 16 zajęć grupowych dla łącznie 36 osób.  
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8. Działania repatriacyjne 

Na podstawie ustawy o repatriacji osobom polskiego pochodzenia, które zamieszkują 

na obszarach byłego Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich (na terytorium: 

Republiki Armenii, Republiki Azerbejdżanu, Gruzji, Republiki Kazachstanu, Republiki 

Kirgiskiej, Republiki Tadżykistanu, Turkmenistanu, Republiki Uzbekistanu albo 

azjatyckiej części Federacji Rosyjskiej) umożliwia się powrót do kraju ojczystego. 

Procedura repatriacyjna dotyczy najczęściej potomków osób, które znalazły się poza 

granicami kraju na skutek deportacji, zesłań oraz innych prześladowań 

narodowościowych czy politycznych i zostały pozbawiane możliwości powrotu 

do Polski. Zgodnie z ww. ustawą te osoby mogą wrócić do kraju i z chwilą 

przekroczenia granicy nabywają obywatelstwo polskie. Jednakże warunkiem 

otrzymania wizy krajowej w celu repatriacji jest posiadanie zapewnionego 

w Rzeczypospolitej Polskiej lokalu mieszkalnego i utrzymania lub miejsca w ośrodku 

adaptacyjnym. 

W lutym 2022 r., na podstawie Uchwały nr 630/XXXVIII/2021 Rady Miasta Rybnika 

z 27 maja 2021 r. w sprawie zaproszenia w ramach repatriacji rodziny polskiego 

pochodzenia zamieszkałej na terenie Kazachstanu, zaproszona pięcioosobowa 

rodzina osiedliła się w Rybniku w przygotowanym przez miasto lokalu.  

9. System nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego 

Od 2016 r. zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy 

prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej, funkcjonuje system nieodpłatnej pomocy prawnej  

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, który umożliwia otrzymanie darmowej 

porady prawnika, doradcy poradnictwa obywatelskiego lub mediatora. 

Za zorganizowanie wyżej wymienionego zadania odpowiadają powiaty. Na terenie 

Miasta Rybnika działało 5 takich punktów. Dwa z nich powierzono do prowadzenia 

radcom prawnym wyznaczonym przez Okręgową Izbę Radców Prawnych 

w Katowicach oraz adwokatom wyznaczonym przez Okręgową Radę Adwokacką 
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w Katowicach. Pozostałe 3 powierzono wyłonionej w konkursie ofert organizacji 

pozarządowej. 

W celu dotarcia do jak największej liczby klientów oraz umożliwienia wszystkim 

osobom uprawnionym kontaktu z prawnikiem, doradcą obywatelskim lub 

mediatorem, bez konieczności zbędnej wizyty w punkcie, na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej UM oraz na stronie rybnik.eu zamieszone były informacje 

o zasadach takich działań. Stosowne informacje znajdowały się również w punktach 

oraz opublikowane były w lokalnej gazecie. Ponadto komunikat o możliwości 

skorzystania z porad wyświetlany był na bieżąco w autobusach komunikacji miejskiej 

i sporadycznie w mediach społecznościowych Miasta Rybnika, a także co jakiś czas 

pojawiało się stosowne powiadomienie w aplikacji halo!Rybnik. Raz na kwartał 

mieszkańcy otrzymywali również SMS-a z informacją o możliwości uzyskania porady. 

Prowadzona na dużą skalę promocja systemu przyczyniła się do licznych telefonów 

ze strony mieszkańców. Ze względu na obowiązek wcześniejszego umawiania wizyt, 

pracownicy UM przeprowadzili w minionym roku wiele telefonicznych rozmów 

z mieszkańcami oraz udzielili szeregu odpowiedzi na mailowe zapytania osób 

zainteresowanych skorzystaniem z pomocy. 

W tabeli 10 przedstawiono zestawienie udzielonych nieodpłatnych porad prawnych 

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2022 r. 

Tabela 10: Liczba udzielonych nieodpłatnych porad prawnych oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2022 r. 
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Suma 

Nieodpłatna 
pomoc prawna 

radcy prawni oraz 
adwokaci 

82 91 95 74 92 79 82 92 86 72 76 77 998 

Nieodpłatna 
pomoc prawna 

Stowarzyszenie Na Rzecz 
Poradnictwa 

Obywatelskiego „DOGMA” 
32 38 32 22 22 33 21 25 43 26 22 22 338 

Nieodpłatne 
poradnictwo 
obywatelskie 

Stowarzyszenie Na Rzecz 
Poradnictwa 

Obywatelskiego „DOGMA” 
53 71 63 42 68 57 51 50 49 49 64 38 655 
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Łącznie udzielono 1991 porad, w porównaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosła  

o 266 (w 2021 r. udzielono 1 725 porad). 

Z posiadanych informacji wynika, że najczęściej z porad prawnych i obywatelskich 

korzystały osoby w wieku 35 – 45 lat. Zdecydowanie częściej były to kobiety (około 

65%) niż mężczyźni (około 35%). Największym zainteresowaniem cieszyły się 

porady z prawa cywilnego (około 49%) bądź rodzinnego (około 27%). 

Na realizację systemu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego przeznaczono kwotę 330 tys. zł (dotacja celowa z budżetu państwa).  

10. Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Zarządzeniem nr 26/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 17 stycznia 2022 r. 

wprowadzono Procedurę obsługi osób ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie 

Miasta Rybnika. Jej celem jest stworzenie Urzędu przyjaznym i dostępnym oraz 

traktowanie osób ze szczególnymi potrzebami w sposób zapewniający im poczucie 

bezpieczeństwa i komfortu. Procedura ta określa sposób postępowania pracowników 

Urzędu w stosunku do osób ze szczególnymi potrzebami. 

W 2021 r. Miasto Rybnik zgłosiło akces do uczestnictwa w projekcie „Śląskie 

samorządy bez barier dostępne dla wszystkich”, współfinansowanym ze środków UE 

w ramach EFS, realizowanym przez Śląski Związek Gmin i Powiatów w partnerstwie 

z Euro Innowacje Sp. z o.o.  

W ramach projektu 15 kwietnia 2022 r. zostały przekazane Miastu nieodpłatnie 

drobne usprawnienia mające na celu zapewnienie jak największej dostępności 

Urzędu: aktywator sznurowy gongu alarmowego do toalety wraz z odbiornikiem, dwie 

lupy elektroniczne, specjalistyczna klawiatura komputerowa dla osób z dysfunkcją 

wzroku, krzesło ewakuacyjne, koc ewakuacyjny. 

Ponadto dokonano przeglądu informacji zamieszczanych na stronach internetowych 

Miasta Rybnika i w aplikacjach mobilnych oraz zaktualizowano deklarację 

dostępności podmiotu publicznego, jakim jest UM Rybnika wraz ze wszystkimi 

dodatkowymi lokalizacjami, w których prowadzona jest działalność publiczna.  
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11. Inwestycje w obszarze polityki społecznej 

Do najważniejszych zadań inwestycyjnych realizowanych w 2022 r. w obszarze 

polityki społecznej, należało Hospicjum stacjonarne przy ul. Barbórki w Rybniku – 

wykonano roboty w zakresie fundamentowania głębokiego w postaci palowania, 

izolacji przeciwwilgociowej i płytowej fundamentowej segmentów C i D, podbudowy 

pod ławy fundamentowe segmentów A i B, budowy w niepełnym zakresie ścian 

żelbetowych poziomu piwnic segmentu „C”, zewnętrznej sieci kanalizacji deszczowej 

i sanitarnej, przyłączy wodociągowych, robót ziemnych, i wycinki drzew, stopień 

zaawansowania robót na koniec 2022 r. to około 10%. Planowany koszt całkowity 

zadania w latach 2021-2024 wynosi 32,79 mln zł, w tym 11,13 mln zł dofinansowania 

ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych (RFIL), w 2022 r. w ramach 

projektu poniesiono wydatki w wysokości 2,49 mln zł (środki RFIL). Ze względu 

na nieterminową realizację zadania i brak postępów w pracach na budowie, miasto 

zdecydowało się odstąpić od zawartej z wykonawcą umowy. Obecnie trwa proces 

inwentaryzacyjny oraz przekazania placu budowy po byłym wykonawcy. Następnie 

zostanie ogłoszony przetarg, na wyłonienie nowego wykonawcy robót budowlanych.  

F. Kultura 

Zadania z zakresu kultury, w szczególności dotyczące organizacji imprez 

kulturalnych, realizowały w 2022 r. Wydział Edukacji i Kultury UM oraz instytucje 

kultury. 

1. Przedsięwzięcia kulturalne 

Dokonując ewaluacji tego, co wydarzyło się w rybnickiej kulturze w 2022 r., należy 

stwierdzić, że ubiegły rok obfitował w wydarzenia z udziałem gwiazd polskiej sceny 

muzycznej, reprezentujących całe spektrum gatunków muzycznych. 

W ubiegłym roku pełną parą, po zakończonym procesie inwestycyjnym, ruszyły: 

Zabytkowa Kopalnia Ignacy oraz Edukatorium Juliusz. Wręczono prestiżowe nagrody 

i świętowano znaczące jubileusze. 
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Zorganizowano wiele przedsięwzięć kulturalnych o różnym charakterze. 

Do najważniejszych należały: 

1) Koncerty Noworoczne – Nowy Rok rozpoczął się tradycyjnie cyklem pięciu 

koncertów noworocznych w rybnickich kościołach pomiędzy 6 a 16 stycznia. 

Muzyczne kolędowanie odbyło się w dzielnicach: Boguszowice-Osiedle, 

Chwałowice, Kamień, Niedobczyce, Popielów. Z Miejską Orkiestrą Dętą 

„Rybnik” zaśpiewali: Rafał Kozik, Rafał Brzozowski i Cleo. 

2) Polskie Betlejem – 15 stycznia 2022 r. na terenie Kampusu w Rybniku odbył się 

koncert pn. „Polskie Betlejem”, na którym wystąpili: Marek Piekarczyk, Maciej 

Balcar, Marcin Styczeń, Bartas Szymoniak, Marika/Skubas, Gabi Gąsior, 

Magda Anioł, Viola Brzezińska, Arkadio oraz chór Deocentry City.  

3) Maj, Bzy, Rybnik i Ty – od 29 kwietnia do 3 maja na terenie kampusu odbyła się 

kolejna edycja miejskiej majówki. Świętowanie rozpoczęły dwa koncertowe dni 

z udziałem gwiazd sceny popowej, hiphopowej i alternatywnej. Dzięki artystom 

pochodzącym z regionu, w tym z Rybnika, nie zabrakło akcentów lokalnych. 

1 maja Rybnik świętował „pełnoletniość” polskiej obecności w UE, a 2 maja 

scenę opanowały rybnickie zespoły, prezentując swoją twórczość na forum 

miasta. Na finał rybnickiej majówki odbył się plenerowy koncert „Krzesimir 

Dębski zaprasza – Gala Jubileuszowa z okazji 50-lecia pracy twórczej”. 

4) Zabytkowa Kopalnia Ignacy ruszyła pełną parą – 4 czerwca w 230-lecie 

założenia, dawna Hoymgruba zyskała drugie życie. Do zwiedzania 

udostępniona została wystawa „Wiek pary”, którą zwiedziło 12 931 osób. 

Co godzinę w ruch wprawiona została maszyna parowa. W plenerze na placu 

centralnym oraz w parku pary zaplanowano dodatkowe atrakcje tj. spektakle 

i występy sztukmistrzów, warsztaty dla dzieci, strefę gastro i relaksu dla 

wszystkich. Wieczorem odbyła się iluminacja kopalni i widowisko teatralne 

„Ślepcy” Teatru KTO. Uruchomiono multimedialną fontannę parową.  

5) SOWA – inicjatywa SOWA to ogólnopolska sieć lokalnych małych centrów 

nauki, do których przenoszone są najlepsze doświadczenia edukacyjne 

i wystawiennicze Centrum Nauki Kopernik. Od maja do projektu włączyła się 

Zabytkowa Kopalnia Ignacy. Strefa Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności składa 
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się z kilkunastu angażujących eksponatów, dających możliwość samodzielnego 

eksperymentowania. Wystawę uzupełnia Majsternia - przestrzeń warsztatowa, 

gdzie każdy bez względu na wiek mierzy się z zadaniem godnym prawdziwego 

odkrywcy. SOWA zarejestrowała 10 566 odwiedzających.  

6) Dni Rybnika – od 17 do 19 czerwca świętowano Dni Rybnika. W programie 

znalazły się koncerty Maryli Rodowicz i zespołu De Mono. Poza koncertami, 

miały miejsce takie wydarzenia jak, m.in.: wystawa obrazów Hanny Bakuły, 

Międzynarodowy Festiwal Orkiestr Dętych „Złota Lira”, uroczysta suma 

odpustowa w Bazylice z procesją ulicami Rybnika z zabytkową figurą 

Św. Antoniego oraz XVII Rybnicki Rajd Rowerowy im. Jana Pawła II. 

7) Festiwal Górnej Odry – festiwal, w którym wzięło udział 123 tys. uczestników 

odbył się w dniach 24-26 czerwca. Finał Festiwalu odbył się na Zabytkowej 

Kopalni Ignacy w Rybniku – Niewiadomiu.  

8) Motorockowisko – w dniach 15 – 17 lipca wystartowała IX edycja Festiwalu 

Motorockowisko, który odbył się na terenie Ośrodka Przygotowań Sportowych 

Olimpia w Rybniku – Kamieniu. W ramach akcji „Motoserce” klubu WRM 

Chapter Rybnik można było oddać krew. Główną atrakcją był występ zespołu 

Scarlett oraz zespołu Dżem. 

9) 100-lecie przyłączenia Śląska do Polski – w związku z setną rocznicą 

przyłączenia Górnego Śląska do Polski zorganizowano w Rybniku 

multimedialną wystawę pn.: „Śląska droga do Polski”, która została wyświetlona 

w Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku. Na rybnickim rynku 

zorganizowano widowisko z udziałem grup rekonstrukcyjnych, które odtworzyły 

wydarzenia sprzed wieku obrazujące przekazanie miasta Polsce. Główną 

gwiazdą obchodów był koncert Sebastiana Riedel z zespołem Cree. 

10) 50-lecie Przygody – podczas Międzynarodowego Festiwalu Folkloru, który 

odbył się w dniach 23-29 sierpnia, Zespół Tańca Ludowego „Przygoda”  

w Rybniku świętował swoje 50-lecie. Do miasta przyjechały zespoły m.in.  

z Litwy, Francji i Meksyku. Wzorem poprzednich edycji na rybnickim rynku 

odbywały się występy zagranicznych gości. Koncert galowy będący 
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jednocześnie jubileuszem 50-lecia Zespołu Tańca Ludowego „Przygoda” odbył 

się 26 sierpnia w Teatrze Ziemi Rybnickiej. 

11) Dni Ukrainy – 28 sierpnia na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku-

Niewiadomiu odbyła się czwarta edycja Dni Kultury Ukrainy. Podczas 

wydarzenia odbywały się warsztaty kulinarne i artystyczne, wystawy, wykłady, 

zabawy i animacje dla dzieci i młodzieży. Mieszkańcy mogli poznać kulturę oraz 

tradycje Ukrainy. Na zakończenie Dni Ukrainy odbył się koncert zespołu Kozak 

System. Ponadto podczas wydarzenia miały miejsce bezpłatne konsultacje 

kardiologiczne, diabetologiczne, pulmonologiczne oraz okulistyczne. 

12) Industriada - Po szychcie. Czas na fajrant!” – Zabytkowa Kopalnia Ignacy  

w Rybniku zaprosiła 3 września na obchody XIII edycji święta Szlaku Zabytków 

Techniki. Głównymi atrakcjami był koncert zespołu Taraka oraz „Dyskoteka pod 

szybami”, którą poprowadził Hirek Wrona. 

13) Otwarcie Edukatorium Juliusz – 10 września udostępniono do zwiedzania 

Edukatorium Juliusz – placówkę edukacyjno-muzealną, która powstała 

na terenie dawnego szpitala miejskiego im. Juliusza Rogera. W Edukatorium 

powstała wystawa nawiązująca do historii tego miejsca, gdzie nauka łączy się 

z zabawą i nawiązuje do tradycji regionu. Na czterech piętrach Edukatorium 

czekają na zwiedzających interaktywne stanowiska edukacyjne, które 

nawiązują do prawdziwych urządzeń szpitalnych. Dzięki temu można zapoznać 

się z narzędziami i technologiami medycznymi, jakie były i są wykorzystywane 

przez lekarzy. Frekwencja w Edukatorium Juliusz od 10 września do 31 grudnia 

wyniosła 7 039 osób. 

14) Dni Literatury – w ramach Rybnickich Dni Literatury odbyły się spotkania 

autorskie, wystawy, koncerty oraz wręczono dwie ważne dla Miasta nagrody: 

Honorową Złotą Lampkę Górniczą, oraz Górnośląską Nagrodę literacką 

„Juliusz”. Honorową Złotą Lampkę Górniczą otrzymała Miejska Orkiestra Dęta 

„Rybnik”. Muzycy otrzymali nagrodę podczas Koncertu z Gwiazdami z okazji 

75-lecia orkiestry i 40-lecia dyrygentury Mariana Wolnego. Podczas koncertu 

jubileuszowego wpisującego się w 53. Rybnickie Dni Literatury, który odbył się 

w Teatrze Ziemi Rybnickiej orkiestrze towarzyszyły gwiazdy polskiej sceny 

muzycznej, m.in.: Kayah, Piotr Cugowski, Sabina Jeszka, Rafał Kozik.  
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15) 22 września rybnicka Rada Miasta jednogłośnie przyjęła uchwałę o nadaniu 

prof. Palecznemu tytułu honorowego obywatela. Piotr Paleczny należy do grona 

najwybitniejszych polskich pianistów. Urodzony 10 maja 1946 r. w Rybniku jest 

absolwentem Państwowej Szkoły Muzycznej I i II st. im. Karola i Antoniego 

Szafranków w Rybniku w klasie prof. Karola Szafranka. Ukończył Państwową 

Wyższą Szkołę Muzyczną w Warszawie w klasie prof. Jana Ekiera. Wpływ 

na ukształtowanie jego osobowości artystycznej wywarli także Artur Rubinstein 

i Witold Lutosławski. Jest laureatem pięciu międzynarodowych konkursów 

pianistycznych: w Sofii, Monachium, Warszawie, Pleven i Bordeaux.  

16) 3 grudnia na rybnickim rynku ruszył świąteczny jarmark. Tym razem 

na centralnym placu miejskim znalazły się dwie świątecznie udekorowane hale 

namiotowe, w których czekały zimowe „rozgrzewacze” – grzaniec, aromatyczne 

herbaty czy gorąca czekolada. Namioty stały się areną różnego rodzaju 

przedsięwzięć animacyjnych, np. świąteczne sesje zdjęciowe, warsztaty 

dekorowania pierniczków dla dzieci, mini koncerty, jarmarki produktów 

rękodzielniczych i asortymentu świątecznego: czekolady, miodu czy przetworów 

ręcznie robionych. W ramach wzbogacenia jarmarku bożonarodzeniowego 

na płycie rybnickiego rynku pojawiła się karuzela. Mieszkańcy Rybnika mogli 

podziwiać świąteczny Rybnik z wysokości 30 m na karuzeli łańcuchowej swing 

tower. Dla najmłodszych, na środku rynku usytuowano jeżdżącą po torach 

kolejkę. 

17) Rosnące koszty energii oraz zjawisko ubóstwa energetycznego wśród 

mieszkańców przyczyniły się do powstania inicjatywy „Ogrzej się z kulturą”, 

która opiera się na efektywnym wykorzystaniu przestrzeni rybnickich instytucji 

kultury, jako miejsc, w których można twórczo spędzać czas, oszczędzając tym 

samym na indywidualnych wydatkach. Inicjatywa ma dodatkowo zapobiegać 

wykluczeniu społecznemu i przypomnieć mieszkańcom – zwłaszcza osobom 

starszym i samotnym, że instytucje kultury są dla nich, przełamywać bariery, 

zachęcać do odwiedzenia placówek i do zapoznania się z ich ofertą oraz 

po prostu skłaniać do przebywania wśród ludzi. 
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2. Nagrody w dziedzinie kultury 

Tradycyjne wyróżnienia zostały przyznane osobom związanym z Rybnikiem 

i wywierającym duży wpływ na rozwój kultury w mieście. Nagrodę przyznaje 

Prezydent Miasta Rybnika, wybierając laureatów na podstawie oceny całokształtu 

działalności lub osiągnięć o istotnym znaczeniu. Nagrody w wysokości 10 tys. zł 

każda otrzymali: 

1) Alojzy Szwachuła - za działalność na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego 

Miasta Rybnika, 

2) Marian Wolny - z okazji 40-lecia działalności dyrygenckiej, 

3) Zespół Edukacyjno-Artystyczny „Przygoda”- z okazji 50-lecia działalności,  

Nagroda w dziedzinie kultury ma długoletnią tradycję, jest przyznawana 

nieprzerwanie od 1992 r. Do tej pory nagrody trafiły do 154 osób indywidualnych 

i 52 różnego rodzaju zespołów.  

Podczas gali Górnośląskiej Nagrody Literackiej „Juliusz” najlepszą zdaniem 

konkursowej kapituły okazała się biografia „Wygnaniec. 21 scen z życia Zygmunta 

Baumana” autorstwa Artura Domosławskiego. Podczas gali wręczono również 

nagrodę w konkursie na herstorię. Zwyciężył tekst Pani Diany Stelowskiej – Morgulec 

o Zofii Gostomskiej. Gali Górnośląskiej Nagrody Literackiej „Juliusz” towarzyszył 

spektakl Teatru Korez „Mianujom mie Hanka”. 

3. Wsparcie miasta w działaniach o charakterze 

kulturalnym 

Koordynacją i organizacją wydarzeń w mieście zajmuje się Referat Kultury Wydziału 

Edukacji i Kultury UM Rybnika, który oferuje różnego rodzaju podmiotom szereg 

rozwiązań, które są pomocne w organizacji wydarzeń w przestrzeni miejskiej oraz 

stanowią szeroko rozumiane wsparcie pozafinansowe. 

Do form wsparcia pozafinansowego należą: objęcie wydarzenia honorowym 

patronatem, udostępnianie w przestrzeni miejskiej 20 dwustronnych stojaków 

wystawienniczych, udostępnianie powierzchni będącej w zarządzie miasta, celem 

organizacji różnego rodzaju wydarzeń o charakterze kulturalnym, udostępnienie 

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=214&Id=74507
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=214&Id=74507
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sprzętu znajdującego się w zasobach miasta (scena, podesty, rozdzielniki prądu, 

halogeny, ławki, sztalugi, barierki) bądź świadczenia usług przez RSK, ZGM lub 

ZZM. 

W 2022 r. Prezydent Miasta Rybnika objął honorowym patronatem 73 różnego 

rodzaju wydarzenia. Zgodnie z przyjętymi zasadami patronatu udziela się dla 

najważniejszych wydarzeń kulturalnych, sportowych, edukacyjnych, społecznych czy 

też samorządowych, w tym przedsięwzięć cyklicznych lub jubileuszowych, mających 

wyjątkowe znaczenie dla społeczności lokalnej. 

Stojaki wystawiennicze udostępniono, celem organizacji następujących wystaw: 

− Wystawa fotograficzna Fundacji Strefa Sportu, 

− Wystawa fotograficzna Schroniska dla zwierząt w Rybniku, 

− Wystawa rybnickich fundacji prozwierzęcych, 

− Wystawa pn. „Nie zapomnij niezapominajki”, 

− Wystawa z okazji 200-lecia oddania do użytku budynku ratusza starego, 

− Wystawa dorobku pierwszego Dyrektora Naczelnego Lasów 

Państwowych. 

W ciągu ubiegłego roku udostępniono powierzchnię rybnickiego rynku, deptaka czy 

Placu Jana Pawła II, celem organizacji następujących wydarzeń: 

− Szlachetnej Paczki, 

− Turnieju koszykarskiego Rynek Basket, 

− Ślubowania klas mundurowych i klas OPW, 

− Koncertu plenerowego zespołu Funkylogic, 

− Międzynarodowego Festiwalu Folkloru „Przygoda”, 

− Koncertu plenerowego z okazji inauguracji Edukatorium Juliusz, 

− Koncertów Centrum Chrześcijańskiej Winnicy, 

− Red Chill Studio & Event dla promocji postaci Ignacego Łukaszewicza, 

− Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach na organizacje stanowiska 

w ramach akcji „PIERWSZA PRACA – PIERWSZY KROK”. 

10 stycznia 2022 r. miasto zawarło umowę na wydruk 144 plakatów (miesięcznie), 

zawierających informator kulturalny o rozmiarach 120 x 180 cm oraz ich wywieszanie 
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w 72 dwustronnych gablotach informacyjnych zlokalizowanych na terenie Rybnika 

głównie przy przystankach autobusowych za kwotę 110 tys. zł. 

4. Inwestycje z zakresu kultury 

W obszarze kultury (poza działaniami wskazanymi w częściach II.B. Rewitalizacja 

strefy śródmiejskiej oraz II.C. Rewitalizacja Zabytkowej Kopalni Ignacy) wykonano: 

1) Modernizację budynku Domu Kultury w Rybniku – Chwałowicach, wykonano 

80% robót budowlanych w zakresie: robót izolacyjnych wraz z remontem 

schodów i ramp, wentylacji mechanicznej i instalacji elektrycznej 

w pomieszczeniach piwnicznych, instalacji systemu sygnalizacji włamania 

i napadu oraz systemu sygnalizacji pożaru, modernizacji sali widowiskowej, 

poprzez dostosowanie akustyki sali, zakup i montaż klimatyzatorów, wymiany 

podłogi oraz wszystkich warstw posadzkowych, pochyłości widowni w celu 

poprawy widoczności sceny, wymiany oświetlenia, modernizacji instalacji 

nawiewno-wywiewnej, przygotowania stanowiska pracy dla akustyka 

i oświetleniowca, wymiany siedzisk, malowania sali i likwidacji barier 

architektonicznych dla osób z niepełnosprawnościami oraz pozostałych robót 

związanych z poprawą estetyki elewacji i wykonania zaleceń przeglądu stanu 

technicznego budynku. Koszt całkowity zadania w latach 2021-2023 to 

6,57 mln zł, w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 4,2 mln zł.  

2) Adaptację i przebudowę budynku przy ul. ks. Henryka Jośki na potrzeby 

Młodzieżowego Domu Kultury (MDK) w dzielnicy Maroko-Nowiny. Celem 

zadania jest poprawa infrastruktury edukacyjnej opieki wychowawczej poprzez 

budowę nowej siedziby MDK wraz z zagospodarowaniem terenu, w tym 

budową sceny plenerowej i parkingu oraz poprawa świadczenia usług 

dotyczących działalności artystycznej i hobbystycznej dla dzieci i młodzieży. 

W ramach prac zwiększających nakłady finansowe dokonano wymiany 

posadzek, odtworzono ścianki działowe, wykonano klimatyzację 

w serwerowni, wykonano sufity podwieszane z płyt GK, wykonano dodatkową 

izolację akustyczną w sali widowiskowo-teatralnej, zabudowano drzwi ze 

stolarki aluminiowej w zamian za wybraną w projekcie bramę rolowaną, 

zamontowano nowe okotarowanie. Koszt całkowity zadania w latach 2020-
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2023 to 9,42 mln zł, w tym 9,08 mln zł dofinansowania ze środków 

Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych (RFIL), w 2022 r. poniesiono 

wydatki w kwocie 6,92 mln zł (środki RFIL). 

3) Budowę łącznika i wiaty rowerowej przy budynku Zespołu Edukacyjno-

Artystycznego Przygoda w dzielnicy Meksyk. Celem zadania jest poprawa 

warunków funkcjonalno-użytkowych realizacji celów edukacyjno-

artystycznych. Koszt całkowity w latach 2018-2023 to 2,82 mln zł, na zadanie 

poniesiono wydatki w kwocie 2,26 mln zł. Przewidywany termin zakończenia 

robót dodatkowych związanych z dostosowaniem budynku do wymogów 

przeciwpożarowych i przebudową wentylacji mechanicznej w głównej sali 

tanecznej to koniec maja 2023 r. 

5. Wsparcie inicjatyw mających na celu ochronę 

dziedzictwa kulturowego 

W ramach działań w obszarze kultury istotne znaczenie ma również wsparcie 

inicjatyw mających na celu ochronę dziedzictwa kulturowego, w tym zwłaszcza 

ochronę i opiekę nad zabytkami.  

Miejski Konserwator Zabytków wydał 77 opinii konserwatorskich (w 2021 r. 227) oraz 

33 zalecenia konserwatorskie dla działań przy obiektach zabytkowych oraz 

na terenach objętych ochroną konserwatorską, na podstawie MPZP. Uzgodnienia 

konserwatorskie dotyczyły remontów i poprawy stanu zachowania zabytków 

(niewymagających pozwolenia Śląskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 

ani pozwolenia na budowę). 

Mniejsza liczba wydanych opinii wiąże się z brakiem Miejskiego Konserwatora 

Zabytków w strukturze UM do września 2022 r. Spadek liczby opinii oraz zaleceń 

konserwatorskich wiązał się również ze wzrostem inflacji, oraz z ograniczeniami 

związanymi z uzyskiwaniem kredytów hipotetycznych przez potencjalnych 

inwestorów. 

W 2022 r. stworzono aktualizację i uzupełniono Gminną Ewidencję Zabytków  

poprzez gromadzenie informacji i dokumentacji dotyczącej znajdujących się w niej 

obiektów. Dodatkowo rozpoczęto prace nad oznakowaniem zabytków oraz 
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umieszczeniem informacji o najcenniejszych obiektach zabytkowych poprzez 

przygotowanie treści tablic i płaskorzeźb upamiętniających znanych rybniczan.  

W obszarze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w 2022 r. 

udzielono dotacji na łączną kwotę 179 980 zł (19 umów).  

G. Turystyka, sport i rekreacja 

Jednostką organizacyjną Miasta Rybnika powołaną w celu prowadzenia działalności 

w dziedzinie sportu, rekreacji ruchowej oraz turystyki poprzez m.in.: tworzenie, 

utrzymanie i udostępnianie bazy sportowo-rekreacyjnej, jest MOSiR. 

Szacuje się, że z największych obiektów sportowych zarządzanych przez MOSiR, 

tj. stadion miejski przy ul. Gliwickiej 72, lodowisko, „Orlik 2012”, sala gimnastyczna 

w Niedobczycach, stadion miniżużlowy, kryta pływalnia Akwarium, kąpielisko 

Chwałowice, pawilon sportowy „Judo”, kryta pływalnia Yntka, hala widowiskowo-

sportowa w Boguszowicach, Ośrodek Rekreacyjno-Sportowy „RUDA”, boiska 

piłkarskie w dzielnicach, Centrum Rekreacji i Rehabilitacji „Bushido”, kąpielisko 

w Kamieniu oraz innych skorzystało około 574 tys. osób. 

W porównaniu do liczby osób, które skorzystały z usług MOSiR w poprzednich latach 

(w 2021 r. – 415 tys., w 2020 r. – 244 tys. osób), mamy do czynienia z tendencją 

wzrostową, co jest efektem zniesienia obostrzeń związanych ze stanem epidemii 

i systematycznego powrotu rybniczan na obiekty sportowe. Z tego też powodu 

dochody MOSiR wzrosły o blisko 1 mln zł (w 2021 r. – 2,4 mln zł, w 2022 r – blisko 

3,4 mln).  

Najważniejsze inwestycje w infrastrukturę sportowo-rekreacyjną realizowane 

w 2022 r. opisano poniżej: 

1) „Bo rodzina jest ważna” – projekt ogólnomiejski budżetu obywatelskiego 

realizowany w dzielnicy Boguszowice Osiedle przy ul. Patriotów oraz 

Os. Południe w latach 2020-2022. Celem zadania jest stworzenie 

funkcjonalnego i bezpiecznego miejsca przyjaznego mieszkańcom, służącego 

zarówno do poprawy komunikacji między mieszkańcami dzielnic, możliwości 

dokonywania bezpiecznych zakupów na pobliskim targowisku oraz 
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uatrakcyjnienia okolicy, poprzez stworzenie otwartej przestrzeni codziennego 

miejsca spotkań, rekreacji, wypoczynku i wspólnej integracji. Łączne nakłady 

finansowe w latach 2020-2022 to 3,35 mln zł, w 2022 r. poniesiono wydatki 

w kwocie 0,59 mln zł i dotyczą umowy na zagospodarowanie terenu 

użyteczności publicznej poprzez budowę infrastruktury sportowo-rekreacyjnej 

przy ul. Patriotów.  

2) Modernizacja widowni stadionu miejskiego – zadanie dotyczyło wymiany 4 000 

krzesełek (siedzisk) stadionowych wraz z montażem na stadionie miejskim 

w dzielnicy Rybnik-Północ. W 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 513 tys. zł. 

3) Renowacja parkietu znajdującego się na Hali Widowiskowo-Sportowej za kwotę 

113 tys. zł. 

4) Opracowanie dokumentacji projektowej oraz wykonanie robót budowlanych 

związanych z budową zadaszenia w postaci hali łukowej nad 

boiskiem/lodowiskiem za kwotę 847 tys. zł. 

5) Modernizacja pola kampingowego na terenie ośrodka w Rybniku - Kamieniu 

(etap I). Zakres rzeczowy zadania obejmuje wykonanie: 16 wydzielonych 

stanowisk biwakowych/postojowych dla kamperów, wewnętrznego przyłącza 

wody, kanalizacji sanitarnej, stanowiska obsługi serwisowej kamperów oraz 

demontaż istniejącego najazdu stanowiska obsługi technicznej za kwotę 

228 tys. zł.  

6) Montaż systemu sygnalizacji pożaru wraz z wymianą drzwi, wykonanie instalacji 

fotowoltaicznej oraz wykonanie instalacji awaryjnego oświetlenia 

ewakuacyjnego w budynku Centrum Rekreacji i Rehabilitacji „Bushido” 

za kwotę 395 tys. zł. 

7) Wykończenie wnętrza kontenera socjalno-magazynowego w Stanicy Żeglarskiej 

nad Zalewem Rybnickim przy ul. Rudzkiej za kwotę 39 tys. zł. 

8) Budowa instalacji nawadniania murawy boiska w dzielnicy Gotartowice 

za kwotę 65 tys. zł. 

9) Wykonanie instalacji fotowoltaicznej na sali gimnastycznej w dzielnicy 

Niedobczyce za kwotę 61 tys. zł. 
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10) Monitoring wizyjny boiska sportowego, zakup elektronicznej tablicy wyników 

oraz remont piłkochwytów w ramach projektu budżetu obywatelskiego 

w dzielnicy Grabownia za kwotę 29,5 tys. zł, 

11) Zabudowa ławek i koszy na śmieci wokół powstających ścieżek rowerowych 

przy stawach w Kamieniu w ramach projektu budżetu obywatelskiego 

w dzielnicy Kamień za kwotę 49 tys. zł, 

12) Budowa boiska do gry w bule w ramach projektu budżetu obywatelskiego 

w dzielnicy Wielopole za kwotę 3,5 tys. zł. 

Dodatkowo w ramach Budżetu Obywatelskiego MOSiR zrealizował następujące 

projekty nieinwestycyjne: 

1) W zdrowej dzielnicy - zdrowy duch, projekt budżetu obywatelskiego realizowany 

w dzielnicy Maroko-Nowiny, w ramach którego przeprowadzono sportowe 

spotkania mieszkańców dzielnicy w Parku Maja, sportowy festyn na terenach 

zielonych przy ul. Grunwaldzkiej oraz sportowy piknik na kocyku przy 

ul. Henryka Mikołaja Góreckiego; działania w ramach projektu wykonano za 

kwotę 95 tys. zł. 

2) Żyj zdrowo, uprawiaj sport, a zostaniesz mistrzem, impreza sportowa połączona 

z obchodami 90-lecia Młodzieżowego Klubu Sportowego 32 Radziejów-

Popielów - projekt budżetu obywatelskiego realizowany w dzielnicy Radziejów, 

w ramach którego odbył się Piknik Sportowy, w którym wzięło udział ok. 300-

400 uczestników, zorganizowano turniej piłki nożnej dla dzieci, mecze 

towarzyskie amatorów, gry i zabawy dla dzieci, bufet gastronomiczny wraz 

z oprawą muzyczną; działania w ramach projektu wykonano za kwotę 10 tys. zł. 

3) Kulturalny Zamysłów 2022 - integracja mieszkańców poprzez sport i kulturę- 

projekt budżetu obywatelskiego realizowany w dzielnicy Zamysłów, podczas 

którego zorganizowano V Bike Race Zamysłów wraz z Festynem 

Zamysłowskim, w ramach imprezy rowerowej odbył się wyścig kolarski MTB 

po terenach dzielnicy na 3 różnych dystansach, na których pojawiło się 

238 zawodników, dodatkowo zorganizowano wyścigi dla najmłodszych, gdzie 

udział wzięło ponad 100 dzieci, po zawodach odbył się festyn, na którym 

prezentowano stare rowery, teatrzyk dla dzieci zapewnił zabawę najmłodszym, 
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a na zakończenie odbyła się zabawa taneczna; działania w ramach projektu 

wykonano za kwotę 25 tys. zł. 

Do ważniejszych wydarzeń sportowych organizowanych/współorganizowanych przez 

MOSiR lub odbywających się na obiektach MOSiR w 2022 r. zaliczyć należy: 

1) Rybnickie Zawody w Narciarstwie Alpejskim i Snowboardzie o Puchar 

Prezydenta Miasta Rybnika (30 styczeń), 

2) Indywidualne i Drużynowe Mistrzostwa Polski Juniorek i Juniorów w Judo  

(11-13 marzec), 

3) Bike Atelier MTB Maraton (24 kwiecień), 

4) Rynek Basket (1 maj), 

5) Bieg Wiosny (15 maj), 

6) Rajd rowerowy im. Jana Pawła II (19 czerwiec), 

7) PKO Rybnicki Półmaraton Księżycowy (25 czerwiec), 

8) SEC Speedway Euro Championship 1 runda (2 lipiec),  

9) Alter Sport Festiwal (27-28 sierpień), 

10) Mistrzostwa Polski Skuterów Wodnych (10 wrzesień), 

11) JBG-2 Wiśniowiec MTB XCO Race UCI C3 (17-18 wrzesień), 

12) Kamień Extreme (25 wrzesień), 

13) MTB Race Maroko-Nowiny (2 październik), 

14) Międzynarodowy Turniej Indywidualny „90 Lat Rybnickiego Żużla” 

(16 październik), 

15) Dzieciniada (30 październik), 

16) III Puchar Polski juniorów w szpadach (5-6 listopad), 

17) III Puchar Polski juniorów młodszych w szpadach (12-13 listopad), 

18) Bieg Barbórkowy (4 grudzień), 

19) Indywidualne i Drużynowe Zawody Żużlowe (16 kwiecień, 2 maj, 8 maj, 29 maj, 

10 czerwiec, 26 czerwiec, 23 lipiec), 

20) Górskie Rajzy: (6 luty, 12 marzec, 24 kwiecień, 21 maj, 18 czerwiec, 

22 październik, 19 listopad), 

21) Wycieczki rowerowe: (10 kwiecień, 22 maj, 28 maj, 18 wrzesień), 

22) Amatorskie Mistrzostwa Rybnika – rywalizacja w 10 dyscyplinach: narciarstwo, 

badminton, bieg terenowy, kolarstwo MTB, tenis stołowy, rolkarstwo, 

kajakarstwie, pływanie, wielobój lekkoatletycznym, zawody w sportach siłowych. 
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W powyższych wydarzeniach udział wzięło ponad 54 tys. osób. 

Prezydent Miasta Rybnika przyznał 49 osobom nagrody i wyróżnienia za osiągnięte 

wysokie wyniki sportowe w 2021 r. oraz osiągnięcia w działalności sportowej 

na łączną kwotę 43 200 zł. 

Prezydent Miasta Rybnika ufundował 250 medali na łączną kwotę 615 zł, dla 

uczestników noworocznych turniejów piłki nożnej. 

W obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, na podstawie ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie udzielono dotacji na łączną 

kwotę 177 000 zł (14 umów). 

Na realizację zadań w oparciu o ustawę o sporcie, na zadania obejmujące tworzenie 

warunków, w tym organizacyjnych, sprzyjających rozwojowi sportu udzielono dotacji 

na łączną kwotę 3 749 370 zł (26 umów). 

Informacje na temat zadań zleconych do realizacji na podstawie ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w obszarze wspieranie 

i upowszechnianie kultury fizycznej zamieszczono w Karcie informacyjnej nr 25. 

Informacje na temat współpracy z klubami sportowymi w Rybniku w 2022 r. 

zamieszczono w Karcie informacyjnej nr 28. 

H. Rozwój gospodarczy (przeciwdziałanie 

bezrobociu i wspieranie przedsiębiorczości) 

PUP realizuje zadania własne Miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz z zakresu 

administracji rządowej, do których należy przede wszystkim przeciwdziałanie 

bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

w regionie.  

Realizacja powyższych celów jest możliwa dzięki współpracy z przedsiębiorcami, 

samorządami, instytucjami i organizacjami zrzeszającymi pracodawców oraz innymi 

partnerami rynku pracy. 
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Zakres właściwości terytorialnej PUP obejmuje dwa powiaty: Miasto Rybnik oraz 

Powiat Rybnicki. Na potrzeby niniejszego opracowania poniżej przedstawiono 

informacje dotyczące działalności na terenie Miasta Rybnika. 

Według danych PUP w Rybniku stopa bezrobocia wynosiła na dzień 

31 grudnia 2022 r. 2,7% i była najniższą w podregionie rybnickim, a jedną z niższych 

w województwie śląskim. Sytuacja na rybnickim rynku pracy jest stabilna, poziom 

bezrobocia uzależniony jest od sytuacji gospodarczej kraju oraz przedsiębiorców 

zatrudniających pracowników. Wsparcie dla pracodawców, dodatkowe środki 

finansowe, w tym programy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

finansowanych zarówno z Funduszu Pracy, jak i EFS, ochroniły miejsca pracy. 

Zarówno przedsiębiorcy, jak i osoby zarejestrowane w PUP mieli do swojej 

dyspozycji instrumenty, by wspomóc rozwój swojej firmy.  

Zestawienie łącznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, z wyszczególnieniem 

kobiet i podziałem wiekowym, przedstawia tabela 11. 

Tabela 11: Struktura wiekowa osób bezrobotnych (GUS, Bank Danych 

Lokalnych) 

Wiek bezrobotnych 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym liczba bezrobotnych 

kobiet 

18-24 188 129 

25-34 356 259 

35-44 376 266 

45-54 292 173 

55 lat i więcej 263 113 

Łączna liczba bezrobotnych 1 475 940 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. z łącznej liczby zarejestrowanych 1 126 bezrobotnych 

(716 kobiet) znajdowało się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Na wykresie 21 ujęto zmianę liczby bezrobotnych w Rybniku w latach 2018 – 2022. 
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Wykres 21: Liczba bezrobotnych ogółem w latach 2018 - 2022 

 

Charakterystykę liczby bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

w podziale na grupy osób przedstawiono w tabeli 12. Dane nie sumują się do ogólnej 

liczby osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, gdyż poszczególne osoby mogą 

przynależeć jednocześnie do kilku różnych, wymienionych grup bezrobotnych. 

Tabela 12: Struktura osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

w 2022 r. z podziałem na liczbę osób bezrobotnych ogółem oraz liczbę 

bezrobotnych kobiet 

Bezrobotni będący 

w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy 

Ogółem Kobiety 

Do 30 roku życia 362 258 

W tym do 25 roku życia 188 129 

Długotrwale bezrobotni 614 393 

Powyżej 50 roku życia 393 183 

Posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 
168 157 

Osoby z niepełnosprawnościami 159 77 

W tabeli 13 przedstawiono formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych wraz 

z informacją na temat liczby osób, które rozpoczęły (dotyczy działań rozpoczętych 
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w 2022 r.) oraz zakończyły (dotyczy działań rozpoczętych w 2020 r., 2021 r. 2022 r.) 

udział w danej formie aktywizacji zawodowej. 

Tabela 13: Liczba osób uczestniczących w formach aktywizacji zawodowej 

prowadzonych przez PUP w Rybniku 

Formy aktywizacji 
zawodowej 

Rozpoczęli (dotyczy 
działań rozpoczętych 

w 2022 r.) 

Zakończyli (dotyczy działań 
rozpoczętych w 2020 r., 

2021 r. oraz 2022 r.) 

Prace interwencyjne 82 93 

Roboty publiczne 1 1 

Staże 243 226 

Szkolenia 131 127 

Przygotowanie zawodowe 
dorosłych 

1 w trakcie 

Studia podyplomowe 7 1 

Środki na działalność 113 w trakcie 

Refundacja 
wyposażenia 

 stanowiska pracy 
37 w trakcie 

Prace społecznie użyteczne 69 69 

Bon zatrudnieniowy 18 4 

Bon na zasiedlenie 15 15 

Dofinansowanie 50+ 7 5 

Kontynuacja nauki dla osób 
bez kwalifikacji 

0 1 

Nostryfikacja dyplomu 1 w trakcie 

RAZEM 725 542 
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PUP w 2022 r. realizował następujące zadania, mające na celu przeciwdziałanie 

bezrobociu: 

1) Pośrednictwo pracy: 

a) przyjęto i zrealizowano 3 125 ofert pracy, 

b) wydano 3 607 skierowań do pracodawców, 

c) nawiązano współpracę ze 100 nowymi pracodawcami, 

d) przeprowadzono 242 wizyty w firmach, 

e) zorganizowano 2 Plenerowe Jarmarki Ofert Pracy (Centrum oraz dzielnica 

Boguszowice), 

f) zarejestrowano łącznie 2 291 oświadczeń o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

2) Poradnictwo zawodowe: 

a) objęto usługą poradnictwa zawodowego 3 291 osób, 

b) brano udział w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego województwa 

śląskiego przeznaczonego dla rodziców i ich dzieci w celu określenia przez 

doradców zawodowych optymalnej ścieżki kształcenia. 

3) Szkolenia: 

zorganizowano i sfinansowano szkolenia, na które skierowano 131 osób, 

najpopularniejsze dotyczyły kursu z zakresu ABC prowadzenia działalności 

gospodarczej adresowanego do osób ubiegających się o dofinasowanie 

rozpoczęcia działalności gospodarczej (72), języka polskiego (13), branży 

kosmetycznej (7), branży IT (4), opiekunki dziecięcej (4), kierowcy samochodu 

ciężarowego (4), masażu (4), florystki (3), spawacza (2), samodzielnych 

księgowych (2); pozostałe kursy to m. in. GWO Blade Repair – naprawa łopat 

wiatrowych, malarza piaskarza na projektach offshore wraz z certyfikacją 

Norsok M-501, kierowcy autobusu czy też pośrednika nieruchomości. 

4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

zawarto 207 umów na realizację kształcenia ustawicznego z 78 pracodawcami 

z Rybnika, w ramach nich 337 uczestników podniosło swoje kwalifikacje 

zawodowe. 
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5) Programy i projekty 

W 2022 r. PUP pozyskiwał środki na realizację zadań z różnych źródeł, ogólna 

kwota wydatkowana na aktywizację zawodową wyniosła 11,8 mln zł, w tym: 

a) Fundusz Pracy – 5,63 mln zł. 

b) Ze środków EFS wydatkowano 6,13 mln zł: 

PUP w Rybniku realizował 4 projekty współfinansowane 

z EFS: dwa adresowane były do grupy osób młodych (do 30 roku życia), 1 do 

osób powyżej 30 roku życia oraz 1 projekt dedykowany osobom zwolnionym 

z pracy nie z własnej winy: 

− PO WER Działanie 1.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w Mieście Rybniku i powiecie rybnickim (V)” – 2 956,7 tys. zł, 

− RPO WSL Działanie 7.2 „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rybniku (IV)” –  

2 831,2 tys. zł, 

− RPO WSL Poddziałanie 7.4.2 „Outplacement” – 191,9 tys. zł,  

− PO WER Poddziałanie 1.2.1 „Z Powerem do pracy” – 153,7 tys. zł, 

c) 1 program regionalny z Funduszu Pracy adresowany dla bezrobotnych 

obywatelek Ukrainy pn. „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ Województwa 

Śląskiego w ramach konkursu Razem możemy więcej” – 43,2 tys. zł. 

6) Współpraca z partnerami rynku pracy – prowadzenie kampanii „Listopad dla 

biznesu”, poprzez publikację cyklu artykułów, ukazujących historie 

przedsiębiorców w elektronicznym informatorze PUP E-info. 

7) Pozostałe wydarzenia 

a) opracowanie Barometru zawodów - raportu określającego zapotrzebowanie 

na pracowników w 2023 r., 

b) organizacja cyklu wydarzeń w ramach Rybnickich Dni Kariery, pod hasłem 

„Złap za stery do swojej kariery”, 

c) organizacja Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych, 

d) prowadzenie kampanii informacyjnych poprzez media społecznościowe 

(Facebook, Instagram, YouTube) dla osób bezrobotnych, poszukujących 

pracy oraz pracodawców i przedsiębiorców, 

e) udział w II rybnickim Dniu Pomocy organizowanym przez OPS w Rybniku, 
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f) udział w konferencji Rybnik dla Biznesu Vol.4, 

g) udział w pracach komisji oceniającej zgłoszone biznesplany w ramach 

konkursu "Rybnicki biznesplan" zorganizowanego przez Miasto Rybnik, 

a skierowanego do uczniów szkół ponadpodstawowych w Rybniku, 

h) udzielanie stałych, bezpłatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy, 

i) współorganizacja IV Dni Kultury Ukraińskiej, przygotowanie stanowiska 

informacyjnego z aktualnymi ofertami pracy, trendami panującymi na polskim 

rynku pracy oraz zasadami przyjmowania obcokrajowców do legalnej pracy 

w Polsce, 

j) współorganizacja z Fundacją Byle do Wiosny III Rybnickich Targów 

Senioralnych, gdzie oferowano aktualne oferty pracy oraz przeprowadzono 

konsultacje doradcze, 

k) współorganizacja z Regionalną Izbą Gospodarczą w Katowicach 

XII Europejskiego Kongresu Małych i Średnich Przedsiębiorstw.  

UM Rybnika podejmował działania w zakresie wspierania przedsiębiorczości: 

1) Przeprowadzono pierwszą edycję konkursu „Rybnicki biznesplan”, którego 

adresatami była młodzież ucząca się w liceach, technikach i szkołach 

branżowych I stopnia (w roku szkolnym 2021/2022). Celem Konkursu była 

popularyzacja wiedzy na temat przedsiębiorczości, promowanie 

przedsiębiorczości i innowacyjności wśród uczniów szkół ponadpodstawowych 

w Rybniku, a także pobudzenie aktywności w kierunku zakładania 

i prowadzenia działalności gospodarczej. 

2) Zorganizowano Konferencję "Rybnik Dla Biznesu", skierowaną do 

przedsiębiorców działających i zamierzających inwestować w Rybniku. 

W ramach wydarzenia Rybnik Dla Biznesu lokalni przedsiębiorcy, prócz okazji 

do nawiązywania relacji, wymiany kontaktów biznesowych, mogli wziąć udział 

w zorganizowanych szkoleniach i prelekcjach.  

3) Podejmowano kroki na rzecz rozwoju wysokiej jakości powierzchni biurowych 

oraz pozyskania inwestorów z sektora nowoczesnych usług dla biznesu (BSS), 

branży IT oraz R&D (badania i rozwój). Podjęte działania to m.in. partnerstwo 

Miasta Rybnika w konferencjach biznesowych: ABSL Summit oraz Europejski 

Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 
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4) Podpisano umowę z Katowicką Specjalną Strefą Ekonomiczną S.A. 

na sprzedaż nieruchomości na terenie miasta, skutkiem czego było nabycie 

przez inwestora 6,5 ha nieruchomości pod zakład produkcyjny. 

5) W związku z nowelizacją ustawy Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK), 

w porozumieniu z Polskim Funduszem Rozwoju (PFR) zorganizowano 

bezpłatne szkolenia dla rybnickich przedsiębiorców, w celu przygotowania 

przedsiębiorców do wprowadzonej nowelizacji.  

6) Poszerzono bazę terenów inwestycyjnych, pod koniec roku wprowadzono do 

oferty inwestycyjnej nowe nieruchomości położone przy ul. Lipowej (dzielnica 

Wielopole), ul. Pod Lasem (dzielnica Zamysłów), ul. gen. Leopolda 

Okulickiego (dzielnica Radziejów) oraz ul. Mariana Rejewskiego (dzielnica 

Boguszowice Stare). Poszczególne tereny o zróżnicowanej powierzchni 

przeznaczone są w MPZP pod działalność produkcyjną lub usługową, gdzie 

dopuszcza się m.in. biura, handel czy usługi pielęgnacyjne. 

7) Publikowano informacje i aktualności skierowane do przedsiębiorców 

i potencjalnych inwestorów na miejskiej stronie internetowej www.rybnik.eu 

(zakładka „Biznes”) oraz profilu Invest in Rybnik w mediach społecznościowych 

(Facebook, LinkedIn). 

W tabeli 14 przedstawiono zestawienie podmiotów sektora prywatnego (według 

ich form prawnych) funkcjonujących w Rybniku w 2021 oraz 2022 r. w rejestrze 

REGON.  

Tabela 14: Podmioty w sektorze prywatnym według form prawnych 

funkcjonujących w rejestrze REGON w danym roku (GUS, Bank Danych 

Lokalnych) 

Podmioty w sektorze prywatnym wg form 
prawnych 

2021 r. 2022 r. 

Sektor prywatny ogółem (poniżej nie są 
prezentowane wszystkie formy prawne podmiotów 
dlatego dane liczbowe nie sumują się na sektor 
ogółem), w tym: 

14 315 14 526 

Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 10 898 11 046 

Spółdzielnie 20 16 

https://www.rybnik.eu/biznes/oferta-inwestycyjna/inwestycja/ul-pod-lasem-ok-015-ha
https://www.rybnik.eu/biznes/oferta-inwestycyjna/inwestycja/ul-okulickiego-ok-15-ha
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Podmioty w sektorze prywatnym wg form 
prawnych 

2021 r. 2022 r. 

Fundacje 82 85 

Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne 322 327 

Spółki handlowe, w tym: 1 232 1 276 

Spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego 109 111 

Powyżej zaprezentowano liczbę podmiotów w sektorze prywatnym według form 

prawnych funkcjonujących w rejestrze REGON, wykres 22 obrazuje liczbę osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w Rybniku, natomiast wykres 23 

przedstawia liczbę spółek handlowych w latach 2018 – 2022. 

Wykres 22: Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą  

w Rybniku w latach 2018 - 2022 
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Wykres 23: Liczba spółek handlowych w Rybniku w latach 2018 - 2022 

 

I. Aktywność obywatelska 

1. Budżet Obywatelski 

Po raz dziesiąty przeprowadzono procedurę związaną z wyborem projektów 

zgłoszonych do budżetu obywatelskiego Miasta Rybnika na 2023 r., zgodnie 

z Uchwałą nr 845/XLIX/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia 24 marca 2022 r. 

w sprawie budżetu obywatelskiego Miasta Rybnika. Do dziesiątej edycji budżetu 

obywatelskiego zgłoszono 10 projektów ogólnomiejskich i 44 projekty lokalne. Nabór 

wniosków miał miejsce od 1 maja do 10 czerwca 2022 r., po raz pierwszy wyłącznie 

za pośrednictwem platformy internetowej. 

Pod głosowanie poddano 10 projektów ogólnomiejskich oraz 41 projektów lokalnych. 

Głosowanie nad projektami odbyło się od 3 do 9 października, tradycyjnie – poprzez 

wrzucenie formularza do urny w punkcie informacji miejskiej Halo!Rybnik oraz w 24 

punktach zlokalizowanych na terenie dzielnic w szkołach, instytucjach kultury 

oraz w „Bushido” lub za pośrednictwem Internetu. Wszyscy mieszkańcy Rybnika 

mogli oddać maksymalnie dwa głosy: jeden na projekt ogólnomiejski oraz jeden 

na projekt lokalny, bez względu na dzielnicę zamieszkania. W przeprowadzonym 

głosowaniu złożono łącznie 15 975 kart do głosowania, w tym: 581 kart metodą 

tradycyjną (liczba kart wrzuconych do urn) oraz 15 394 kart przez Internet. Oddano 

w sumie 28 054 ważnych głosów. W drodze głosowania do realizacji wybrano 
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28 projektów lokalnych oraz jeden projekt ogólnomiejski pn.: Kamień - Reaktywacja, 

który otrzymał 3 563 ważne głosy.  

Zwycięski projekt ogólnomiejski, którego koszt oszacowano na kwotę 3 595 000 zł, 

dotyczy kompleksowego zagospodarowania terenu MOSiR-u w Kamieniu, który 

składa się z większych i mniejszych inwestycji. Realizacja projektu obejmuje również 

wyłonienie czterech stref wypoczynku i aktywności fizycznej:  

1) I. Strefa Wypoczynku i Relaksu, w ramach której zaplanowano budowę 

6 łukowych tężni solankowych i zagospodarowanie terenu sąsiadującego 

z tężniami,  

2) II. Strefa Siatkówki Plażowej zakłada budowę 3 boisk do siatkówki plażowej 

o wymiarach 8m x 16m wraz z piłko-chwytami,  

3) III. Strefa Sportów Ekstremalnych przewiduje powstanie stacjonarnego toru 

o długości 100 m i szerokości 5 m z zabudowanymi urządzeniami typu „Ninja 

Warrior”,  

4) IV. Strefa Zabaw i Aktywności Fizycznej Dzieci (sercem tej strefy będzie 

istniejący wodny plac zabaw „PLUSKADEŁKO”). 

2. Dotacje udzielone na podstawie ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy 

o sporcie 

Na realizację zadań publicznych w 2022 r. ogłoszono łącznie 18 otwartych 

konkursów ofert dla organizacji pozarządowych (w tym stowarzyszeń zwykłych) 

i innych podmiotów wymienionych ustawie o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, w których rozdysponowano łącznie 3 044 520 zł. 

Na podstawie umów wieloletnich przekazano dotacje na następujące zadania: 

1) Prowadzenie Placówek Wsparcia Dziennego (termin realizacji zadania 

1 styczeń 2021 r. – 31 grudzień 2023 r.) – 2 060 150 zł, 

2) Realizacja działań służących zapewnieniu bezpieczeństwa osób 

przebywających na rybnickich akwenach (termin realizacji zadania 

1 styczeń 2022 r. – 31 grudzień 2023 r.) – 30 000 zł, 
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3) Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Rybniku przy 

ul. Karłowicza 48 (termin realizacji zadania 1 styczeń 2021 r. – 

31 grudzień 2025 r.) – 1 643 716 zł, 

4) Prowadzenie Dziennego Domu „Senior+" w Rybniku przy ul. Stanisława 

Konarskiego 49 (termin realizacji zadania 1 styczeń 2021 r. – 

31 grudzień 2022 r.) – 425 000 zł, 

5) Prowadzenie Klubu Senior+ w Rybniku przy ul. Orzeszkowej 17 (termin 

realizacji zadania 1 styczeń 2021 r. – 31 grudzień 2022 r.) – 140 000 zł. 

Ogłoszono jeden konkurs na realizację zadań z zakresu tworzenia warunków, w tym 

organizacyjnych, sprzyjających rozwojowi sportu, w wyniku którego podpisano 23 

umowy dotacji na łączną kwotę 3 409 450 zł. 

Trzy kluby sportowe złożyły oferty z własnej inicjatywy na realizację zadań z zakresu 

tworzenia warunków, w tym organizacyjnych, sprzyjających rozwojowi sportu 

(podpisano 3 umowy dotacji na łączną kwotę 339 920 zł). 

Zestawienie kwot udzielonych dotacji oraz liczby zawartych umów w poszczególnych 

obszarach, na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, zawarto w Karcie informacyjnej nr 25. 

J. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

oraz ochrona przeciwpożarowa i przeciwpowodziowa 

Najważniejsze podjęte działania służące zwiększeniu bezpieczeństwa obywateli, 

porządku publicznego oraz ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej 

na terenie miasta: 

1) Dofinansowanie działalności KMP – przeznaczenie środków na dodatkowe 

służby funkcjonariuszy (100 000 zł), nagrody dla funkcjonariuszy (3 tys. zł). 

2) Dofinansowanie w wysokości 65 000 zł do zakupu samochodu dla KMP. 

3) Udzielenie dotacji w kwocie 250 000 zł na działalność Ośrodka Pomocy 

Osobom Uzależnionym i Ich Rodzinom w Chorzowie (w strukturze, którego 

funkcjonuje Izba Wytrzeźwień), celem pokrycia kosztów poniesionych przez 

Izbę, w związku z pobytem osób dowiezionych z terenu Miasta Rybnika. 
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Na realizację zadania wykorzystano kwotę 235 310 zł. 

4) Udzielenie dotacji w kwocie 30 000 zł Śląskiemu Wodnemu Ochotniczemu 

Pogotowiu Ratunkowemu oddział Rejonowy Rybnik na realizację zadania 

publicznego polegającego na zapewnieniu bezpieczeństwa osób 

przebywających na rybnickich akwenach.  

5) Dofinansowanie w wysokości 22 000 zł do zakupu sprzętu i materiałów do 

obsługi zdarzeń oraz działań prewencyjnych i profilaktycznych dla KMP. 

6) Dofinansowanie w wysokości 18 000 zł do zakupu rowerów przystosowanych 

do działań policyjnych dla KMP. 

7) Zakup obuwia specjalnego gumowego, hełmów strażackich, motopomp 

szlamowych, ubrań strażackich specjalnych, radiotelefonów nasobnych, drabiny 

nasadkowej, bosaka dielektrycznego, przenośnego systemu oświetleniowego, 

oraz pilarki spalinowej, za kwotę 115 664,83 zł. 

8) Remont samochodu Lublin III w jednostce OSP Popielów za kwotę 3 189 zł. 

9) Dofinansowanie w wysokości 720 002,60 zł (w tym środki z Województwa 

Śląskiego 100 000 zł) do zakupu średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego 

dla jednostki OSP Ochojec. 

10) Odstrzał redukcyjny dzików i lisów zagrażających bezpieczeństwu 

mieszkańców za kwotę 9 900 zł. 

11) Zakup plandek, gwoździ, narzędzi oraz wkrętów do użytku jednostek OSP  

w celu usuwania skutków klęsk żywiołowych na kwotę 7 000 zł. 

12) Zakup rękawic strażackich, rękawic do ratownictwa technicznego, kominiarek 

strażackich, kamery termowizyjnej, masek do aparatu ochrony dróg 

oddechowych, butli kompozytowych i ubrań strażackich specjalnych dla 

jednostki OSP Golejów w ramach budżetu obywatelskiego za kwotę 40 369,11 zł. 

13) Zakup węży strażackich i mostków przejazdowych dla jednostki OSP Wielopole 

w ramach budżetu obywatelskiego za kwotę 3 320 zł. 

14) Zakup pralki do ubrań strażackich i płynu do płukania dla jednostki OSP 

Popielów w ramach budżetu obywatelskiego za kwotę 4 514 zł. 

15) Zakup ubrań strażackich specjalnych dla jednostki OSP Stodoły w ramach 



149/206 

budżetu obywatelskiego za kwotę 28 855 zł. 

16) Zakup ubrań specjalnych strażackich, pralki, łącznika i suszarki do ubrań 

strażackich dla jednostki OSP Boguszowice w ramach budżetu obywatelskiego 

za kwotę 30 183 zł. 

17) Zakup motopompy pożarniczej dla jednostki OSP Chwałęcice w ramach 

budżetu obywatelskiego za kwotę 41 328 zł. 

18) Użyczenie dla Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego wyposażenia 

w postaci łodzi Mariusz 400, przyczepy transportowej Tram-Trial, silnika 

zaburtowego do łodzi, skutera wodnego CA-DOO, platformy ratowniczej 

i przyczepy transportowo podłodziowej. 

19) Opracowanie dokumentacji projektowej wraz ze złożeniem wniosku o wydanie 

pozwolenia na budowę remizy strażackiej w ramach projektu ogólnomiejskiego 

z budżetu obywatelskiego realizowanego w dzielnicy Niewiadom „Pomóż nam 

pomagać Tobie”. 

Łącznie przeznaczono 1 812 963,72 zł na działalność Ochotniczych Straży 

Pożarnych, w tym udzielono dotacji dla jednostek OSP w kwocie 438 996 zł 

z przeznaczeniem na utrzymanie gotowości operacyjnej jednostek OSP. 

Usługi polegające na usuwaniu statków lub innych obiektów pływających z obszarów 

wodnych znajdujących się na terenie Miasta Rybnika, z uwagi na brak 

zainteresowania podmiotu zewnętrznego, zgodnie ustawą o bezpieczeństwie osób 

przebywających na obszarach wodnych, wykonuje RSK. 

W tabeli 15 przedstawiono podstawowe dane ilościowe dotyczące wszczętych 

postępowań przygotowawczych i ich wykrywalności z podziałem na rodzaj 

przestępstwa na terenie Rybnika w oparciu o podejmowane interwencje przez 

funkcjonariuszy KMP w Rybniku. 
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Tabela 15: Zestawienie liczby wszczętych postępowań przygotowawczych 

i ich wykrywalność w latach 2021-2022 na terenie Miasta Rybnika z podziałem 

na rodzaj przestępstwa 

Przestępstwa 

Wszczęte 
postępowania 

przygotowawcze 
w 2021 r. 

Wszczęte 
postępowania 

przygotowawcze 
w 2022 r. 

Wykrywalność 
przestępstw 

w 2021 r. 

Wykrywalność 
przestępstw 

w 2022 r. 

Przestępczość 
ogółem 

2 872 2 974 70,8% 74,2% 

Przestępstwa 
kryminalne 

2 226 2 317 69,9% 72,1% 

Przestępczość 
gospodarcza 

486 412 48,5% 60,1% 

Przestępczość 
narkotykowa 

82 109 99,3% 99,6% 

Przestępstwa 
z 7 wybranych 
kategorii 

879 863 52,41% 55,17% 

Przestępstwa z 7 wybranych kategorii to: rozbój lub wymuszenie rozbójnicze, 

kradzież z włamaniem, kradzież cudzej rzeczy, kradzież i kradzież z włamaniem 

samochodu, bójka i pobicie, uszczerbek na zdrowiu, uszkodzenie rzeczy. 

Wykres 24 pokazuje wykrywalność przestępstw ogółem w latach 2018 – 2022. 

Wykres 24: Wykrywalność przestępstw w zakresie przestępczości ogółem 

w latach 2018 - 2022 
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Na terenie miasta dokonano ponadto zabezpieczenia łącznie 432 wydarzeń 

w ramach zabezpieczenia prewencyjnego i działań doraźnych. Podczas 

przedmiotowych zabezpieczeń na terenie miasta nie odnotowano poważniejszych 

zdarzeń związanych z zabezpieczonymi imprezami o charakterze sportowym oraz 

kulturalno-rozrywkowym. 

Charakterystyka działań Straży Miejskiej w obszarze porządku publicznego 

i bezpieczeństwa została przedstawiona w tabelach od 16 do 20. W tabeli 16 

przedstawiono liczbę ujawnionych wykroczeń drogowych i porządkowych w latach 

2020-2022. 

Tabela 16: Liczba ujawnionych wykroczeń z podziałem na drogowe 

i porządkowe w latach 2020-2022  

Lata 2020 2021 2022 

Liczba wykroczeń ogółem w tym: 7 979 7 013 9 695 

wykroczenia drogowe 5 336 4 756 6 924 

wykroczenia porządkowe 2 643 2 257 2 771 

W tabeli 17 przedstawiono liczbę najczęściej ujawnianych wykroczeń porządkowych. 

Tabela 17: Liczbowe zestawienie najczęściej ujawnianych wykroczeń 

porządkowych w 2022 r. 

Wykroczenia porządkowe Liczba wykroczeń 

Niestosowanie się do zakazów, nakazów i ograniczeń w stanie 
zagrożenia epidemicznego 

370 

Spożywanie alkoholu w miejscu zabronionym 607 

Zakłócanie ciszy, spokoju, porządku publicznego spoczynku 
nocnego 

614 

Zaśmiecanie, zanieczyszczanie, miejsca publicznego lub drogi, 
placu, trawnika 

113 

Niezachowanie środków ostrożności przy trzymaniu psa 110 

Niszczenie roślinności 74 

Brak deklaracji śmieciowej 20 
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Wykroczenia porządkowe Liczba wykroczeń 

Uniemożliwianie lub utrudnianie korzystania z urządzeń 
użyteczności publicznej 

74 

Nieprawidłowa gospodarka odpadami stałymi 52 

Brak szczepienia zwierząt 44 

Nieprawidłowa gospodarka odpadami ciekłymi 39 

Wykroczenia przeciwko obyczajności publicznej 38 

Spalanie odpadów w tym: spalanie odpadów w piecu 
centralnego ogrzewania, spalanie odpadów zielonych oraz inne 
spalanie odpadów  

32  

Niezastosowanie się do nakazu wymiany pieca 433 

Żebractwo 17 

Zwężenie pasa ruchu drogowego 10 

Niedopełnienie obowiązku wyposażenia posesji w numer 
porządkowy  

32 

Pozostałe 61 

W tabeli 18 przedstawiono liczbę najczęściej ujawnianych wykroczeń drogowych. 

Tabela 18: Liczbowe zestawienie najczęściej ujawnianych wykroczeń 

drogowych w 2022 r. 

Wykroczenia drogowe Liczba wykroczeń 

Niestosowanie się do znaku B-36 „zakaz zatrzymywania się” 2 468 

Niestosowanie się do znaku B-1 „zakaz ruchu w obu kierunkach” 1 743 

Nieprawidłowy postój w strefie zamieszkania 700 

Niestosowanie się do znaku P-21 „powierzchnia wyłączona 
z ruchu” 

373 

Nieprawidłowy postój na chodniku 247 

Postój w strefie ograniczonego postoju 231 

Niedopełnienie obowiązku wskazania komu powierzono pojazd 206 
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Wykroczenia drogowe Liczba wykroczeń 

Postój w odległości mniejszej niż 10 m od skrzyżowania 379 

Postój na przystanku i w zatoce autobusowej 54 

Postój wzdłuż linii ciągłej 214 

Postój na miejscu dla osoby niepełnosprawnej 63 

Niestosowanie się do znaku B-35 „zakaz postoju” 114 

Blokowanie wjazdu i wyjazdu 31 

Niewłaściwy postój hulajnogą na chodniku 7 

Niestosowanie się do znaku D-18a „miejsce zastrzeżone” 18 

Postój dla drodze dla rowerów 19 

Postój na przejściu dla pieszych 22 

Tamowanie lub utrudnianie ruchu 11 

Niestosowanie się do przepisów ruchu drogowego - inne 24 

W tabeli 19 przedstawiono inne działania Straży Miejskiej w obszarze porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli w latach 2020 - 2022,  

Tabela 19: Liczbowe zestawienie innych działań Straży Miejskiej w obszarze 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli w latach 2020-2022 

Działania Straży Miejskiej 2020 r. 2021 r. 2022 r. 

Pojazdy usunięte na podstawie art. 50a 

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo  

o ruchu drogowym 

5 6 7 

Pojazdy unieruchomione przez 

zastosowanie urządzenia do blokowania 

kół 

97 99 57 

Osoby doprowadzone do izby 

wytrzeźwień lub miejsca zamieszkania 
326 259 186 

Ujawnione przestępstwa 10 6 6 
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Działania Straży Miejskiej 2020 r. 2021 r. 2022 r. 

Osoby ujęte i przekazane policji 34 18 13 

Zabezpieczenie miejsca przestępstwa, 

katastrofy lub innego podobnego 

zdarzenia albo miejsca zagrożonego 

takim zdarzeniem 

6 4 2 

Funkcjonariusze ochrony porządku publicznego (Policji i Straży Miejskiej) na terenie 

Miasta Rybnika podjęli, m.in. następujące działania mające na celu poprawę 

bezpieczeństwa:  

1) Działalność profilaktyczna zmierzająca do poprawy bezpieczeństwa pieszych 

uczestników ruchu drogowego prowadzona była bezpośrednio podczas działań 

ukierunkowanych na poprawę bezpieczeństwa pieszych. Działania te były 

prowadzone m.in. wspólnie z Radiem Express poprzez bezpośrednią relację na 

antenie radia. Podczas tych działań wykorzystano elementy odblaskowe 

wręczane głównie pieszym uczestnikom ruchu drogowego. Podczas działań 

wykorzystano środki techniczne takie jak dron z KWP w Katowicach oraz 

monitoring miejski, za pomocą którego ujawniano najpoważniejsze wykroczenia 

popełniane przez kierujących w stosunku do pieszych uczestników ruchu. 

Informacje o prowadzonych działaniach, jak i wykorzystanych środkach 

technicznych zostały umieszczone na stronie internetowej KMP w Rybniku, jak 

i portalach informacyjnych Miasta Rybnika. 

2) W ramach spotkań profilaktycznych realizowano zadania związane ze 

zwiększaniem świadomości szczególnie niechronionych uczestników ruchu,  

a w tym kierujących rowerami. Dużą uwagę zwracano na problem właściwego 

określania pierwszeństwa przejazdu przez uczestników ruchu drogowego, 

zwłaszcza w relacji rowerzysta - kierujący pojazdem.  

3) Wydział Ruchu Drogowego (WRD) KMP w Rybniku brał udział 

w zabezpieczeniach wszelkiego rodzaju zawodów rowerowych, podczas 

których prowadzone były również pogadanki z uczestnikami na temat 

bezpieczeństwa rowerzystów. 

4) W kwietniu WRD KMP Rybnik było współorganizatorem „Turnieju 

Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym”, który przeznaczony był dla uczniów 
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szkół podstawowych. Turniej składał się z części teoretycznej obejmującej 

zagadnienia z zakresu przepisów dotyczących rowerzystów, zasad 

bezpiecznego korzystania z rowerów oraz części praktycznej, tzw. „miasteczko 

rowerowe”. 

5) Dzielnicowi z KMP w Rybniku i Komisariatu Policji w Boguszowicach oraz 

policjanci Zespołu Profilaktyki Społecznej, Nieletnich i Patologii Wydziału 

Prewencji brali udział w szeregu inicjatywach skierowanych do społeczeństwa 

mających na celu poprawę bezpieczeństwa, w spotkaniach ze społecznością 

lokalną oraz przedstawicielami samorządu. Przeprowadzono łącznie 

820 spotkań profilaktycznych, w których udział wzięło w sumie 24 926 osób. 

Odbiorcami powyższych działań byli w szczególności: dzieci przedszkolne, młodzież 

szkolna oraz seniorzy.  

K. Zieleń gminna 

1. Tereny zieleni. Utrzymanie terenów zielonych miasta 

Jednostką organizacyjną Miasta Rybnika odpowiedzialną za utrzymanie 

odpowiedniego poziomu wegetacyjnego roślin i ich kondycji zdrowotnej w warunkach 

zieleni miejskiej jest ZZM, który realizuje swoje zadania statutowe na obszarach 

oddanych mu w trwały zarząd oraz na zlecenie innych jednostek UM, w tym 

m.in. na terenach zieleni przydrożnej oraz terenach gminnej zieleni osiedlowej. 

Działania związane z utrzymaniem i konserwacją zieleni miejskiej obejmowały: 

całoroczne utrzymanie roślinności na terenach zieleni we wszystkich fazach 

wegetacyjnych wraz z istniejącą infrastrukturą techniczną, utrzymaniem i remontami 

placów zabaw, siłowni oraz innych urządzeń rekreacyjno-sportowych tam 

zlokalizowanych, inwestycje w postaci nowych terenów zieleni urządzonej 

i nasadzeń, a także prace związane z ograniczeniem powierzchni kwietników 

na rzecz obsady całorocznej oraz utrzymanie czystości terenów zieleni. 

Tereny zielone objęte utrzymaniem przez ZZM: 

1) tereny zielone objęte trwałym zarządem ZZM – 75,7977 ha, 

2) tereny zielone nie objęte trwałym zarządem, a utrzymywane przez ZZM – 
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25,7498 ha, 

3) pobocza dróg publicznych – 100,6112 ha, 

4) wyspy rond i pasy zieleni urządzonej – 14,9384 ha, 

5) nieużytki (w tym strefy inwestycyjne) – 52,2609 ha, 

6) tereny gminnej zieleni osiedlowej – 17,929 ha. 

Łącznie jest to obszar liczący 287,287 ha. 

Wśród terenów objętych trwałym zarządem ZZM znajduje się między innymi 

9 parków, 38 zieleńców i 111 skwerów, teren parkowy przy Tężni, 68 obiektów Miejsc 

Pamięci Narodowej oraz 49 placów zabaw, 30 siłowni, 6 skateparków, 2 ścieżki 

zdrowia, 1 tor saneczkowy (Wiśniowiec), 1 tor rolkowy (Błonia), 1 street workout 

(Kozie Góry), 2 tory rowerowe (Wiśniowiec), 2 pump tracki, 3 boiska sportowo – 

rekreacyjne o nawierzchni sztucznej. 

Zadania w ramach utrzymania terenów zieleni w pasie drogowym obejmowały 

m.in. 44 ronda oraz wyspy towarzyszące, pasy zieleni urządzonej oraz place (wyspy, 

rozjazdy) i pobocza. 

Powierzchnia trawiasta skoszona w 2022 r. wyniosła 3 996 239 m2. 

W ramach prac własnych ZZM oraz zleconych związanych z poprawą jakości 

powietrza zrealizowano: 

1) przygotowanie terenu i nowe nasadzenia drzew i krzewów na płycie Rynku 

i Placu Wolności, 

2) zagospodarowanie 4 wysp rond w drodze Racibórz–Pszczyna, 

3) zagospodarowanie terenu pod park ul. Śródmiejska (bodowa ścieżek, 

wykonanie polany z krokusów, nasadzenia magnolii), 

4) zakup samochodu osobowo – dostawczego elektrycznego, 

5) zakup samochodu dostawczego nisko emisyjnego na CNG, 

6) zagospodarowanie terenu ronda Paryż, 

7) zagospodarowanie pasa pod ogrodzeniem na parkingu przy 

ul. ks. dr. Brudnioka, 

8) renowacje rozjazdu na skrzyżowaniu ulic Św. Józefa / Wierzbowa, 

9) sadzenie brzóz na Bulwarach III, w ramach współpracy z fundacją Rething 

Częstochowa, 
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10) sadzenie drzew i krzewów w dzielnicy Boguszowice-Osiedle, w ramach 

współpracy z Polsatem oraz mieszkańcami Rybnika w akcji „czyste, zielone 

miasta”, 

11) założenie łąki kwietnej na rondzie Kozie Góry, 

12) założenie łąki kwietnej na rondzie Ulotność, 

13) założenie skweru za budynkiem RSK przy ul. Jankowickiej, 

14) montaż ławki ozdobnej z drzewem w środku na skwerze Expresso w dzielnicy 

Śródmieście, 

15) uzupełnienie formowanymi cisami skweru Mebex, 

16) uzupełnienie nasadzeń na torze rolkowym, 

17) uzupełnienie nasadzeń na rondzie Świerklańskim, 

18) uzupełnienie nasadzeń na skarpie teatralnej (dereń kousa + obsada wokół). 

Dodatkowo w ramach prac własnych ZZM konserwował 7 obiektów fontannowych 

i tężnię solankową, gdzie zakres prac obejmował rozruch, utrzymanie prawidłowego 

funkcjonowania, zabezpieczenie obiektów na zimę oraz regulowanie płatności za 

media. 

W tabeli 20 przedstawiono zestawienie nasadzeń (w sztukach) dokonanych 

w 2022 r. na terenie Miasta Rybnika, w podziale na rodzaje nasadzeń. 

Tabela 20: Nasadzenia dokonane w 2022 r. na terenie Miasta Rybnika 

Rodzaj nasadzenia Liczba w sztukach 

Drzewa 4 765 (w tym 4 524 szt. młodnika) 

Krzewy 3 693 

Byliny 3 767 

Róże 673 

Cebule kwiatowe 12 060 

Ogółem wszystkich nasadzeń 24 958 
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Poniżej przedstawiono najważniejsze zadania inwestycyjne wykonane w ramach 

utrzymania terenów zieleni: 

1) „Zwiększenie funkcjonalności zabytkowego parku im. Henryka Czempiela 

w kontekście procesu rewitalizacji dzielnicy Niedobczyce w Rybniku”, w ramach 

zadania przeniesiono muszlę koncertową i dobudowano do niej budynek 

socjalno-sanitarny pokryty zielonym dachem z wyposażonym wnętrzem, 

z podłączonymi mediami, naprzeciw sceny powstał amfiteatr. W 2022 r. 

poniesiono koszt w kwocie 2,22 mln zł, w tym dofinansowanie z EFRR 

w ramach RPO WSL 2014-2020 w kwocie 2,09 mln zł. 

2) „Budowa budynku wraz z piecem kremacyjnym (1 stanowisko)” (2022-2024 r.), - 

w ramach zadania wykonano mapy i dokumentację PFU (projekt funkcjonalno-

użytkowy), planowane łączne nakłady finansowe to: 3,68 mln zł, w 2022 r. 

poniesiono koszt w kwocie 5,6 tys. zł. 

3) Termomodernizacja dachu budynku techniczno-magazynowego na bazie ZZM 

za kwotę 114 tys. zł. 

4) Zakończenie II etapu prac przy budowie nagrobka „Grób dziecka utraconego” 

w kwocie 19,4 tys. zł. 

5) W ramach budżetu obywatelskiego Bezpieczne i zielone Boguszowice 

zagospodarowano skwer ks. Drogosza w dzielnicy Boguszowice Osiedle za 

kwotę 27 tys. zł. 

6) W ramach budżetu obywatelskiego Bezpiecznie, zielono i z sercem zakupiono 

i zasadzono 13 drzew na terenie OSP w dzielnicy Boguszowice Osiedle za 

kwotę 1 tys. zł. 

7) W ramach budżetu obywatelskiego Zintegrowane Wielopole 2022 zakupiono 

i zasadzono sadzonki drzew ozdobnych wraz z palikami zabezpieczającymi 

w dzielnicy Wielopole za kwotę 1,4 tys. zł. 

8) W ramach budżetu obywatelskiego W zdrowej dzielnicy – zdrowy duch 

zakupiono i posadowiono elementy małej architektury w dzielnicy Maroko-

Nowiny za kwotę 21 tys. zł. 

9) W ramach budżetu obywatelskiego Wieża Eiffla na rondzie Niedobczyce – 

Paryż zamontowano mini instalację podświetlanej wieży w dzielnicy 

Niedobczyce za kwotę 159 tys. zł. 
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10) W ramach budżetu obywatelskiego zamontowano drewniane siedziska 

na istniejących betonowych schodach obok tężni w dzielnicy Paruszowiec-

Piaski za kwotę 49 tys. zł. 

11) W ramach budżetu obywatelskiego Nowy Park na Sybiraków stworzono nowy 

park w dzielnicy Rybnik-Północ za kwotę 30 tys. zł. 

12) W ramach budżetu obywatelskiego rozbudowano plac zabaw przy ul. Chłodnej, 

w dzielnicy Kłokocin za kwotę 32 tys. zł. 

13) Budowa wybiegu dla psów na terenach przy ul. Mglistej w dzielnicy Rybnicka 

Kuźnia, w 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 29 tys. zł – zadanie 

zrealizowane przez RSK. 

ZZM każdego roku dba o wystrój przestrzeni miejskich w związku ze świętami 

i innymi uroczystościami. W okresie Wielkanocnym ZZM zadbał o udekorowanie 

Rynku, skweru z fontanną, placu Jana Pawła II, zieleńca Polskiej Organizacji 

Wojskowej oraz Placu Wolności.  

ZZM wzbogacił wystrój miasta licznymi ozdobami i iluminacjami tworząc przyjazny 

klimat Bożonarodzeniowy, na terenie miasta pracownicy zamontowali m.in.: choinki 

(13 żywych, 14 rosnących, 11 małych rosnących, 3 stożkowe sztuczne), iluminacje 

na przydrożnych słupach (110 elementów), iluminacje nad drogami ok. 100 mb 

(ul. Powstańców Śląskich, Jana III Sobieskiego, Wojciecha Korfantego, Zamkowa), 

monolity świetlne nad drogami około 3200 mb, kule świetlne (ul. Powstańców 

Śląskich i ul. Jana III Sobieskiego), dekoracje wraz z ustawieniem choinki z kul 

(pasaż ul. Powstańców Śląskich, ul. Jana III Sobieskiego), choinki świetlne (Rynek, 

dzielnice), choinka LED (ul. Wyzwolenia), dekoracje i renifery (zieleniec Polskiej 

Organizacji Wojskowej), elementy dekoracji świątecznej (ul. Tadeusza Kościuszki 

i Rynek). 

Prócz dekoracji świątecznych pracownicy ZZM zadbali również o stworzeniu klimatu 

w mieście poprzez: dekoracje z okazji 100 rocznicy Powstań Śląskich, dekoracje 

Rynku z okazji 11 listopada (30 szt. chryzantem, kiścienie), dekoracje miejsc pamięci 

oraz grobownictwa wojennego z okazji 11 listopada (300 szt. chryzantem), dekoracje 

walentynkowe oraz wiele innych dekoracji z okazji uroczystości towarzyszących 

wydarzeniom kulturalnym. 
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2. Cmentarze komunalne 

Aktualna powierzchnia cmentarzy komunalnych to 19,0372 ha: 

1) cmentarz przy ul. Rudzkiej 70B w dzielnicy Rybnik-Północ o powierzchni 

11,1605 ha, 

2) cmentarz przy ul. Karłowej w dzielnicy Chwałęcice o powierzchni 1,5457 ha, 

3) cmentarz przy ul. Kamiennej w dzielnicy Chwałowice o powierzchni 2,6064 ha 

(cmentarz oddany w dzierżawę), 

4) cmentarz przy ul. Zadumy w dzielnicy Boguszowice Stare o powierzchni 3,7246 

ha (cmentarz oddany w dzierżawę). 

W 2022 r. w Rybniku wykonano ogółem 713 pochówków zmarłych osób, w tym 

408 pochówków urnowych: 

1) cmentarz Rybnik-Północ – łączna liczba pochówków 464, w tym 270 urn 

i 27 pogrzebań prochów w Kręgu Pamięci, 

2) cmentarz Chwałęcice – łączna liczba pochówków 14, w tym 2 urny, 

3) cmentarz Chwałowice – łączna liczba pochówków 107, w tym 53 urny, 

4) cmentarz Boguszowice Stare – łączna liczba pochówków 128, w tym 56 urn. 

L. Parkingi publiczne i targowiska 

1. Parkingi 

Parkingi publiczne będące własnością Miasta Rybnika, są zarządzane przez RSK. 

Utrzymanie i eksploatacja parkingów polegają głównie na dbaniu o sprawność 

techniczną zainstalowanych na nich urządzeń i pobieraniu opłat, ale również 

na utrzymywaniu nawierzchni miejsc parkingowych poprzez jej bieżące 

porządkowanie, zamiatanie i pielęgnację przynależnych terenów zielonych. 

RSK zajmuje się również serwisowaniem i utrzymywaniem sprawności technicznej 

parkomatów, biletomatów i urządzeń kontroli wjazdu do Rybnickiej Strefy 

Śródmiejskiej, a także kontrolą uiszczania opłat za parkowanie w Strefie Płatnego 

Parkowania. 

W 2022 r. utrzymywane i eksploatowane były parkingi: 

1) z zainstalowanym systemem bezobsługowego poboru opłat, 
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2) obsługiwane przez parkomaty, 

3) dla posiadaczy abonamentów oraz zwolnionych z opłat. 

Wpływy z tytułu świadczonych usług związanych z parkingami i parkomatami 

wyniosły około 3,37 mln zł. 

RSK prowadzi całodobowy parking strzeżony przy ul. Jankowickiej 41B. 

RSK odpowiedzialne jest za przyjmowanie pojazdów z terenu Miasta Rybnika 

na podstawie decyzji stosownego organu, prowadzenie dokumentacji tych pojazdów 

oraz wydawanie pojazdów właścicielom po okazaniu przez nich zezwolenia 

wystawionego przez stosowny organ. Na parking strzeżony zostało przyjętych 

258 pojazdów, z czego 37 nie zostało odebranych przez ich właścicieli. Dochody 

z tytułu usunięcia, parkowania, złomowania i prowadzenia parkingu strzeżonego 

wyniosły 147 tys. zł. 

Poniższy wykres 25, pokazuje zmianę wpływów z usług związanych z parkingami 

i parkomatami w Rybniku w latach 2018 – 2022. 

Wykres 25: Wpływy z tytułu świadczonych usług związanych z parkingami  

i parkomatami w latach 2018 – 2022 
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2. Targowiska 

Targowiska miejskie zlokalizowane są przy ul. gen. Hallera (dzielnica Śródmieście), 

ul. Władysława Broniewskiego (dzielnica Maroko-Nowiny) oraz ul. Patriotów (dzielnica 

Boguszowice Osiedle). 

Jednostką odpowiedzialną za utrzymanie i eksploatację targowisk miejskich jest 

RSK, które w ramach swoich zadań dbają o należyty stan techniczny i sanitarny 

targowisk oraz pobiera opłaty takie jak: dzierżawa gruntu, opłata za dzień handlu, 

za reklamę (dochody z tego tytułu w 2022 r. wyniosły 676 882,18 zł). 

RSK jest również zobowiązane do pobierania opłaty targowej na targowiskach oraz 

na terenie miasta poza obrębem targowisk miejskich, w innych miejscach gdzie 

prowadzony jest handel, w tym na odpustach. Dochód z tytułu opłaty targowej 

wyniósł 578 tys. zł. 

RSK zajmuje się również realizacją zadania własnego gminy w zakresie obsługi oraz 

bieżącego utrzymania w należytej czystości i odpowiednim stanie sanitarnym toalet 

publicznych na terenie miasta. Wpływy z tej działalności wyniosły 37 tys. zł. 

M. Promocja miasta 

Najważniejsze działania w obszarze promocji miasta podejmowane w ramach 

zadania własnego gminy: 

1) Kampania promocyjna w Internecie, od lutego do października 2022 r., 

konkursu Górnośląska Nagroda Literacka „Juliusz” zrealizowana przez Agorę 

S.A. To kolejna edycja kampanii promocyjnej, która na stałe gości w Rybniku. 

Pierwsza edycja konkursu miała miejsce w 2016 r. Przedsięwzięcie ma na celu 

wybór najlepszej pozycji książkowej minionego roku. Rybnik to przestrzeń 

idealna do organizacji tego konkursu. Zakorzenione w kulturalnym krajobrazie 

miasta Rybnickie Dni Literatury, organizowane od 50 lat z myślą o miłośnikach 

sztuki słowa, są doskonałą rekomendacją dla tego przedsięwzięcia, które 

buduje nową jakość, udowadniając, że Rybnik to miasto twórcze, w którym 

kultura ma swoje ważne miejsce. Działania zrealizowane w ramach kampanii 

promocyjnej: 
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a) kampania odsłonowa w modelu CPM w Internecie, w ogólnopolskim serwisie 

www.wyborcza.pl; kampania gwarantowała dotarcie do osób 

zainteresowanych literaturą, biografiami, wydarzeniami kulturalnymi  

i literackimi; czas trwania kampanii 7 dni kalendarzowych; realizacja 

kampanii w I kwartale 2022 r., liczba odsłon reklamy min. 1 000 000 PV, 

b) realizacja i emisja w serwisie internetowym www.wyborcza.pl jingla 

partnerskiego na początku i na końcu podcastu powiązanego  

z tematyką książek, nowości wydawniczych, wydawnictw, czytelnictwa, 

kultury; realizacja kampanii w I kwartale oraz we wrześniu 2022 r., 

c) emisja planszy sponsorskiej o długości min. 4 sek., prezentującej wizerunek 

Miasta Rybnika w postaci logotypu miasta na materiale wideo; materiał wideo 

miał charakter promocyjny i był poświęcony tematycznie Górnośląskiej 

Nagrodzie Literackiej „Juliusz”; materiał prezentowany był w serwisie 

www.wyborcza.pl i na fanpage'u Gazety Wyborczej w liczbie min. 100 000 

odsłon, 

d) emisja postów sponsorowanych na fanpage'u Gazety Wyborczej 

Wyborcza.pl Kultura, który posiadał w swoich strukturach wydzieloną 

kategorię tematyczną "Kultura" zawierającą m.in. treści o szeroko 

rozumianym czytelnictwie, książkach, nowościach wydawniczych, 

wydawnictwach, nagrodach literackich, min. dwa posty sponsorowane, 

emisje w miesiącach: luty, październik, 

e) emisja postów sponsorowanych na fanpage'u Gazety Wyborczej 

Wyborcza.pl Katowice, obejmujących swym zasięgiem co najmniej region 

katowicki i bielski oraz Subregion Zachodni, który posiadał w swoich 

strukturach wydzieloną kategorię tematyczną "Kultura" zawierającą 

m.in. treści o szeroko rozumianym czytelnictwie, książkach, nowościach 

wydawniczych, wydawnictwach, nagrodach literackich, min. 2 posty 

sponsorowane, emisja w czerwcu i październiku, 

f) emisja postów sponsorowanych na fanpage'u magazynu Wysokie Obcasy, 

cyklicznym, tematycznym wydawnictwie o charakterze lifestylowym 

w zasięgu ogólnopolskim, który zawierał m.in. treści o tematyce czytelnictwa, 

książek, nagród literackich, wydawnictw, nowości na rynku wydawniczym itp., 
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min. dwa posty sponsorowane, emisja w lutym, 

g) emisja postów sponsorowanych na fanpage'u „Książki. Magazyn do czytania” 

- ogólnopolskiego periodyku tematycznego ukazującego się minimum 

w cyklu kwartalnika, dedykowanego książkom, nagrodom literackim, 

wydawnictwom, nowościom na rynku wydawniczym itp., min. dwa posty 

sponsorowane, emisja w lutym i październiku 2022 r.  

Koszt kampanii promocyjnej wyniósł 12 tys. zł. 

2) Ogólnopolska akcja pn. „Supermiasta i Superregiony” prowadzona przez 

„Gazetę Wyborczą" w miesiącach od kwietnia do grudnia. W ramach Akcji 

Wykonawca w zakresie działalności redakcyjnej (redakcja krajowa, redakcje 

lokalne Gazety Wyborczej oraz serwis Wyborcza.pl, w tym lokalne poddomeny) 

opublikował materiały poświęcone klimatowi, środowisku, ekologii i zieleni 

w przestrzeni miejskiej, a także pomocy uchodźcom wojennym. W ramach Akcji 

Gazeta Wyborcza zorganizowała plebiscyt, w którym mieszkańcy zagłosowali 

na miejsca z klimatem w poszczególnych miastach i regionach. Akcja 

obejmowała wydanie czterech specjalnych magazynów poświęconych Akcji, 

dołączonych do czterech wybranych wydań Gazety Wyborczej o zasięgu 

ogólnopolskim oraz Zielonego przewodnika po miejscach z klimatem w formie 

papierowej. Wykonawca, w związku z Akcją przeprowadził debaty on-line 

z ekspertami i przedstawicielami samorządów. Akcja była promowana 

w mediach gazety Wyborczej oraz na profilach Gazety Wyborczej w mediach 

społecznościowych. Akcja została zwieńczona galą, która odbyła się 

w Warszawie w czerwcu i była transmitowana online. Gazeta Wyborcza 

w ramach akcji zrealizowała usługi reklamowe wskazujące na partnerstwo 

Miasta Rybnika w akcji w postaci: 

a) publikacji logotypu w Gazecie wyborczej o zasięgu ogólnopolskim, 

w Gazecie Wyborczej w katowicko-bielskim wydaniu lokalnym,  

b) publikacji reklamy o wielkości 1/4 strony w każdej z edycji Magazynów,  

c) publikacji logotypu w związku z Akcją w serwisach lokalnych z grupy 

Wyborcza.pl, Katowice.wyborcza.pl z grupy Wyborcza.pl,  

d) zamieszczenia logotypu w grafice promocyjnej w materiałach wideo 
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emitowanych w Wyborcza.pl, w ramach debat online,  

e) zamieszczenia logotypu w dwóch lokalnych katowickich newsletterach 

Wyborczej,  

f) publikacji i utrzymania przez tydzień materiału promocyjnego w lokalnym 

serwisie z grupy Wyborcza.pl oraz reklama tego materiału w serwisie 

Wyborcza.pl przez siedem dni, 

g) publikacji logotypu w Zielonym Przewodniku, 

h) zamieszczenia logotypu w materiałach rozpowszechnianych, w związku 

z galą zwieńczającą Akcję (np. zaproszenia, plakaty, program), 

i) kampanii reklamowej (triboard 750 x 300 px) materiału Miasta Rybnika 

w modelu odsłonowym gwarantującym 62 tys. odsłon w serwisach z grupy 

Wyborcza.pl.  

Koszt ogólnopolskiej akcji pn. „Supermiasta i Superregiony” wyniósł 43 tys. zł. 

3) Kalendarz miejski na 2023 r. „Jestem z Rybnika”. Po dwóch pandemicznych 

latach Rybnik wrócił z piątą edycją kalendarza „Jestem z Rybnika”, który 

pokazuje rybniczanki i rybniczan oraz ich pasje. Zdjęcia do kalendarza, wykonał 

Marcin Giba, uznany fotograf, współorganizator Rybnickiego Festiwalu 

Fotografii – koszt 10 tys. zł. 

4) Kampania antysmogowa. Zła jakość powietrza w Rybniku to wyzwanie, 

z którym miasto boryka się już od wielu lat i w dalszym ciągu podejmuje 

szeroko idącą akcję informacyjną o powietrzu w mieście: 

a) na antenie radiowej Radia 90: 

− audycja radiowa na temat walki o czyste powietrze w programie „Czas 

na Twoją miejscowość” – koszt 5 tys. zł, 

− spot reklamowy w radiu na temat: „Czy walka o czyste powietrze 

w Rybniku nam się opłaca? A jeżeli się opłaca, to ile to wszystko 

kosztuje?” – koszt 3,2 tys. zł, 

b) przy drogach wjazdowych do miasta na 7 billboardach zamieszczone zostały 

plakaty dotyczące walki ze smogiem: 

− zakup wydruku i wyklejania 7 billboardów dwustronnych na terenie miasta 
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na temat walki ze smogiem – Rybnik liderem programu „Czyste powietrze” 

- podziękowanie mieszkańcom za wspólną walkę o nasze zdrowie 

(styczeń 2022 r.) – koszt 2,5 tys. zł, 

− zakup wydruku i wyklejania 7 billboardów dwustronnych na terenie miasta 

na temat akcji „Czym ogrzewasz swój dom” z informacją o złożeniu 

deklaracji do CEEB (luty 2022 r.) – koszt 3,2 tys. zł, 

c) artykuły sponsorowane w temacie walki miasta ze smogiem: realizacja 

artykułu sponsorowanego o objętości dwóch stron w Wydawnictwie 

Wspólnota, dotyczącego tematu czystego powietrza i szeroko rozumianej 

ekologii w mieście (grudzień 2022 r.) – koszt 6,2 tys. zł, 

d) zakup licencji do filmów krótkometrażowych, prezentujących 

przeprowadzaną termomodernizację budynków mieszkalnych w Rybniku-

Boguszowicach (luty 2022 r.) – koszt 800 zł.  

Łącznie na kampanię antysmogową wydatkowano 21 tys. zł. 

5) MOSiR zlecił usługę polegającą na promocji Miasta Rybnik poprzez sport. 

Przetarg wygrał KS ROW Rybnik S.A. – koszt 1,5 mln zł. 
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IV. Działania Miasta Rybnika w zakresie 

pomocy obywatelom Ukrainy związane 

z konfliktem zbrojnym na Ukrainie  

24 lutego 2022 r. doszło do ataku wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy. 

12 marca 2022 r. ustawodawca przyjął ustawę o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, dalej „ustawa”. Ustawa 

określa m.in. zasady udzielania pomocy obywatelom Ukrainy przez jednostki 

samorządu terytorialnego z własnej inicjatywy i w zakresie posiadanych środków 

własnych. Rada Miasta Rybnika na sesji w dniu 11 kwietnia 2022 r. podjęła Uchwałę 

nr 855/L/2022 w sprawie określenia zakresu pomocy świadczonej przez Miasto 

Rybnik na rzecz obywateli Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa. 

W zakresie pomocy obywatelom Ukrainy podjęto następujące działania:  

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności: 

1) Koordynacja zadań w zakresie finansowania zbiorowego zakwaterowania 

i wyżywienia ludności uchodźczej, stała współpraca ze służbami Wojewody 

Śląskiego - w związku z realizacją zadania zleconego przez Wojewodę 

Śląskiego na podstawie ustawy, na organizację zbiorowego zakwaterowania 

i wyżywienia na terenie Miasta Rybnika wydatkowano kwotę 7 191 095 zł, 

zgodnie z poniższym podziałem: 

a) MOSiR - organizacja zbiorowego zakwaterowania na sali przy 

ul. Górnośląskiej 108 (148 675 zł), 

b) MDPS ul. Żużlowa 25 (16 680 zł), 

c) Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, ul. Chrobrego 16 

(82 760 zł), 

d) Zespół Obsługi Placówek Opiekuńczo Wychowawczych w Rybniku – 

organizacja zbiorowego zakwaterowania w budynku Fundacji Elektrowni 

Rybnik przy ul. Podmiejskiej 43 (213 180 zł), 

e) OPS - organizacja zbiorowego zakwaterowania w kwaterach prywatnych 
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przy ul Chełmońskiego 14a (94 185 zł), 

f) ZGM – organizacja zbiorowego zakwaterowania w budynku PGNiG Termika 

Energetyka Przemysłowa S.A. przy ul. Ks. Henryka Jośki 74 (141 960 zł), 

g) inne jednostki, np. hotele, parafie, OSP itp. (6 493 655 zł). 

Dodatkowo z budżetu miasta zakupiono niezbędne wyposażenie na realizację 

poleceń Wojewody w kwocie 134 401,20 zł (m.in. śpiwory, łóżka polowe, testy 

antygenowe COVID-19, zastawa stołowa, bojler i prysznic). 

2) Udzielenie pomocy rzeczowej dla miasta partnerskiego Iwano-Frankiwsk 

na podstawie Uchwały nr 807/XLVIII/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia 

24 lutego 2022 r. w łącznej kwocie 100 000 zł, w tym:  

a) 4 szt. agregatów prądotwórczych (16 799 zł), 

b) 15 szt. zestawów ratownictwa medycznego PSP-R1 (62 370 zł), 

c) 40 szt. polarów taktycznych dla jednostek OC Iwano-Frankiwsk (5 691,60 zł), 

d) 50 par rękawic taktycznych ocieplanych oraz 50 par skarpet zimowych dla 

jednostek OC (6 939 zł), 

e) 50 kpl. bielizny termoaktywnej dla jednostek OC (4 280,50 zł), 

f) 17 szt. kuchenek turystycznych dla jednostek OC (3 919,90 zł), 

3) Udzielenie pomocy rzeczowej dla miast partnerskich Bar i Iwano-Frankiwsk 

na podstawie Uchwały nr 997/LVII/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia 

24 listopada 2022 r. w kwocie 100 000 zł na 13 szt. agregatów prądotwórczych, 

w tym 5 szt. dla miasta Iwano-Frankiwsk i 8 szt. dla miasta Bar. 

4) Przeznaczenie środków zebranych z darowizn w wysokości 111 930 zł na: 

a) dopłaty do kosztów zakwaterowania ludności uchodźczej w obiektach, 

b) zakup środków żywności i usług cateringowych dla ludności uchodźczej. 

Wydział Polityki Społecznej: 

1) Pomoc w tworzeniu i wyposażeniu punktu pomocy humanitarnej dla uchodźców 

z Ukrainy, prowadzonego przez Rybnicką Radę Kobiet (na jego potrzeby 

zakupiono 10 wieszaków, laptopa, drukarkę i tonery w łącznej kwocie 

7 352,06 zł), wsparcie inicjatywy „Otwarta Szafa”, która polegała na zbiórce 

odzieży i obuwia. 

2) Wsparcie zbiórki żywności, chemii gospodarczej, artykułów pierwszej potrzeby 

poprzez koordynację i rozpowszechnianie działań. 
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3) Koordynacja zakwaterowania uchodźców w szczególności w zbiorowych 

miejscach zakwaterowania przygotowanych przez miasto. 

4) Obsługa całodobowego telefonu informacyjnego dla uchodźców. 

5) Rozpatrywanie wniosków o świadczenie pieniężne za zapewnienie 

zakwaterowania i wyżywienia obywatelom Ukrainy przybywającym 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium Ukrainy; łącznie przyjęto 2 000 wniosków 

o świadczenie (dotyczące 2 615 osób), pozytywnie rozpatrzono 1 830 wniosków 

(dotyczących 2 500 osób); łącznie wypłacono wnioskodawcom 8 349 800 zł. 

6) Przekazanie 4 dotacji w łącznej wysokości 102 000 zł na realizację zadania 

z zakresu zapewnienia pomocy obywatelom Ukrainy. 

Wydział Rozwoju:  

Zainicjowanie i pośredniczenie w pomocy dla Ukrainy, której udzieliły miasta 

partnerskie Rybnika. Pomoc ta polegała na przekazaniu niezbędnych materiałów 

i produktów, w szczególności żywności, napojów, odzieży, produktów medycznych 

oraz sprzętu potrzebnego Ukraińcom w warunkach wojny i emigracji. Odbyło się 

m.in. przekazanie samochodu do celów komunalnych dla miasta Bar, ufundowanego 

przez miasto Dorsten. 

Wydział Administracyjny:  

Wydatki Wydziału Administracyjnego poniesione w związku z konfliktem zbrojnym 

na Ukrainie w 2022 r. wyniosły 7 546,67 zł. 

Na początku marca uruchomiono Punkt Informacji dla Uchodźców z Ukrainy, gdzie 

pracownicy Wydziału Administracyjnego świadczyli w nim pomoc informacyjną  

w szerokim zakresie. Najczęściej padały pytania o pomoc finansową, pomoc  

w zakresie organizacji zatrudnienia czy związane z edukacją dzieci na poziomie 

szkolnym i przedszkolnym. Pytania dotyczyły również organizacji kursów językowych, 

usług tłumaczenia przysięgłego, dokumentacji związanej z pochówkiem czy 

wywozem zwłok za granicę. Często poruszane były kwestie związane 

z ustanowieniem opiekunów zastępczych dla małoletnich uchodźców czy organizacji 

leczenia lub leków. Punkt oficjalne działał do końca czerwca jednak do dnia 

dzisiejszego przychodzą obywatele Ukrainy z prośbą o pomoc.  
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Wydział Organizacyjny:  

Pomoc uchodźcom z Ukrainy w otrzymaniu nieodpłatnej pomocy prawnej w ramach 

funkcjonujących na terenie Miasta punktów nieodpłatnej pomocy prawnej 

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Wydział Spraw Obywatelskich:  

Przyjmowanie wniosków o nadanie numerów UKR dla obywateli Ukrainy którzy 

przybyli na terytorium RP w związku z konfliktem zbrojnym. W 2022 r. nadano 

2 839 numerów PESEL dla uchodźców z Ukrainy. 

Wydział Informatyki:  

Pełnienie przez pracowników dyżurów polegających na ciągłym monitorowaniu 

systemów teleinformatycznych w celu przeciwdziałania występujących zagrożeń 

w cyberprzestrzeni. 

Wydział Edukacji i jednostki oświatowe: 

1) Zapewnienie opieki dla dzieci z Ukrainy w placówkach oświatowych – 

od wybuchu wojny w Ukrainie do rybnickich placówek oświatowych napływają 

dzieci uchodźców. Na dzień 30 września 2022 r. w rybnickich szkołach uczyło 

się 660 uczniów z Ukrainy, z czego: w przedszkolach – 159, w szkołach 

podstawowych – 398, w szkołach ponadpodstawowych – 103.  

Co do zasady, większość dzieci przyjmowana była do już istniejących klas ale 

utworzono również tzw. oddziały przygotowawcze. W roku szkolnym 2022/2023  

zostały uruchomione: 

a) oddziały przygotowawcze: w Szkole Podstawowej nr 9 klasa 5/6 – 

19 uczniów, w Szkole Podstawowej nr 10 klasa 1/3 - 16 uczniów, 

b) oddziały ukraińskie bez statusu „oddział przygotowawczy": w Szkole 

Podstawowej nr 9 kl. 4 - 15 uczniów, kl. 7 - 24 uczniów; w Zespole Szkół nr 3 

- V Liceum Ogólnokształcące kl.1 - 17 uczniów, kl.3 - 22 uczniów; w Zespole 

Szkół Budowlanych - Technikum nr 4 kl.1 (klasa informatyczna) - 23 uczniów. 
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W szkołach z dużą liczbą dzieci z Ukrainy zostały zatrudnione pomoce 

nauczyciela (osoby pochodzące z Ukrainy, głównie nauczyciele). Wszyscy 

uczniowie realizują dodatkowe godziny nauki języka polskiego w wymiarze 

6 godzin tygodniowo, niektórzy korzystają dodatkowo z zajęć wyrównawczych. 

Na finansowanie działań podejmowanych w jednostkach oświatowych 

w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym w zakresie pomocy 

uchodźcom (m. in. organizacja edukacji i opieki w oświatowych jednostkach 

budżetowych, stypendia szkolne, dotacje dla szkół niepublicznych) 

wydatkowano łącznie 6 519 596,46 zł. Z Funduszu Pomocy miasto otrzymało 

refundację wydatków w wysokości 5 215 015,16 zł. Środki finansowe 

otrzymywano w miesięcznych transzach, obliczonych na podstawie średniej 

liczby dzieci wpisanych do Systemu Informacji Oświatowej. 

2) Organizacja wypoczynku letniego - w ramach współpracy z miastem 

partnerskim Iwano-Frankiwsk podczas wakacji letnich zaproszono do Polski 

90 dzieci, które w bezpośredni sposób zostały dotknięte wojną (rodzice walczą 

lub zginęli na wojnie). Odbyły się 2 turnusy wypoczynkowe w Wapienicy. 

Koszt pobytu dzieci wyniósł około 164 000 zł. 

Urząd Stanu Cywilnego: 

Realizacja zadań USC w zakresie zawierania związków małżeńskich w Rybniku oraz 

rejestrację urodzeń i zgonów w odniesieniu do obywateli Ukrainy.  

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej: 

Udzielanie pomocy uchodźcom z Ukrainy zakwaterowanym w budynku przy 

ul. ks. Henryka Jośki 74 - poniesiono wydatki w kwocie 23 331,90 zł (zakup 

żywności, artykułów higienicznych, opłata za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi). 

Podjęto działania, mające na celu zwiększenie liczby dostępnych w Rybniku 

mieszkań dla obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa. W ramach naboru z poddziałania 10.2.5 RPO WSL 2014-2020, pozyskano 

3,9 mln zł na remont 40 nieużytkowanych pustostanów z przeznaczeniem 

na mieszkania o charakterze socjalnym dla uchodźców wojennych z Ukrainy. 
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Podstawowym celem projektu jest zwiększenie liczby dostępnych w Rybniku 

stosunkowo tanich w utrzymaniu mieszkań, które umożliwią lub ułatwią 

rozpoczęcie/rozwijanie procesu usamodzielniania ekonomicznego, który to z kolei 

jest niezbędny do prawidłowego funkcjonowania obywateli Ukrainy w Polsce. 

Wszystkie objęte projektem, wyremontowane mieszkania, po ustaniu 

zakwaterowania tymczasowego obywateli Ukrainy, będą przeznaczone 

na mieszkania o najmie socjalnym dla mieszkańców Rybnika. Pozyskane 

dofinansowanie pokryje 100% planowanych kosztów adaptacji mieszkań, co oznacza 

brak wkładu finansowego z budżetu Miasta Rybnika. Wszystkie mieszkania zostaną 

wyremontowane w 2023 r. przez firmy wybrane w przetargu nieograniczonym 

organizowanym przez ZGM. 

Rybnickie Służby Komunalne: 

1) Stworzenie punktu magazynowo - przeładunkowego na terenie magazynu RSK 

przy ul. Wielopolskiej. 

2) Transport darów pomiędzy placówkami pomocowymi zlokalizowanymi 

na terenie Miasta Rybnika oraz w innych miastach, jak również transport 

na teren Ukrainy. 

3) Przekazanie i przetransportowanie pojazdu osobowo-dostawczego marki Ford 

(2004 r.) oraz pojazdu ciężarowego marki Jelcz (2000 r.) dla Ukraińskiego 

miasta Irpień; wraz z pojazdami przekazano zbiorniki na wodę pitną zakupione 

w ramach inicjatywy „Woda dla Irpienia” oraz agregat prądotwórczy. 

4) Koordynacja akcji kolportowania darów dla uchodźców w stworzonych 

na terenie miasta punktach awaryjnych znajdujących się w jednostkach OSP 

i innych lokalizacjach. 

5) Włączenie się do akcji „Rower dla Ukrainy” – przekazanie uchodźcom 

kilkunastu rowerów. 

Zespół Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych: 

1) Objęcie opieką uchodźców, których miejscem zakwaterowania była sala  

w budynku Fundacji Elektrowni Rybnik (zapewnienie wyżywienie, środków 

czystości, wyposażenia) – koszty utrzymania wyniosły: 151 302,87 zł. 
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2) Przyjęcie do placówki opiekuńczo-wychowawczej jednego dziecka, na którego 

utrzymanie otrzymaliśmy środki finansowe z Funduszu Pomocy (koszt pobytu 

dziecka w placówce wyniósł 51 087,60 zł). 

Zespół Żłobków Miejskich: 

1) Przyjęcie trojga dzieci w ramach posiadanego limitu miejsc w żłobkach. 

2) Przyjęcie jednego dziecka poza limitem miejsc. 

Pobyt dzieci w żłobkach finansowany jest przez ich rodziców. 

Ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej: 

1) Udostępnienie samochodu, który przewoził uchodźców do docelowego miejsca 

zakwaterowywania na terenie Miasta Rybnika, w razie potrzeby zawoził chorych 

na wizyty lekarskie lub do Urzędu Miasta w Rybniku i innych instytucji w celu 

załatwiania spraw urzędowych np. nadania numeru PESEL. 

2) Umieszczenie interwencyjne dziecka pochodzącego z Ukrainy w jednej z rodzin 

zastępczych.  

Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku: 

Zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia dla 56 uchodźców z Ukrainy – łączny 

koszt pomocy wyniósł 82 720 zł. 

Miejski Dom Pomocy Społecznej: 

W okresie od 15 marca 2022 r. do 7 kwietnia 2022 r. w MDPS przebywało 

7 obywateli Ukrainy (450 osobodni). Wydatki na uchodźców w okresie: marzec - maj 

2022 r. wyniosły 34 419,15 zł. Poza tym 1 osoba przebywała w MDPS na podstawie 

decyzji o umieszczeniu w MDPS, na jej utrzymanie otrzymano środki z Funduszu 

Pomocy Ukrainie w wysokości: 13 951 zł. Dzięki znajomości języka wśród jednego 

z pracowników komunikacja pracowników i mieszkańców z osobami z Ukrainy nie 

stanowiła większego problemu. Pracownik ten był pomocny w komunikowaniu się 

z tymi osobami na co dzień, ale także uczestniczył np. w wizytach lekarskich, 

załatwianiu spraw urzędowych czy organizacyjnych. Uchodźcom wojennym 

z Ukrainy, zapewniono całodobowe wyżywienie, opiekę, pomoc psychologiczną, 
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wsparcie w formie pracy socjalnej, pomoc prawną, ułatwiono dostęp do lekarza 

i możliwość skorzystania z szerokiej oferty terapeutycznej. 

Ośrodek Pomocy Społecznej: 

1) Objęcie przez OPS pieczy nad miejscem zbiorowego pobytu przy 

ul. Górnośląskiej 108 (sala gimnastyczna). Przez okres funkcjonowania sali 

wsparciem zostało objętych 149 uchodźców. Wsparciem objęte zostały również 

osoby w innych punktach zbiorowego pobytu, a także te, które znalazły 

schronienie u osób prywatnych. Osobom tym pomagano w załatwieniu numeru 

PESEL (w celu przyspieszenia nadania numeru organizowano wyjazdy 

do pobliskich gmin), uzyskania pomocy na start (tj. jednorazowego świadczenia 

pieniężnego), a także udzielono pomocy w formie zasiłków celowych 

106 rodzinom, posiłków w szkole 292 rodzinom, zasiłków stałych 4 rodzinom. 

Szczególną pomocą objęto osoby z problemami zdrowotnymi. Pomagano im 

w załatwianiu wizyt lekarskich, a także zaopatrywano je w leki. Z uwagi na to, 

że często małoletnie dzieci przyjeżdżały bez opiekunów prawnych, należało dla 

nich ustanowić opiekunów tymczasowych. OPS miał za zadanie weryfikowanie 

prawidłowego sprawowania tejże opieki. Sąd Rejonowy w Rybniku wydał 

postanowienia dla 41 małoletnich przebywających w Rybniku. Pracownik 

Ośrodka prowadził grupowe wsparcie dla uchodźców z Ukrainy,  

w tym w zakresie nauki języka polskiego, dla łącznie 45 osób. 

2) Zabezpieczenie w pieczy zastępczej na podstawie postanowienia Sądu, dwojga 

dzieci, obywateli Ukrainy pozostających bez opieki osób dorosłych (jedno 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej - po uzyskaniu pełnoletności opuściło 

pieczę, jedno w rodzinnym domu dziecka). Koszty pobytu dzieci  

w pieczy zastępczej pokrywa budżet państwa. 

3) Realizacja od 22 czerwca projektu pn. „Usługi społeczne na rzecz ograniczenia 

skutków kryzysu wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy-Rybnik-

Miasto na Prawach Powiatu” (współfinansowanego w ramach EFS) oraz 

programu „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością”  

w ramach środków PFRON. 
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4) Realizacja pomocy w formie świadczeń: 

a) wypłaty jednorazowego świadczenia pieniężnego w wysokości 300 zł 

na osobę, przeznaczonego na utrzymanie, w szczególności na pokrycie 

wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty 

mieszkaniowe. Łączny koszt wyniósł 968 742 zł (w tym koszty obsługi), 

świadczenie wypłacono dla 3 217 osób – finansowanie: ze środków budżetu 

państwa; 

b) wypłaty pomocy na wyżywienie dla dzieci w szkołach i przedszkolach  

w ramach środków budżetu państwa w formie: 

⎯ dożywiania doraźnego trwającego do 2 miesięcy - wyżywieniem objęto 

334 dzieci, koszt to kwota 47 519,30 zł, 

⎯ zasiłków celowych na pokrycie posiłków w szkołach i pełnego wyżywienia 

w przedszkolach - przyznano i wypłacono zasiłki w łącznej kwocie 

29 627,40 zł dla 102 dzieci; 

c) wypłaty zasiłków z pomocy społecznej: z zasiłku stałego korzystały 4 osoby - 

wypłacono łącznie kwotę 8 589,98 zł (finansowane ze środków budżetu 

państwa); z zasiłków celowych skorzystało 15 osób/rodzin - wypłacono 

łącznie kwotę 3 922,80 zł (finansowane ze środków własnych gminy); 

ze wsparcia psychologicznego skorzystały łącznie 22 osoby – koszt wyniósł 

14 340 zł (finansowane ze środków budżetu państwa). 

5) W związku z trwającym konfliktem zbrojnym na Ukrainie 42 obywateli Ukrainy 

mających status uchodźcy, przebywających na terenie Miasta Rybnika, zwróciło 

się o wydanie orzeczenia, w tym 12 osób o wydanie orzeczenia  

o niepełnosprawności i 30 osób o orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Powiatowy Urząd Pracy:  

Rejestracja oraz aktywizacja uchodźców z Ukrainy, w tym w szczególności: 

1) Uruchomienie punktu konsultacyjnego oraz przygotowanie gabloty 

informacyjnej dla obywateli Ukrainy. 

2) Zorganizowanie pierwszych Polsko-Ukraińskich Targów Pracy, w trakcie 

których można było skorzystać z porad z zakresu pośrednictwa pracy, 

doradztwa zawodowego czy szkoleń, zaprezentowanych zostało 1 370 wolnych 
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miejsc pracy. 

3) Nawiązanie współpracy z punktami przyjmowania obywateli Ukrainy, 

podejmując działania aktywizujące uchodźców z Ukrainy, również tych 

niezarejestrowanych, podczas zorganizowanych spotkań informowano 

o formach wsparcia, rejestracji w urzędzie, prawach i obowiązkach osoby 

zarejestrowanej, metodach poszukiwania pracy, kursach zawodowych czy też 

szkoleniach językowych oraz o aktualnych ofertach zatrudnienia. 

4) Zaangażowanie się w realizację projektu dla bezrobotnych obywatelek Ukrainy 

pn. „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ Województwa Śląskiego” w ramach 

konkursu „Razem Możemy Więcej”, gdzie przeszkolono 13 obywatelek Ukrainy 

na kursach: stylizacja paznokci, florysta, pielęgnacja twarzy ze stylizacją 

paznokci, masażu, kasjer – sprzedawca, instruktor fitness i stylizacja brwi i rzęs. 

5) Zorganizowanie dla bezrobotnych obywatelek Ukrainy profesjonalnego kursu 

języka polskiego, umożliwiającego łatwiejszą adaptację społeczną oraz 

zwiększenie szansy na znalezienie pracy. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. na terenie Miasta Rybnika zarejestrowanych było 

34 obywateli Ukrainy. Łącznie w ubiegłym roku w Mieście Rybnik: 

1) zarejestrowano 159 uchodźców, 

2) wyrejestrowano 107 uchodźców, w tym z powodu podjęcia pracy 60 osób. 

Zaktywizowano 53 osoby z Miasta Rybnika: 

1) 9 osób podjęło prace interwencyjne, 

2) 18 osób skierowano na staż, 

3) 25 osób uczęszczało na szkolenia, 

4) 1 osoba skorzystała z finansowania nostryfikacji dyplomu. 

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Rybniku: 

W grudniu w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rybniku został 

uruchomiony punkt opieki dziennej dla 15 dzieci pochodzących z Ukrainy w wieku 

od 1 do lat 3 – „Spynka”. Punkt prowadzony jest przez Fundację Rozwoju Dzieci 

im. Jana Amosa Komeńskiego z Warszawy.  
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Instytucje kultury: 

1) Organizacja animacji dla dzieci przebywających w Rybniku. 

2) Oferowanie bezpłatnych wejściówek na zajęcia niektórych kół zainteresowań. 

3) Darmowy wstęp na niektóre wydarzenia artystyczne. 

Lokalny transport zbiorowy: 

W początkowym okresie uchodźcy wojenni z Ukrainy uprawnieni byli do 

nieodpłatnego korzystania z autobusów komunikacji miejskiej, organizowanej przez 

Miasto Rybnik. Dodatkowo, na potrzeby sprawnej komunikacji z uchodźcami, 

w strukturach spółki Komunikacja Miejska Rybnik Sp. z o.o. zatrudniona została 

osoba dedykowana do udzielania uchodźcom kompleksowej informacji na temat 

publicznego transportu zbiorowego (posługująca się językiem ukraińskim jako 

ojczystym). 
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V. Strategia Rozwoju Miasta Rybnika „Rybnik 

2030”. Pierwszy krok transformacji – raport 

monitoringowy 

Strategia rozwoju miasta pn. „Strategia rozwoju Miasta Rybnika „Rybnik 2030”. 

Pierwszy krok transformacji.” została przyjęta Uchwałą Rady Miasta Rybnika 

nr 772/XLVI/2021 z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Strategii rozwoju 

Miasta Rybnika „Rybnik 2030”. Pierwszy krok transformacji. 

Strategia „Rybnik 2030” to dokument wskazujący główne kierunki rozwoju Rybnika 

w najbliższych latach. Główną osią strategii i podstawą formułowania celów jest wizja 

strategicznego rozwoju Rybnika w perspektywie długofalowej, tj. do roku 2050. 

W Strategii sformułowano 5 celów strategicznych wskazujących główne kierunki 

rozwoju miasta w perspektywie do 2030 r.: 

− CS1. Miasto zrównoważone, 

− CS2. Miasto partycypacyjne, 

− CS3. Miasto nowoczesne, 

− CS4. Miasto lider, 

− CS5. Miasto szans. 

W obszarze każdego z celów strategicznych zdefiniowano cele operacyjne oraz 

wskazano kluczowe kierunki działań, w których ogniskować powinna się aktywność 

samorządu miasta w zakresie realizacji własnych projektów rozwojowych, jak 

również wspierania innych partnerów polityki rozwoju. 

Strategia realizowana jest poprzez poszczególne strategie, polityki i programy 

dziedzinowe oraz indywidulane projekty i zadania. Ich wykaz na 2022 r. wraz z ich 

wpływem na cele strategii zamieszczony został w Planie wdrożeniowym strategii 

na 2022 r. przyjętym Zarządzeniem Prezydenta Miasta Rybnika nr 730/2022. 

Dla zapewnienia sprawności prowadzenia procesu wdrażania Strategii podjęte 

zostały w 2022 r. działania dostosowujące organizację Urzędu do nowych wyzwań 

i osiągania celów rozwojowych. Przejawem tego są: nowy podział zadań obowiązków 
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w Urzędzie Miasta Rybnika (Zarządzenie nr 368/2022 Prezydenta Miasta Rybnika 

z dnia 1 czerwca 2022 r.), wdrożenie w Urzędzie Miasta Rybnika głównych procesów 

administracyjno-gospodarczych (Zarządzenie nr 724/2022 Prezydenta Miasta 

Rybnika z dnia 16 września 2022 r.) oraz przyjęcie zasad wdrażania „Strategii 

rozwoju Miasta Rybnika „Rybnik 2030”. Pierwszy krok transformacji.” (Zarządzenie 

nr 867/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 21 listopada 2022 r.). 

Monitoring Strategii „Rybnik 2030” prowadzony w cyklu rocznym obejmuje 

jakościową analizę działań służących osiąganiu celów rozwojowych oraz ocenę 

ilościową wskaźników monitoringowych określonych w rozdziale 10 Strategii. 

A. Działania służące osiąganiu celów rozwojowych 

(analiza jakościowa) 

Działania podejmowane w 2022 r. przybliżające osiągnięcie celów strategicznych 

w 2030 r. były realizowane poprzez działania inwestycyjne, działania społeczne 

(nieinwestycyjne, tzw. „miękkie”) oraz działania organizacyjno-prawne (systemowe) 

wpływające na sposób realizacji zadań. Szczegółowo zostały one opisane 

w rozdziałach wcześniejszych. Natomiast sprawozdania z realizacji poszczególnych 

strategii, polityk i programów dziedzinowych, określających sposób realizacji polityki 

rozwoju miasta w poszczególnych dziedzinach, zamieszczono w załączniku do Raportu. 

W ramach analizy jakościowej dokonano identyfikacji głównych działań 

podejmowanych w celu realizacji poszczególnych celów strategicznych oraz ich 

efektów (oczekiwanych rezultatów w perspektywie 2030+).  

CS1. Miasto zrównoważone 

Oczekiwanym rezultatem działań podejmowanych w celu CS1 jest poprawa jakości 

życia mieszkańców poprzez korzystne warunki zamieszkania w oparciu o zasadę 

zrównoważonego rozwoju. 

W 2022 r. służyły temu: 

1) działania na rzecz poprawy jakości środowiska przyrodniczego, 

w szczególności jakości powietrza, oraz działania służące adaptacji do zmian 
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klimatu (działania w ramach celu operacyjnego Strategii C1.1), w tym 

w szczególności: 

a) inwestycje z zakresu termomodernizacji zasobu komunalnego oraz obiektów 

użyteczności publicznej, wraz z wymianą źródeł ciepła,  

b) realizacja programów dotacyjnych skierowanych do mieszkańców Rybnika 

w obszarze ochrony środowiska,  

c) kampanie edukacyjne i działania informacyjne w tematyce antysmogowej 

(walka o czyste powietrze) oraz gospodarowania odpadami, 

opisane w częściach II.A, III.C.4 i III.M Raportu. 

2) rozwój efektywnego i ekologicznego transportu publicznego, wsparcie 

infrastruktury przyjaznej pieszym i rowerzystom oraz działania służące poprawie 

bezpieczeństwa ruchu drogowego (działania w ramach celu operacyjnego 

Strategii C1.2), w tym w szczególności: 

a) modernizacja infrastruktury przystankowej, wprowadzenie do eksploatacji 

autobusów elektrycznych w komunikacji publicznej, dostosowanie przebiegu 

tras autobusowych do potrzeb mieszkańców, wprowadzenie oferty 

„3 przystanki za złotówkę”, 

b) doświetlenie przejść dla pieszych, modernizacja dróg i chodników, 

c) rozbudowa infrastruktury rowerowej na terenie miasta (m.in. Bulwarów nad 

Nacyną) oraz sporządzanie dokumentacji projektowej dla nowych inwestycji,  

d) kampanie edukacyjne i działania informacyjne służące promocji 

zrównoważonego transportu (transport publiczny i rowerowy), 

e) przystąpienie do opracowania Polityki rozwoju ruchu rowerowego Miasta 

Rybnika – strategia rozwoju do 2030 roku”, 

f) nowe stacje ładowania pojazdów elektrycznych, 

opisane w częściach II.E i III.B Raportu. 

3) poprawa jakości przestrzeni publicznych, ich funkcjonalności, dostępności 

i bezpieczeństwa, oraz rozwój infrastruktury czasu wolnego i terenów zielonych 

(działania w ramach celu operacyjnego Strategii C1.3), w tym w szczególności: 

a) aktualizacja MPZP, 
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b) wsparcie inicjatyw mających na celu ochronę dziedzictwa kulturowego, 

c) poprawa bezpieczeństwa na terenie Rybnika poprzez wsparcie finansowe 

działań Policji i przeznaczenie tych środków m.in. na dodatkowe patrole oraz 

zakup samochodu, wsparcie OSP oraz Wodnego Ochotniczego Pogotowia 

Ratunkowego, 

d) budowa remizy strażackiej w dzielnicy Niewiadom [Budżet Obywatelski], 

e) modernizacja obiektów dawnego Szpitala Miejskiego nr 1 wraz 

z zagospodarowaniem terenu, 

f) zagospodarowanie terenu przy Zabytkowej Kopalni „Ignacy” na potrzeby 

rewitalizacji dzielnicy Niewiadom w Rybniku, 

g) modernizacja ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej, 

h) rozwój terenów zielonych oraz zwiększenie nasycenia przestrzeni 

publicznych w zieleń,  

i) wdrożenie Systemu Identyfikacji Miejskiej (SIM) – kontynuacja działań, 

j) organizacja wydarzeń w przestrzeniach publicznych integrujących 

mieszkańców i ożywiających przestrzeń miasta, takich jak jarmarki 

i festiwale, 

opisane w częściach II.B, II.C.3, III.A.1, III.D.5, III.F.1., III.F.5, III.G, III.K.1 i III.J 

Raportu. 

4) pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego – drugie życie obszarów związanych 

z przemysłowym dziedzictwem miasta wymagające wsparcia i ożywienia 

(działania w ramach celu operacyjnego Strategii C1.4), w tym w szczególności: 

a) przebudowa wraz z rozbudową budynków nadszybia i maszynowni szybu 

"Kościuszko" na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy oraz otwarcie nowej 

ekspozycji w budynkach szybu „Kościuszko”, 

b) zagospodarowanie terenu Zabytkowej Kopalni Ignacy na potrzeby 

rewitalizacji dzielnicy, 

c) organizacja XIII edycji Industriady – Święta Szlaku Zabytków Techniki 

Województwa Śląskiego, 

opisane w częściach II.C i III.F.1 Raportu. 
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CS2. Miasto partycypacyjne 

Oczekiwanym rezultatem działań podejmowanych w celu CS2 jest zwiększenia udziału 

mieszkańców w procesie zarządzania oraz wzrost identyfikacji z miastem. 

W 2022 r. służyły temu: 

1) działania wzmacniające lokalne społeczeństwo obywatelskie poprzez 

wspieranie aktywności wspólnot lokalnych oraz przedsięwzięcia realizowane 

przez organizacje pozarządowe w ramach strategii miasta (działania w ramach 

celu operacyjnego Strategii C2.1), w tym w szczególności: 

a) Budżet obywatelski Miasta Rybnika – głosowanie (konsultacje społeczne) 

oraz realizacja zadań, 

b) Budżet Partycypacyjny Młodzieżowej Rady Miasta Rybnika – głosowanie 

oraz realizacja zadań, 

c) zlecanie zadań publicznych podmiotom prowadzącym działalność pożytku 

publicznego w oparciu o Program współpracy Miasta Rybnika 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na 2022 r. (współpraca finansowa), 

d) wsparcie OSP, 

e) przyznawanie nagród i wyróżnień za osiągnięte w 2022 r. wyniki sportowe 

oraz osiągnięcia w działalności sportowej, za osiągnięcia w dziedzinie 

twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury, 

f) wsparcie uchodźców z Ukrainy, 

g) wsparcie pozafinansowe podmiotów prowadzących działalność pożytku 

publicznego, zgodnie z Programem współpracy Miasta Rybnika 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na 2022 r., w tym patronat medialny, 

udostępnianie sprzętu oraz przestrzeni miejskiej, 

opisane w części III.D.4, III.F.2, III.F.3, III.G, III.I, III.J i IV Raportu. 

2) rozwiązania polegające na współpracy instytucji publicznych, podmiotów 

prywatnych i organizacji społecznych na rzecz wypracowanej wizji rozwoju 
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miasta i przedsięwzięć innowacyjnych (działania w ramach celu operacyjnego 

Strategii C2.2), w tym w szczególności: 

a) prowadzone konsultacje społeczne dotyczące budżetu obywatelskiego, 

budżetu partycypacyjnego MRM, projektów uchwał, planów 

zagospodarowania przestrzennego i zamierzeń inwestycyjnych – łącznie 

127 konsultacji (procesów konsultacyjnych), 

b) wsparcie uchodźców z Ukrainy realizowane we współpracy różnych 

podmiotów (współpracy międzysektorowej), 

c) działania na rzecz aktywizacji zawodowej we współpracy różnych podmiotów 

i instytucji rynku pracy, 

d) wsparcie przedsiębiorczości społecznej realizowane poprzez wsparcie 

Spółdzielni Socjalnej „Z IKRĄ” (umowa poręczenia za prawidłową realizację 

umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy), 

e) współpraca z ciałami opiniującymi i doradczymi powołanymi przez Radę 

Miasta lub Prezydenta Miasta Rybnika – Młodzieżową Radą Miasta, 

Rybnicką Radą Seniorów, Rybnicką Radą Sportu, Rybnicką Radą Kobiet, 

oraz Radami Dzielnic, 

opisane w częściach III.E.4, III.H, III.I.1 i IV Raportu. 

3) zwiększenie sprawności i efektywności administracji publicznej miasta poprzez 

wdrażanie e-usług oraz narzędzi poprawiających dialog władz lokalnych 

z mieszkańcami i innymi partnerami w mieście i otoczeniu (działania w ramach 

celu operacyjnego Strategii C2.3), w tym w szczególności: 

a) zmiany organizacyjne dostosowujące strukturę administracji samorządowej 

do nowych i bieżących wyzwań, 

b) wymiana doświadczeń i dobrych praktyk na poziomie samorządu 

(benchmarking), 

c) uruchomienie elektronicznej platformy do obsługi budżetu obywatelskiego 

Miasta Rybnika (https://budzet-obywatelski.rybnik.eu/), 

d) prowadzenie aplikacji mobilnej o nazwie „Halo!Rybnik” dedykowanej 

mieszkańcom Rybnika – na koniec 2022 r. odnotowano 12 602 pobrania 

https://budzet-obywatelski.rybnik.eu/
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aplikacji od momentu jej udostępnienia w kwietniu 2021 r., w tym 9 866 razy 

pobrano w 2022 r. W ramach modułu „Zgłoś problem” otrzymano 2 194 

zgłoszenia mieszkańców, 

e) nowe aplikacje z zakresu usług geodezyjnych i kartograficznych, które 

pozwalają na internetową obsługę klientów indywidulanych, wykonawców 

geodezyjnych oraz projektantów, 

f) digitalizacja zbiorów Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej 

im. Konstantego Prusa w Rybniku i udostępnianie ich w ramach Śląskiej 

Biblioteki Cyfrowej (https://www.sbc.org.pl/),  

g) kontynuacja funkcjonowania 27 sensorów pomiarowych jakości powietrza 

w dzielnicach miasta, 

opisane w częściach I.B.3, I.D, I.E, II.A.3, III.I.1, III.M Raportu. 

CS3. Miasto nowoczesne 

Oczekiwanym rezultatem działań podejmowanych w celu CS3 jest zmiana struktury 

gospodarczej miasta i rozwój bazy ekonomicznej opartej na nowych 

prośrodowiskowych branżach. 

W 2022 r. służyły temu: 

1) działania wspierające proces transformacji gospodarczej w mieście 

i wykorzystanie obszarów pogórniczych i poprzemysłowych na cele 

gospodarcze (działania w ramach celu operacyjnego Strategii C3.1), w tym 

w szczególności: 

a) promocja inwestycyjna Miasta, 

b) działania służące przygotowaniu terenów pod nowe inwestycje, 

c) wprowadzenie do oferty inwestycyjnej nowych nieruchomości położonych 

przy ul. Lipowej (Wielopole), ul. Pod Lasem (Zamysłów), ul. gen. Leopolda 

Okulickiego (Radziejów) oraz ul. Mariana Rejewskiego (Boguszowice Stare), 

opisane w częściach III.A.3 i III.H Raportu. 

2) wspieranie powstawania i rozwoju nowych firm i branż, w szczególności 

bazujących na innowacyjności i kreatywności (działania w ramach celu 

https://www.sbc.org.pl/
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operacyjnego Strategii C3.2), w tym w szczególności: 

a) promocja lokalnych przedsiębiorców, organizacja konkursu „Rybnicki 

Biznesplan”, 

b) aktualizacja MPZP w obszarze Śródmieścia umożliwiająca rozwój oferty 

powierzchni biurowych (Strefa Usług dla Biznesu w Rybniku), 

opisane w częściach III.A.1 i III.H Raportu. 

3) podnoszenie jakości obsługi przedsiębiorców lokalnych i inwestorów 

zewnętrznych oraz kreowanie stref inwestycyjnych uzbrojonych i dobrze 

skomunikowanych (działania w ramach celu operacyjnego Strategii C3.3), 

w tym w szczególności: 

a) budowa Regionalnej Drogi Racibórz-Pszczyna na odcinku od 

ul. Wodzisławskiej do ul. Sportowej (dokończenie budowy południowej 

obwodnicy Rybnika w ciągu DW935) – przygotowanie i uruchomienie 

postępowania przetargowego, 

b) działania na rzecz aktywizacji zawodowej we współpracy różnych podmiotów 

i instytucji rynku pracy, 

c) promocja lokalnych przedsiębiorców, 

d) współpraca z Katowicką Specjalną Strefą Ekonomiczną, 

opisane w części III.H Raportu. 

CS4. Miasto lider 

Oczekiwanym rezultatem działań podejmowanych w celu CS4 jest lokalizacja 

i rozwój w mieście funkcji miastotwórczych, w tym usług publicznych i funkcji 

gospodarczych o znaczeniu ponadlokalnym i ponadregionalnym. 

W 2022 r. służyły temu: 

1) rozwiązania przyjazne środowisku w różnych sferach działalności samorządu 

i dobre praktyki wśród mieszkańców oraz innych miast i gmin, wdrażanie zasad 

rozwoju zrównoważonego w gospodarowaniu przestrzenią oraz inne działania 

przyczyniające się do bycia liderem rozwiązań przyjaznych środowisku 
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w regionie (działania w ramach celu operacyjnego Strategii C4.1), w tym 

w szczególności: 

a) budowa sieci kanalizacyjnych i wodociągowych, 

b) modernizacja oczyszczalni ścieków w Rybniku, 

c) budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych w obiektach użyteczności publicznej, 

d) wprowadzenie do eksploatacji taboru zeroemisyjnego (elektrycznego) 

obsługującego komunikację publiczną, 

e) rozbudowa infrastruktury rowerowej na terenie miasta, 

f) promowanie proekologicznych postaw wśród mieszkańców miasta, 

g) współpraca z sąsiadującymi gminami w zakresie działań na rzecz czystego 

powietrza, 

h) rozwój systemu zaopatrzenia Miasta w ciepło we współpracy z innymi 

podmiotami, 

opisane w częściach II.A.2, II.A.3, II.E, III.B.2, III.C.1, III.C.2, III.C.4, III.C.6 

i III.M Raportu. 

2) rozwój oferty usług edukacyjnych, zdrowotnych, kulturalnych, sportowych, 

rekreacyjnych, turystycznych i innych o znaczeniu ponadlokalnym (działania 

w ramach celu operacyjnego Strategii C4.2), w tym w szczególności: 

a) budowa hospicjum stacjonarnego przy ul. Barbórki wraz 

z zagospodarowaniem terenu (realizacja prac inwestycyjnych rozpoczętych 

w 2021 r.), 

b) budowa budynku Centrum Edukacji Artystycznej przy ul. gen. J. Hallera 

(realizacja prac inwestycyjnych rozpoczętych w 2021 r.), 

c) imprezy biegowe wchodzące w skład Biegowego Grand Prix Rybnika oraz 

inne wydarzenia sportowe takie jak Alter Sport Festiwal, Bike Atelier MTB 

Maraton, 

d) wydarzenia: Dni Rybnika 2022, Rybnicka majówka „Maj, bzy, Rybnik i Ty”, 

e) Górnośląska Nagroda Literacka "Juliusz" oraz Rybnickie Dni Literatury, 

f) projekty edukacyjne realizowane przez placówki oświatowe, 
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opisane w częściach II.B.2, III.D.4, III.E.11, III.F.1 i III.G Raportu. 

3) poprawa powiązań komunikacyjnych z innymi aglomeracjami i gminami 

w Subregionie Zachodnim oraz działania na rzecz poprawy wewnętrznego 

i zewnętrznego układu komunikacyjnego oraz tworzenie oferty o zasięgu 

obszaru funkcjonalnego (działania w ramach celu operacyjnego Strategii C4.3), 

w tym w szczególności: 

a) budowa Regionalnej Drogi Racibórz-Pszczyna na odcinku od 

ul. Wodzisławskiej do ul. Sportowej (dokończenie budowy południowej 

obwodnicy Rybnika w ciągu DW935) – przygotowanie i uruchomienie 

postępowania przetargowego, 

b) udział w konsultacjach dotyczących inwestycji kolejowych na terenie Miasta 

Rybnika dotyczących budowy nowych linii kolejowych związanych z budową 

Centralnego Portu Komunikacyjnego, 

c) rozszerzenie połączeń komunikacji autobusowej do gminy Pilchowice – 

centrum przesiadkowe „Wilcza” umożliwiających skomunikowanie 

z Gliwicami i Knurowem, 

d) współpraca z gminami i powiatami Subregionu Zachodniego Województwa 

Śląskiego w zakresie promocji turystycznej subregionu pod marką „Kraina 

Górnej Odry”, 

opisane w częściach III.C.2 i III.F.1 Raportu. 

4) współpraca z innymi gminami w formie bezpośredniej (realizacja zadań), 

stowarzyszeń gminnych oraz porozumień międzygminnych (działania w ramach 

celu operacyjnego Strategii C4.3), w tym w szczególności: 

udział w pracach i zespołach roboczych stowarzyszeń samorządowych: 

Związku Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego 

z siedzibą w Rybniku, Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, Związku Miast 

Polskich oraz Stowarzyszenia Gmin Górniczych, 

opisane w częściach I.E i II.A.3 Raportu. 
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CS5. Miasto szans 

Oczekiwanym rezultatem działań podejmowanych w celu CS5 jest zapewnienie 

dostępności wysokiej jakości usług publicznych adresowanych do mieszkańców 

i zahamowanie procesów depopulacji. 

W 2022 r. służyły temu: 

1) rozwiązania zgodne z koncepcją smart city wspierające funkcjonowanie 

mieszkańców w mieście, oraz rozwój oferty edukacyjnej umożliwiającej 

odkrywanie i rozwijanie talentów, rozbudzanie zainteresowań oraz sukcesywne 

podnoszenie kompetencji profesjonalnych dla wszystkich grup wiekowych 

(działania w ramach celu operacyjnego Strategii C5.1), w tym w szczególności: 

a) realizacja projektów „Dostępna Szkoła”, SOWA – Strefa Odkrywania 

Wyobraźni i Aktywności, 

b) adaptacja i przebudowa budynku przy ul. ks. Henryka Jośki na potrzeby 

Młodzieżowego Domu Kultury, 

c) rozbudowa placówek edukacyjnych, w tym infrastruktury sportowej 

i rekreacyjnej, m.in. budowa sali gimnastycznej w I LO, oraz realizacja 

projektu „Boiska sportowe Tygla dla mieszkańców Rybnika” [Budżet 

Obywatelski], 

d) wykorzystywanie nowoczesnych i efektywnych rozwiązań informatycznych 

w kontaktach Administracja publiczna – Mieszkaniec, takich jak aplikacja 

mobilna „halo!Rybnik”, platforma do obsługi budżetu obywatelskiego Miasta 

Rybnika, portal „Rachunki”, aplikacje z zakresu usług geodezyjnych 

i kartograficznych, 

e) uruchomienie punktu opieki dziennej dla 15 dzieci pochodzących z Ukrainy 

w budynku Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rybniku, 

opisane w częściach I.D, III.D.5, III.F.1, III.F.4 i IV Raportu. 

2) poszerzanie oferty instytucji kultury umożliwiającej rozwijanie zainteresowań 

mieszkańców, rozwój infrastruktury i oferty sportowej, adresowanej do różnych 

grup odbiorców oraz umożliwiającej wyłapywanie i rozwijanie talentów, 

wdrażanie programów aktywizujących, realizacja programów profilaktyki 
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zdrowotnej i promocja zdrowego trybu życia (działania w ramach celu 

operacyjnego Strategii C5.2), w tym w szczególności: 

a) realizacja projektu „Boiska sportowe Tygla dla mieszkańców Rybnika” 

[Budżet Obywatelski], 

b) modernizacja budynków „Juliusz” i „Rafał” dawnego Szpitala Miejskiego nr 1 

wraz z zagospodarowaniem terenu oraz otwarcie „Edukatorium Juliusz”, 

c) przebudowa wraz z rozbudową budynków nadszybia i maszynowni szybu 

"Kościuszko" na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy na cele związane 

z dziedzictwem kultury oraz inauguracja działalności Zabytkowej Kopalni 

Ignacy stanowiącej atrakcję turystyczną na Szlaku Zabytków Techniki, 

d) zagospodarowanie terenu Zabytkowej Kopalni Ignacy na potrzeby 

rewitalizacji dzielnicy, 

e) adaptacja i przebudowa budynku przy ul. ks. Henryka Jośki na potrzeby 

Młodzieżowego Domu Kultury w dzielnicy Maroko-Nowiny, 

f) budowa budynku Centrum Edukacji Artystycznej przy ul. gen. J. Hallera wraz 

z zagospodarowaniem terenu, 

g) modernizacja obiektów instytucji kultury, w tym budynku Powiatowej 

i Miejskiej Biblioteki Publicznej w dzielnicy Śródmieście, budynku Domu 

Kultury Chwałowice (etap II), Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach 

(modernizacja dachu), 

h) wydarzenia kulturalne: Dni Rybnika 2022, Rybnicka majówka „Maj, bzy, 

Rybnik i Ty”, 

i) realizacja projektu “StratKIT+ Innovative Strategies for Public Catering: 

the Expansion of the Sustainable Public Meal Toolkit” w ramach programu 

unijnego Interreg Baltic Sea Region dotyczącego organizowania 

zrównoważonego posiłku publicznego i aspektów zdrowej diety, 

j) działania związane ze zwiększeniem dostępności realizowanych usług 

publicznych dla osób ze szczególnymi potrzebami, 

k) działania profilaktyczne w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom 

i patologiom społecznym, 
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opisane w częściach I.E, II.B.1, II.B.2, II.C.2, II.C.3, III.D.5, III.E.6, III.E.10, 

III.F.1, III.F.4 Raportu. 

3) działania na rzecz reintegracji osób wykluczonych lub zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, rozwój usług dla seniorów i osób 

z niepełnosprawnościami oraz działania sprzyjające integracji wspólnot 

lokalnych (działania w ramach celu operacyjnego Strategii C5.3), w tym 

w szczególności: 

a) wsparcie uchodźców z Ukrainy, 

b) realizacja projektu „Dostępna Szkoła – innowacyjne rozwiązania w kreowaniu 

przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z uwzględnieniem potrzeb uczniów oraz 

otoczenia”, 

c) rozpoczęcie działalności kuchni społecznej pn. „Wspólny Stół” mieszczącej 

się przy ul. Zebrzydowickiej 30/3 prowadzonej przez OPS, 

d) wsparcie seniorów, w tym poprzez ośrodki wsparcia dla seniorów (Dzienny 

Dom „Senior+”, kluby seniora), 

e) budowa hospicjum stacjonarnego przy ul. Barbórki wraz 

z zagospodarowaniem terenu, 

f) zagospodarowanie terenu Zabytkowej Kopalni Ignacy na potrzeby 

rewitalizacji dzielnicy, 

g) projekty w obszarze polityki społecznej skierowane do osób 

z niepełnosprawnościami, seniorów, uchodźców z Ukrainy, 

h) program opieki wytchnieniowej, 

i) „Klub Integracji Społecznej” i Program aktywności Lokalnej w ramach 

projektu „3R-Rodzina Rozwój Rybnik”, 

j) reintegracja osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

k) działania repatriacyjne, 

l) nieodpłatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie, 

opisane w częściach II.C.3, III.E.1, III.E.2, III.E.3, III.E.4, III.E.5, III.E.7, III.E.8, 

III.E.9, III.E.11, i IV Raportu. 
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4) rozwój budownictwa mieszkaniowego (działania w ramach celu operacyjnego 

Strategii C5.4), w tym w szczególności: 

a) budowa budynków komunalnych przy ul. Kolejowej, 

b) budowa budynków wielorodzinnych przez TBS „Twój Dom” sp. z o.o. przy 

ul. gen. Hallera, Sztolniowej i gen. Okulickiego, 

c) termomodernizacja budynków mieszkalnych wraz z wymianą źródeł ciepła, 

opisane w części II.D Raportu. 

B. Pomiar wartości wskaźników monitoringowych 

(analiza ilościowa) 

Elementem monitoringu Strategii jest pomiar wartości wskaźników monitoringowych 

wskazanych w rozdziale 10 Strategii. Poniżej przedstawiono ich wartości za 2021 

i 2022 r.  

Ze względu na aktualizację danych przez GUS po przeprowadzeniu Narodowego 

Spisu Powszechnego w 2021 r. przedstawiono skorygowaną wartość bazową 

wskaźników opierających się na danych GUS. Na dzień sporządzania raportu nie 

były dostępne wszystkie wartości wskaźników bazujących na danych GUS za 

2022 r., co opatrzono stosowną informacją. 

Tabela 21: Wskaźniki generalne monitoringu Strategii „Rybnik 2030”. 

Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika do 
2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 

bazowa po 
korekcie] 

2021 2022 

Liczba ludności 
miasta [os.] 

GUS 

Utrzymanie 
względnie 

stałej liczby 
mieszkańców 

137 tys. 134 tys. 133 tys. 132 tys. 

Saldo migracji na 
1000 osób [‰] 

GUS ↑ -3,68 -3,78 -3,46 -3,84 

Stopa bezrobocia 
rejestrowanego 
[%] 

GUS ↓ 4,4 4,5 3,2 2,7 

Oznaczenia: os. – osoby. 
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Wskaźniki monitoringowe dla poszczególnych celów strategicznych przedstawiono 

w kolejnych tabelach. 

Tabela 22: Wskaźniki monitorowania celu CS1. Miasto zrównoważone. 

Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika 
do 2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 

bazowa po 
korekcie] 

2021 2022 

Średnioroczne 
stężenie pyłu 
zawieszonego 
PM10 [μg/m3] 

GIOŚ ↓ 32,7 32,7 35,2 29,3 

Średnie roczne 
stężenie 
benzo(a)pirenu 
w pyle PM10 
[ng/m3] 

GIOŚ ↓ 9,42 9,42 10,10 5,89 

Udział parków, 
zieleńców i 
terenów zieleni 
osiedlowej 
w powierzchni 
ogółem [%] 

GUS ↑ 1,2 1,1 1,2 Bd. 

Oznaczenia: Bd. – Brak danych na dzień sporządzania raportu. 

Tabela 23: Wskaźniki monitorowania celu CS2. Miasto partycypacyjne. 

Wskaźnik 
Źródło 

informacj
i 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika do 
2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 

bazowa po 
korekcie] 

2021 2022 

Fundacje, 
stowarzyszenia 
i organizacje 
społeczne na 1000 
mieszkańców 

GUS ↑ 2,91 2,98 3,04 3,13 

Liczba głosujących 
w ramach budżetu 
obywatelskiego 
[os.] 

UM ↑ 18 500 18 500 37 214 15 975 

Oznaczenia: os. – osoby. 
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Uwaga: Wartość wskaźnika „Fundacje, stowarzyszenia i organizacje społeczne 

na 1000 mieszkańców” za 2022 rok jest wartością szacunkową – podano wynik 

obliczeń własnych w oparciu o dane cząstkowe GUS. 

Tabela 24: Wskaźniki monitorowania celu CS3. Miasto nowoczesne. 

Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika do 
2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 
bazowa 

po 
korekcie] 

2021 2022 

Podmioty 
gospodarki 
narodowej na 1000 
mieszkańców 
w wieku 
produkcyjnym 

GUS ↑ 178,3 182,2 190,5 196,9 

Podmioty 
gospodarki 
narodowej o liczbie 
pracujących 
powyżej 49 osób 
na 10 tys. 
mieszkańców 

GUS ↑ 7,7 7,8 7,7 7,7 

Osoby fizyczne 
prowadzące 
działalność 
gospodarczą na 
100 osób w wieku 
produkcyjnym 

GUS ↑ 12,98 13,27 13,89 14,31 

Udział nowo 
zarejestrowanych 
podmiotów sektora 
kreatywnego[1] 
w liczbie nowo 
zarejestrowanych 
podmiotów ogółem 
[%] 

GUS ↑ 7,09 7,09 8,69 8,84 

Emisja 
zanieczyszczeń 
pyłowych 
z zakładów 
szczególnie 
uciążliwych ogółem 
na 1 km2 
powierzchni [t/rok] 

GUS ↓ 2,30 2,30 2,77 Bd. 
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Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika do 
2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 
bazowa 

po 
korekcie] 

2021 2022 

Emisja dwutlenku 
węgla (CO2) 
z zakładów 
szczególnie 
uciążliwych [t/rok] 

GUS ↓ 2 949 419 2 949 419 5 203 812 Bd. 

Uwagi i objaśnienia: 

[1] Sektor kreatywny oznacza podmioty gospodarki narodowej prowadzące 

działalność w następujących sekcjach/działach klasyfikacji Polskiej Klasyfikacji 

Działalności PKD: Sekcja J dział 59, dział 60; Sekcja M dział 71, dział 73, dział 74; 

Sekcja R dział 90. 

Wartości wskaźników „Podmioty gospodarki narodowej na 1000 mieszkańców 

w wieku produkcyjnym”, „Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujących 

powyżej 49 osób na 10 tys. mieszkańców” i „Osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą na 100 osób w wieku produkcyjnym” za 2022 rok są wartościami 

szacunkowymi – podano wynik obliczeń własnych w oparciu o dane cząstkowe GUS. 

Oznaczenia: Bd. – Brak danych na dzień sporządzania raportu. 

Tabela 25: Wskaźniki monitorowania celu CS4. Miasto lider. 

Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika 
do 2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 

bazowa po 
korekcie] 

2021 2022 

Instytucje otoczenia 
biznesu na 10 tys. 
podmiotów 
gospodarki 
narodowej 

GUS ↑ 711,3 711,3 718,5 729,5 

Udział nowo 
zarejestrowanych 
podmiotów sektora 
medycznego 
w liczbie nowo 
zarejestrowanych 
podmiotów ogółem 
[%] 

GUS ↑ 4,95 4,95 4,34 5,13 
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Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika 
do 2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 

bazowa po 
korekcie] 

2021 2022 

Liczba uczestników 
przedsięwzięć 
kulturalnych [1] [os.] 

GUS ↑ 115 tys. 115 tys. 135 tys. 286 tys. 

Liczba 
przewiezionych 
pasażerów 
transportu 
zbiorowego 
(organizowanego 
przez ZTZ/KMR) 
[os.] 

ZTZ/KMR ↑ 3,83 mln 3,83 mln 4,57 mln 5,83 mln 

Uwagi i objaśnienia: 

[1] Liczba uwzględnia liczbę uczestników imprez organizowanych przez instytucje 

kultury (w tym imprez masowych), osoby zwiedzające muzea, słuchacze/widzowie 

przedstawień instytucji muzycznych, wystawienniczych i teatrów. 

Oznaczenia: KMR – Komunikacja Miejska Rybnik sp. z o.o., os. – osoby, ZTZ – 

Zarząd Transportu Zbiorowego w Rybniku. 

Tabela 26: Wskaźniki monitorowania celu CS5. Miasto szans. 

Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika 
do 2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 
bazowa 

po 
korekcie] 

2021 2022 

Odsetek dzieci, które 
zostały przyjęte do 
przedszkola 
pierwszego wyboru 
[%] 

UM ↑ 75,3 75,3 79,9 83,2 

Długość szlaków 
rowerowych [km] 

UM ↑ 172,2 172,2 172,2 172,2 

Liczba 
korzystających 
z obiektów 
sportowych 
zarządzanych przez 
MOSiR [os.] 

MOSiR ↑ 244 tys. 244 tys. 415 tys. 574 tys. 
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Wskaźnik 
Źródło 

informacji 

Pożądany 
kierunek 
zmiany 

wskaźnika 
do 2030 r. 

2020 
[Wartość 
bazowa] 

2020 
[Wartość 
bazowa 

po 
korekcie] 

2021 2022 

Wysokość 
udzielonych dotacji 
na sport [zł] 

UM ↑ 3 254 996 3 254 996 2 006 138 3 749 370 

Liczba rodzin 
objętych pomocą 
społeczną 

OPS ↓ 3 421 3 421 3 207 3 044 

Liczba imprez 
zorganizowanych 
przez MOSiR 

MOSiR ↑ 29 29 27 30 

Liczba oddanych 
nowych mieszkań 
komunalnych oraz 
mieszkań o 
umiarkowanych 
czynszach w ofercie 
TBS (narastająco od 
roku bazowego) [1] 

ZGM, TBS ↑ 0 0 8 40 

Liczba wydanych 
decyzji o pozwoleniu 
na budowę  

UM ↑ 1 378 1 378 1 768 804 

Uwagi i objaśnienia: 

[1] Suma nowych oddanych mieszkań narastająco począwszy od roku bazowego. 

Oznaczenia: Bd. – Brak danych na dzień sporządzania raportu, os. – osoby, TBS – 

Towarzystwo Budownictwa Społecznego "Twój Dom" w Rybniku Sp. z o.o. 

Komentarz do zmiany wartości wskaźnika "Liczba wydanych decyzji o pozwoleniu 

na budowę" za 2022 r.: 

Zmiany w wartości wskaźnika w latach 2020-2022 są spowodowane przede 

wszystkim ilością prac modernizacyjnych wynikających z konieczności dostosowania 

budynków do wymogów uchwały antysmogowej, a więc wymiany źródeł ciepła 

i towarzyszących im termomodernizacji budynku. Pierwszy termin progowy wymiany 

urządzeń grzewczych określony w uchwale antysmogowej przypadł na 31 grudnia 

2021 r., co przyczyniło się do wzrostu liczby wydanych decyzji o pozwoleniu 

na budowę w 2021 r.  
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Z drugiej strony duża nowelizacja prawa budowlanego w połowie 2020 r. (oraz 

w latach kolejnych) mająca na celu uproszczenie i przyspieszenie procesu 

inwestycyjno-budowlanego obejmowała zmianę wykazu obiektów wykonywanych 

na podstawie zgłoszenia bez konieczności uzyskiwania pozwolenie na budowę oraz 

nowy katalog obiektów, których budowa nie wymaga uzyskania zarówno pozwolenia 

na budowę jak i zgłoszenia. Liczba zgłoszeń budowy lub wykonywania innych robót 

budowlanych, na które nie jest wymagane pozwolenie na budowę w kolejnych latach 

wynosiła odpowiednio: 2020 r. - 1162, 2021 r. - 1392, 2022 r. - 1393. Widoczny jest 

zatem wzrost liczby inwestycji realizowanych w oparciu o zgłoszenie prac 

budowlanych. 

C. Ocena aktualności wyzwań rozwojowych 

Nie zachodzi konieczność weryfikacji kluczowych wyzwań rozwojowych dla miasta 

i przystąpienia do aktualizacji Strategii. 

Poniżej przedstawiono istotne zdarzenia wpływające na funkcjonowanie i rozwój 

Miasta Rybnika w dłuższej perspektywie oraz wartość wskaźników monitoringowych 

w kolejnych latach, a które nie były wcześniej identyfikowane jako ryzyka lub 

wyzwania:  

1. W 2021 r. wystąpiły następujące zdarzenia: 

a) Pandemia Covid-19 (kontynuacja) – negatywne skutki społeczne 

i gospodarcze pandemii obecnej od 2020 r.  

b) Wzrost inflacji w II połowie roku. 

c) 28 maja 2021 r. – Umowa Społeczna dotycząca transformacji sektora 

górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji 

Województwa Śląskiego. Zakończenia eksploatacji węgla kamiennego 

w kopalniach rybnickich w perspektywie do końca 2049 r. 

d) 31 grudnia 2021 r. – pierwszy termin wymiany urządzeń grzewczych 

określony w uchwale antysmogowej. Wzrost liczby inwestycji dotyczących 

termomodernizacji i zmiany źródeł ciepła w zasobach prywatnych. 
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2. W 2022 r. pojawiły się zdarzenia i czynniki takie jak:  

a) Konflikt zbrojny na Ukrainie i jego negatywne skutki. 

b) Gwałtowny wzrost inflacji, wzrost cen nośników energii, wzrost stóp 

procentowych, tarcze antyinflacyjne, zmiany podatkowe wprowadzane 

w ramach rządowego programu „Polski Ład”. 

c) Zmiany w prawie budowlanym: według obowiązujących od stycznia 2022 r. 

przepisów budowlanych każdy, kto ma działkę budowlaną, może wybudować 

na niej w uproszczonej procedurze dom wolnostojący, nie więcej niż 

dwukondygnacyjny budynek mieszkalny jednorodzinny o powierzchni 

zabudowy do 70 m2. 

d) Wprowadzenie platformy internetowej Budżetu Obywatelskiego Miasta 

Rybnika umożliwiającej zgłaszanie projektów, oceny projektów oraz 

głosowanie, wprowadzenie dodatkowej weryfikacji głosujących elektronicznie 

(kody SMS). 

e) Grupa PGE: ogłoszenie przetargu na budowę bloku gazowo-parowego 

elektrowni w Rybniku. 

3. Miasto Rybnik pozyskuje środki pozabudżetowe dla realizacji kluczowych zadań 

i inwestycji. Widoczne są opóźnienia w rozpoczęciu nowej perspektywy 2021-

2027 w funduszach unijnych. 

Dodatkowo w 2023 r. planowana jest nowelizacja ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektórych innych ustaw, 

która zwiększy rolę strategii rozwoju miasta w wyznaczaniu kierunków 

zagospodarowania przestrzennego na terenie miasta – projekt ustawy zmieniającej 

jest w trakcie prac legislacyjnych rządu. 
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VI. Informacje na temat pozyskanych 

dofinansowań 

W tabeli 27 znajdują się informacje na temat pozyskanego dofinansowania 

na realizację zadań ze źródeł bezzwrotnych (środki krajowe i zagraniczne) – nazwa 

zadania i pozyskana kwota dofinansowania (w tabeli wykazano projekty, dla których 

została podpisana umowa o dofinansowanie). 

Tabela 27: Pozyskane dofinansowanie na realizację zadań ze źródeł 

bezzwrotnych (środki krajowe i zagraniczne), tj. projekty dla których podpisano 

umowę o dofinansowanie 

Lp. Nazwa projektu Pozyskana kwota 
dofinansowania 

1. 
Termomodernizacja budynków mieszkalnych wraz z wymianą 
źródeł ciepła w 3 dzielnicach Miasta Rybnika 

13 604 539,96 zł 

2. 
Realizacja przedsięwzięć niskoemisyjnych w gospodarstwach 
domowych w ramach Programu "STOP SMOG" na terenie 
Miasta Rybnika 

746 875,94 zł 

3. 
Wymiana źródeł ciepła w budynkach jednorodzinnych 
na terenie Miasta Rybnika 

802 817,47 zł 

4. 
Wymiana źródeł ciepła w budynkach jednorodzinnych 
na terenie Miasta Rybnika - edycja II 

3 790 966,00 zł 

5. 
Budowa Regionalnej Drogi Racibórz - Pszczyna - dokończenie 
budowy południowej obwodnicy Rybnika w ciągu DW 935 

100 000 000,00 zł 

6. 
Budowa Regionalnej Drogi Racibórz - Pszczyna - dokończenie 
budowy południowej obwodnicy Rybnika w ciągu DW 935 

65 000 000,00 zł 

7. 
Budowa i rozbudowa ul. Storczyków w Rybniku wraz 
z rozbudową skrzyżowania z ul. Energetyków (łącznik 
ul. Henryka Mikołaja Góreckiego - Energetyków) 

6 370 909,50 zł 

8. 
Przebudowa i remont budynku mieszkalnego wielorodzinnego 
w Rybniku przy ul. Przemysłowej 23A 

7 024 361,80 zł 
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9. 
Zakup taboru zeroemisyjnego wraz z niezbędną infrastrukturą 
w Rybniku 

45 500 000,00 zł 

10. 
Budowa sali gimnastycznej przy I Liceum Ogólnokształcącym 
im. Powstańców Śląskich w Rybniku 

1 963 915,67 zł 

11. 
Przebudowa przyszkolnego kompleksu sportowego przy 
Zespole Szkół Technicznych im. Stanisława Staszica 
w Rybniku 

781 800,00 zł 

12. Program Ciepłe Mieszkanie 8 150 000,00 zł 

13. 
Doświetlenie przejścia dla pieszych w ciągu ulicy Józefa 
Rymera 

12 278,01 zł 

14. 
Doświetlenie przejścia dla pieszych w ciągu ulicy Gustawa 
Morcinka  

10 962,50 zł 

15. Giełda Miejskich Technologii – Rybnicka Karta Mieszkańca  50 000,00 zł 

16. 
Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 
pilotaż 

191 273,40 zł 

17. 
Projekt innowacyjno-wdrożeniowy w zakresie oceny 
funkcjonalnej  

224 674,65 zł 

18. Strefa Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności – SOWA 1 000 000,00 zł 

19. Wirtualna strzelnica w Zespole Szkół nr 3 155 000,00 zł 

20. Wsparcie dla uczniów z Ukrainy – Miasto Rybnik 358 147,06 zł 

21. Rządowy Program Poznaj Polskę 2022 332 584,65 zł 

22. Zielona Pracownia 2022 50 000,00 zł 

23. Rządowy Program Aktywna Tablica 2022 93 288,00 zł 

24. 
Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście 
Rybniku i powiecie rybnickim (V) 

2 956 700,00 zł 

25. 
Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rybniku (IV) 

2 831 200,00 zł 
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dofinansowania 

26. Outplacement 191 900,00 zł 

27. Z Powerem do pracy 153 700,00 zł 

28. 
Wsparcie cudzoziemców przez PSZ Województwa Śląskiego 
w ramach konkursu Razem możemy więcej 

43 200,00 zł 

29. Program „Opieka wytchnieniowa” edycja 2022 445 600,26 zł 

30. 
Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 
edycja 2022 

385 810,92 zł 

31. Dzienny Dom Senior+ 116 640,00 zł 

32. Program „Korpus wsparcia seniorów” na rok 2022 282 737,00 zł 

33. Program „Aktywny samorząd” 668 841,00 zł 

34. Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością 30 000,00 zł 

35. „SAM”- Mieszkanie dla absolwenta 126 436,75 zł 

36. „SAM”- Dostępne mieszkanie 98 339,71 zł 

37. Program „Asystent Rodziny na rok 2022” 30 000,00 zł 

38. 
Dotacja na dofinansowanie zakupu wyposażenia domu dla 
matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży w Rybniku 

15 120,00 zł 

39. 
Cyfrowy Senior – doposażenie Dziennego Domu Senior+ oraz 
Klubu Senior+ w sprzęt komputerowy 

40 000,00 zł 

40. 
Usługi społeczne na rzecz ograniczenia skutków kryzysu 
wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy-
Rybnik-Miasto na Prawach Powiatu 

212 380,15 zł 

41. 
Czas sadzić kwiaty. Zegar kwiatowy od dzieci dla 
mieszkańców 

10 000,00 zł 

42. Włącz działanie! Kulturalna diagnoza Chwałowic 10 000,00 zł 

43. Dzieci! Przyjechał teatr! 21 000,00 zł 
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44. Włącz działanie! 28 545,00 zł 

45. Zakup i zdalny dostęp do nowości wydawniczych 34 750,00 zł 

46. Czarna Seria 21 000,00 zł 

47. Rajza z Korfantym 19 500,00 zł 



203/206 

VII. Spis tabel 

Tabela 1: Miasta partnerskie Rybnika ...................................................................... 30 

Tabela 2: Poziom ściągalności czynszów w mieszkaniach komunalnych w 2022 r. . 60 

Tabela 3: Wartość odpracowań zaległości czynszowych w 2022 r. .......................... 60 

Tabela 4: Wysokość wpływów w ramach egzekucji komorniczych w 2022 r. ........... 60 

Tabela 5: Wnioski mieszkaniowe złożone w 2022 r. ................................................. 61 

Tabela 6: Nazwy ulic i obiektów drogowych nadane w 2022 r. ................................. 75 

Tabela 7: Pozycje rybnickich liceów ogólnokształcących w rankingu miesięcznika 

„Perspektywy” opublikowanym w 2023 r., a dotyczącym 2022 r. .............................. 90 

Tabela 8: Pozycje rybnickich techników w rankingu miesięcznika „Perspektywy” 

opublikowanym w 2023 r., a dotyczącym 2022 r. ..................................................... 90 

Tabela 9: Średni roczny koszt oraz dopłata miasta do jednego ucznia 

w poszczególnych grupach placówek oświatowych w 2022 r. .................................. 93 

Tabela 10: Liczba udzielonych nieodpłatnych porad prawnych oraz nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego w 2022 r. ................................................................... 121 

Tabela 11: Struktura wiekowa osób bezrobotnych  

(GUS, Bank Danych Lokalnych) ............................................................................. 137 

Tabela 12: Struktura osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

w 2022 r. z podziałem na liczbę osób bezrobotnych ogółem oraz liczbę  

bezrobotnych kobiet ............................................................................................... 138 

Tabela 13: Liczba osób uczestniczących w formach aktywizacji zawodowej 

prowadzonych przez PUP w Rybniku ..................................................................... 139 

Tabela 14: Podmioty w sektorze prywatnym według form prawnych funkcjonujących 

w rejestrze REGON w danym roku (GUS, Bank Danych Lokalnych) ..................... 143 

Tabela 15: Zestawienie liczby wszczętych postępowań przygotowawczych 

i ich wykrywalność w latach 2021-2022 na terenie Miasta Rybnika z podziałem 

na rodzaj przestępstwa ........................................................................................... 150 

Tabela 16: Liczba ujawnionych wykroczeń z podziałem na drogowe i porządkowe 

w latach 2020-2022 ................................................................................................ 151 



204/206 

Tabela 17: Liczbowe zestawienie najczęściej ujawnianych wykroczeń  

porządkowych w 2022 r. ......................................................................................... 151 

Tabela 18: Liczbowe zestawienie najczęściej ujawnianych wykroczeń drogowych 

w 2022 r. ................................................................................................................. 152 

Tabela 19: Liczbowe zestawienie innych działań Straży Miejskiej w obszarze 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli w latach 2020-2022 ................ 153 

Tabela 20: Nasadzenia dokonane w 2022 r. na terenie Miasta Rybnika ................ 157 

Tabela 21: Wskaźniki generalne monitoringu Strategii „Rybnik 2030”. ................... 191 

Tabela 22: Wskaźniki monitorowania celu CS1. Miasto zrównoważone. ............... 192 

Tabela 23: Wskaźniki monitorowania celu CS2. Miasto partycypacyjne. ............... 192 

Tabela 24: Wskaźniki monitorowania celu CS3. Miasto nowoczesne. ................... 193 

Tabela 25: Wskaźniki monitorowania celu CS4. Miasto lider.................................. 194 

Tabela 26: Wskaźniki monitorowania celu CS5. Miasto szans. .............................. 195 

Tabela 27: Pozyskane dofinansowanie na realizację zadań ze źródeł bezzwrotnych 

(środki krajowe i zagraniczne), tj. projekty dla których podpisano umowę 

o dofinansowanie .................................................................................................... 199 

 



205/206 

VIII. Spis wykresów 

Wykres 1: Liczba zameldowanych w Rybniku w latach 2018 – 2022 ....................... 10 

Wykres 2: Ludność według ekonomicznych grup wieku w Rybniku  

w latach 2018 – 2022 ............................................................................................... 11 

Wykres 3: Przeciętna liczba osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Rybnika  

w latach 2018 - 2022 ................................................................................................ 12 

Wykres 4: Liczba decyzji administracyjnych wydanych przez Urząd Miasta Rybnika 

w latach 2018 - 2022 ................................................................................................ 13 

Wykres 5: Majątek Rybnika w latach 2018 – 2022 ................................................... 22 

Wykres 6: Dochody majątkowe ogółem Rybnika w latach 2018 - 2022 .................... 23 

Wykres 7: Liczba dni przekraczających dobową normę zanieczyszczeń powyżej 

50 µg/m3 w latach 2018 - 2022 ................................................................................. 34 

Wykres 8: Liczba przeprowadzonych kontroli posesji przez Straż Miejską  

w latach 2018 – 2022 ............................................................................................... 43 

Wykres 9: Liczba ujawnionych sytuacji spalania substancji zabronionych podczas 

kontroli nieruchomości w latach 2018 - 2022 ............................................................ 44 

Wykres 10: Poziom ściągalności czynszów w mieszkaniach komunalnych 

w latach 2018 - 2022 ................................................................................................ 60 

Wykres 11: Liczba złożonych wniosków mieszkaniowych ogółem w Rybniku 

w latach 2018 – 2022 ............................................................................................... 62 

Wykres 12: Liczba decyzji o pozwoleniu na budowę budynków mieszkalnych 

wydanych przez Wydział Architektury UM Rybnika w latach 2018 – 2022 ............... 72 

Wykres 13: Długość dostępnych dróg publicznych na terenie miasta  

w latach 2018 – 2022 (w kilometrach) ...................................................................... 74 

Wykres 14: Liczba zarejestrowanych pojazdów w Rybniku w latach 2018 – 2022 ... 75 

Wykres 15: Liczba osób, które skorzystały z usług transportu zbiorowego 

w Rybniku w latach 2018 – 2022 .............................................................................. 78 

Wykres 16: Wpływy ze sprzedaży biletów w transporcie zbiorowym  

w latach 2018 – 2022 ............................................................................................... 78 



206/206 

Wykres 17: Ilość odpadów niebezpiecznych zebranych na terenie miasta  

w latach 2018 – 2022 (w tonach) .............................................................................. 84 

Wykres 18: Liczba rodzin objętych pomocą społeczną w Rybniku 

w latach 2018 – 2022 ............................................................................................. 100 

Wykres 19: Liczba przyznanych dodatków mieszkaniowych  

w latach 2018 – 2022 ............................................................................................. 101 

Wykres 20: Liczba rodzin pod opieką asystentów rodzin OPS  

w latach 2018 - 2022 .............................................................................................. 108 

Wykres 21: Liczba bezrobotnych ogółem w latach 2018 - 2022 ............................. 138 

Wykres 22: Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 

w Rybniku w latach 2018 - 2022 ............................................................................. 144 

Wykres 23: Liczba spółek handlowych w Rybniku w latach 2018 - 2022 ............... 145 

Wykres 24: Wykrywalność przestępstw w zakresie przestępczości ogółem 

w latach 2018 - 2022 .............................................................................................. 150 

Wykres 25: Wpływy z tytułu świadczonych usług związanych z parkingami  

i parkomatami w latach 2018 – 2022 ...................................................................... 161 

 

  



207/206 

 

  



208/206 

  



1/61 

Zestawienie polityk, programów i strategii realizowanych 

w 2022 roku (przyjętych uchwałami Rady Miasta Rybnika) 

Lp. Nazwa polityki, programu, strategii Nr uchwały Strona 

1.  
Plan zrównoważonego rozwoju 
publicznego transportu zbiorowego Miasta 
Rybnika 

636/XXXVIII/2021 z dnia 
27 maja 2021 r. 

4 

2.  
Plan gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta 
Rybnika 

137/XI/2015 
z dnia 18 czerwca 2015 r. 
z późn. zm.,  
892/LII/2022 z dnia 
26 maja 2022 r. 

6 

3.  
Indywidualny Program Wychodzenia 
z Bezdomności dla Kobiet z Miasta 
Rybnika na lata 2015-2023 

174/XII/2015 z dnia 
17 września 2015 r. 
z późn. zm. 

7 

4.  
Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 
dla Miasta Rybnika na lata 2015-2022 

199/XIII/2015 z dnia 
1 października 2015 r. 
z późn. zm. 

8 

5.  Program „Rybnik przyjazny Seniorom" 
292/XVII/2016 z dnia 
21 stycznia 2016 r. z późn. 
zm. 

10 

6.  Polityka Społeczna Miasta Rybnika 2023+ 
428/XXVII/2016 z dnia 
17 listopada 2016 r. 

11 

7.  
Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej 
dla Miasta Rybnika 

483/XXXI/2017 z dnia 
16 lutego 2017 r. 

18 

8.  
Program Promocji Zatrudnienia oraz 
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla 
Miasta Rybnika na lata 2017-2023 

507/XXXII/2017 
z dnia 16 marca 2017 r. 

22 

9.  
Polityka Mieszkaniowa Miasta Rybnika 
2023+ 

516/XXXIII/2017 z dnia 
30 marca 2017 r. 

24 

10.  
Program usuwania azbestu i wyrobów 
zawierających azbest z terenu Miasta 
Rybnika na lata 2016-2032 

526/XXXV/2017 
z dnia 27 kwietnia 2017 r. 

26 

11.  

Plan rozwoju i modernizacji urządzeń 
wodociągowych i urządzeń 
kanalizacyjnych na lata 2019-2022 
będących w posiadaniu Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 
w Rybniku 

689/XLIV/2018 
z dnia 18 stycznia 2018 r. 

27 

12.  
Program Ochrony Środowiska przed 
Hałasem dla Miasta Rybnika na lata 
2018-2023 

797/L/2018 
z dnia 13 września 2018 r. 

29 
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Lp. Nazwa polityki, programu, strategii Nr uchwały Strona 

13.  

Aktualizacja wieloletniego planu rozwoju 
i modernizacji urządzeń kanalizacyjnych 
będących w posiadaniu BEST-EKO 
Sp. z o.o. w latach 2018-2022 

44/IV/2019 
z dnia 24 stycznia 2019 r. 
z późn. zm. 

30 

14.  
Plan Adaptacji Miasta Rybnika do zmian 
klimatu do roku 2030 

98/VI/2019 z dnia 
21 marca 2019 r. 

31 

15.  

Program wsparcia w dostępie do 
rehabilitacji dla mieszkańców Miasta 
Rybnika z niepełnosprawnością na lata 
2019-2022 

169/XII/2019 
z dnia 27 czerwca 2019 r. 

32 

16.  

Wieloletni program gospodarowania 
zasobem mieszkaniowym oraz zasobem 
tymczasowych pomieszczeń Gminy na lata 
2019-2023 

219/XV/2019 z dnia 
24 października 2019 r. 
z późn. zm. 

33 

17.  
Gminny Program Wspierania Rodziny dla 
Miasta Rybnika na lata 2020-2022 

298/XVIII/2020 z dnia 
30 stycznia 2020 r. 

34 

18.  Program „Duża Rodzina” 
326/XIX/2020 z dnia 
20 lutego 2020 r. 

35 

19.  

Plan rozwoju i modernizacji urządzeń 
wodociągowych i urządzeń 
kanalizacyjnych na lata 2021-2023 
będących w posiadaniu HYDROINSTAL 
Sp. z o.o. 

471/XXVI/2020 z dnia 
22 października 2020 r. 

37 

20.  
Program Aktywności Lokalnej dla Miasta 
Rybnika na lata 2021-2022 

529/XXX/2020 z dnia 
17 grudnia 2020 r. 
z późn. zm. 

38 

21.  
Strategia rozwoju elektromobilności dla 
Miasta Rybnika do roku 2035 

588/XXXV/2021  
z dnia 25 marca 2021 r. 

39 

22.  
Lokalny Program Opieki Wytchnieniowej 
dla Miasta Rybnika na lata 2021-2025 

715/XLIII/2021 z dnia 
23 września 2021 r. 

40 

23.  
Gminny Program Opieki nad Zabytkami 
na lata 2022-2025 dla miasta Rybnika 

753/XLV/2021 z dnia 
18 listopada 2021 r. 

41 

24.  

Program Ochrony Środowiska dla Miasta 
Rybnika na lata 2021-2024 
z uwzględnieniem perspektywy do roku 
2028 

754/XLV/2021 z dnia 
18 listopada 2021 r. 

42 
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Lp. Nazwa polityki, programu, strategii Nr uchwały Strona 

25.  

Program współpracy Miasta Rybnika 
z organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego na 
2022 rok 

759/XLV/2021 z dnia 
18 listopada 2021 r. 

43 

26.  
Miejski Program Przeciwdziałania 
Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2022-2026 

760/XLV/2021 z dnia 
18 listopada 2021 r. 

45 

27.  
Strategia rozwoju miasta Rybnika "Rybnik 
2030". Pierwszy krok transformacji. 

772/XLVI/2021 z dnia 
16 grudnia 2021 r. 

46 

28.  
Program współpracy z klubami sportowymi 
w Rybniku w latach 2022-2023 

783/XLVI/2021 z dnia 
16 grudnia 2021 r. 

47 

29.  
Program zapobiegania przestępczości 
oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 
i porządku publicznego Miasta Rybnika 

793/XLVII/2022 z dnia 
20 stycznia 2022 r. 

49 

30.  
Program działań na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami dla Miasta 
Rybnika na lata 2022-2025 

817/XLVIII/2022 z dnia 
24 lutego 2022 r. 

50 

31.  
Program Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Rybniku na lata 2022-2024 

839/XLIX/2022 z dnia 
24 marca 2022 r. 

53 

32.  
Program Osłonowy "Zaopiekowany Senior" 
na rok 2022 w mieście Rybnik 

840/XLIX/2022 z dnia 
24 marca 2022 r. 

57 

33.  
Miejski Program Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii  

758/XLV/2022 z dnia 
18.11.2021 r. uchylona 
843/XLIX/2022 z dnia 
24 marca 2022 r. 
z późn. zm. 

58 

34.  
Program opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na 2022 rok 

995/LVI/2022 z dnia 
20 października 2022 r. 

60 

35.  
Lokalny Program Wspierania Edukacji 
Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży 

1014/LVII/2022 z dnia 
24 listopada 2022 r. 

61 
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Karta informacyjna nr 1 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego Miasta Rybnika 

2. Okres realizacji 

od 22.06.2021 r. do 31.12.2033  

3. Cel 

Cele planu: 
1. Możliwość elastycznego kształtowania siatki połączeń, co pozwala na reagowanie 

na pojawiające się szanse otoczenia zewnętrznego (np. nowe generatory ruchu, zmiany 
uregulowań prawnych) i wewnętrznego (np. możliwość efektywniejszego wykorzystania 
zasobów dzięki inteligentnym obiegom autobusów). 

2. Możliwość kontraktowania usług przewozowych w różnym zakresie czasowym, co pozwala 
na unikanie nagromadzenia postępowań przetargowych i zwiększenia presji rynkowej po 
stronie wykonawców. 

3. Swoboda w zakresie korzystania ze wsparcia zewnętrznego, w tym także możliwość – 
o ile byłoby to konieczne lub zasadne – powołania podmiotu wewnętrznego, świadczącego 
usługi na rzecz miasta. 

4. Wskazanie preferencji w zakresie oddziaływania na środowisko i dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami. 

Kierunki rozwoju: 
1. Wzmacnianie linii średnicowych (tzw. przelotowych), przebiegających przez Śródmieście 

tranzytem, a tym samym zwiększenie możliwości podróży bezpośrednich. 
2. W miarę możliwości wprowadzanie ruchu równoodstępowego na poszczególnych liniach 

i wiązkach linii, tak aby autobus odjeżdżał zawsze o tej samej końcówce minutowej. 
3. Stopniowe separowanie linii dedykowanych obsłudze miasta i linii dedykowanych obsłudze 

potoków podmiejskich, funkcjonujących w oparciu o porozumienia międzygminne. 
4. Wprowadzanie priorytetów w ruchu drogowym dla transportu publicznego. 
5. Stopniowe odchodzenie od niewspółmiernie dużej roli dworca autobusowego. 
6. Dogęszczanie sieci przystanków w obrębie intensywnie zagospodarowanych obszarów. 
7. Promowanie oferty przewozowej oraz pojazdów ekologicznych – zero i niskoemisyjnych. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Wśród działań realizujących cele planu i zgodnych ze zdefiniowanymi kierunkami rozwoju 
wymienić należy: 
C1.  
1. Zmiana trasy linii 24 umożliwiająca dojazd mieszkańcom ul. Janasa do przychodni na 

ul. Byłych Więźniów Politycznych. 
2. Skierowanie linii A do Zamysłowa, realizacja postulatów połączenia Zamysłowa z V LO, 

poprawa obsługi Zamysłowa w soboty. 
3. Nowe relacje bezpośrednie w komunikacji miejskiej: Chwałowice – Rybnicka Kuźnia oraz 

Zebrzydowice – Rybnicka Kuźnia. 
4. Poprawa skomunikowania Chwałowic ze szpitalem wojewódzkim w Orzepowicach – kursy 

w dni wolne, których wcześniej nie było. 
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C2.  
1. Zawarcie umowy powierzenia z operatorem wewnętrznym. 
C3.  
1. Ogłoszenie przetargu na zakup dwudziestu autobusów z napędem wodorowym, objętych 

dofinansowaniem ze strony NFOŚiGW. 
2. Powołanie spółki komunalnej do realizacji usług przewozowych oraz obsługowych 

w komunikacji miejskiej. 
C4.  
1. Wprowadzenie do ruchu 23 autobusów elektrycznych. 
K1.  
1. Zmiana trasy linii 48, ujednolicająca przystanki odjazdowe w kierunku Boguszowic na 

terenie Śródmieścia oraz skracająca czas przejazdu między dzielnicą Maroko-Nowiny 
a Śródmieściem. 

K2.  
1. Doprowadzenie do zwiększenia stopnia synchronizacji odjazdów na wspólnych ciągach 

dla wiązek linii obsługujących ciąg Chwałowice – Śródmieście (i z powrotem) – linie 12, 13, 
15, 27, 29, 32, 33, 36, 41, 43. 

2. Doprowadzenie do zwiększenia stopnia synchronizacji odjazdów na wspólnych ciągach 
dla wiązek linii obsługujących ciąg Rybnicka Kuźnia – Śródmieście (i z powrotem) – linie 
12, 26, 34, 41, 49. 

3. Doprowadzenie do zwiększenia stopnia synchronizacji odjazdów na wspólnych ciągach 
dla wiązek linii obsługujących ciąg Zebrzydowice – Śródmieście (i z powrotem) – linie 1, 
26, 27, 28, 29, 36. 

K3.  
1. Dokonanie zmiany sposobu obsługi Świerklan, koncentrując pracę eksploatacyjną na 

mniejszej liczbie linii (poprawa czytelności układu komunikacyjnego). 
2. Poprawienie czytelności układu komunikacyjnego dzieląc podmiejskie relacje Świerklan 

i Lysek na dwie odrębne linie (33 i 36). 
K4.  
1. W ramach kierunku działań w 2022 roku nie były podejmowane kroki. 
K5.  
1. Eliminacja z dworca autobusowego wybranych linii i uzyskanie dzięki temu dodatkowych 

połączeń międzydzielnicowych tranzytowych względem Śródmieścia – linie 12 i 41. 
2. Zmiana charakteru obsługi dworca autobusowego z krańcówkowej na przelotową wskutek 

zmian tras linii – linie 1 i 43. 
K6.  
1. W ramach kierunku działań w 2022 roku nie były podejmowane kroki. 
K7.  
1. Rozpoczęcie obsługi linii komunikacyjnych w ramach nowego kontraktu za pomocą 23 

autobusów elektrycznych. 
2. Skierowanie autobusu o napędzie gazowym LNG do wykorzystania jako pojazdu 

rezerwowego. 
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Karta informacyjna nr 2 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Plan gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta Rybnika 

2. Okres realizacji 

od 18.06.2015 r. do 31.12.2030 r. 

3. Cel 

1. Określenie działań zmierzających do redukcji zużycia energii, zwiększenia wykorzystania 
źródeł odnawialnych oraz ograniczenia emisji gazów cieplarnianych wraz z ekonomiczno-
ekologiczną oceną ich efektywności. 

2. Wzmacnianie działań na rzecz poprawy jakości powietrza na obszarach, na których 
odnotowano przekroczenia poziomów dopuszczalnych substancji w powietrzu poprzez 
redukcję emisji zanieczyszczeń (m.in. pyłów, dwutlenku siarki oraz tlenków azotu). 

3. Rozwój niskoemisyjnych źródeł energii, poprawa efektywności energetycznej, poprawa 
efektywności gospodarowania surowcami i materiałami, rozwój i wykorzystanie technologii 
niskoemisyjnych, zapobieganie powstawaniu oraz poprawa efektywności gospodarowania 
odpadami i promocja nowych wzorców konsumpcji. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej jest narzędziem prowadzenia polityki ekologicznej na 
szczeblu lokalnym, którego głównym założeniem jest ograniczenie emisji dwutlenku węgla do 
powietrza. Przedmiotowy dokument powstał z potrzeby opracowania przejrzystej, 
kompleksowej i realistycznej strategii poprawy sytuacji i zgodnie z intencją powinien 
przyczynić się do poprawy jakości życia mieszkańców, poprawy wizerunku miasta, 
zwiększenia dostępu do krajowych i europejskich funduszy, a także zwiększenia 
bezpieczeństwa i niezależności energetycznej. 
Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Rybnika do roku 2025 z uwzględnieniem 
perspektywy do roku 2030 kontynuuje założenia Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta 
Rybnika, którego poprzednia aktualizacja przyjęta została Uchwałą nr 784/XLIX/2018 Rady 
Miasta Rybnika z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie aktualizacji Planu Gospodarki 
Niskoemisyjnej dla Miasta Rybnika, aktualny Plan Gospodarki Niskoemisyjnej został przyjęty 
Uchwałą Rady Miasta Rybnika nr 892/LII/2022 z dnia 26 maja 2022 r. 
Wraz z opracowaniem dokumentu przeprowadzona została inwentaryzacja zużycia energii 
i emisji dwutlenku węgla, co pozwoliło na analizę możliwości redukcji zużycia energii i ocenę 
efektywności działań pod względem efektów ekologicznych. 
W 2022 roku Miasto Rybnik realizowało w ramach Projekt „Wymiana źródeł ciepła 
w budynkach jednorodzinnych na terenie Miasta Rybnika – edycja I” do końca 2022 roku 
zrealizowano 30 inwestycji w ramach likwidacji starych nieekologicznych źródeł ogrzewania 
na kwotę 267 889,81 zł. 
W ramach projektu „Wymiana źródeł ciepła w budynkach jednorodzinnych na terenie Miasta 
Rybnika – edycja II” do końca 2022 roku podpisano 661 umów z beneficjentami programu 
z czego zrealizowano 150 na kwotę 780 739,21 zł, pozostałe umowy będą realizowane 
w 2023 roku. Przeprowadzono również termomodernizację z wymianą źródła ciepła 
w poszczególnych budynkach. 
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Karta informacyjna nr 3 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomności dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 
2015-2023 

2. Okres realizacji 

od 17.09.2015 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel  

Podniesienie funkcjonowania społecznego, zawodowego, integracja społeczna 
bezdomnych kobiet wymagających pełnego włączenia w życie społeczne. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomności dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 
2015-2023 jest realizowany zgodnie z założeniami.  
W projekcie brały udział 24 kobiety oraz ich dzieci, które korzystały z miejsca 
w mieszkaniach wspomaganych, mieszkaniu chronionym, pobytu w Domu dla matek  
z dziećmi, asystenta rodziny, ze spotkań grup wsparcia, treningu umiejętności społecznej, 
indywidualnej pracy socjalnej oraz wsparcia w poszukiwaniu pracy w ramach projektu 
„3R- Rodzina Rozwój Rybnik” który współfinansowany był w ramach EFS.  
Koszt programu wyniósł: 189 360,51 zł. 
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Karta informacyjna nr 4 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Rybnika na lata 2015-2022 

2. Okres realizacji 

od 01.10.2015 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Stworzenie podstaw do podjęcia szeroko zakrojonych działań w zakresie ochrony zdrowia 
psychicznego, poprzez: 
1. promocję zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym, 
2. zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi kompleksowej, wielostronnej 

i powszechnie dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbędnych 
do życia w środowisku rodzinnym i społecznym, 

3. kształtowanie wobec osób z zaburzeniami psychicznymi właściwych postaw społecznych, 
w szczególności zrozumienia, tolerancji, życzliwości, a także przeciwdziałanie ich 
dyskryminacji. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku  

Najważniejsze działania realizowane w zakresie ochrony zdrowia psychicznego: 
W ramach celu głównego 1: 

1. podjęcie 178 działań dotyczących edukacji w zakresie zdrowia psychicznego i zapobiegania 
zaburzeniom psychicznym (37 realizatorów), 

2. podjęcie 157 działań dotyczących edukacji rodziców i opiekunów prawnych w zakresie 
potrzeb psychicznych dziecka, zaburzeń emocjonalnych i trudności wychowawczych 
(37 realizatorów), 

3. podjęcie 247 działań w zakresie edukacji dzieci i młodzieży w zakresie promocji zdrowia 
psychicznego, dotyczącej zwiększenia umiejętności radzenia sobie ze stresem, podniesienia 
umiejętności rozwiązywania konfliktów i sytuacji kryzysowych, rozwoju kompetencji 
społecznych i emocjonalnych, budowania pozytywnych relacji, profilaktyki uzależnień od 
alkoholu i substancji psychoaktywnych, a także przeciwdziałania seksualizacji 
(37 realizatorów), 

4. podjęcie 104 działań w zakresie szkolenia dla wychowawców i nauczycieli z zakresu 
interwencji kryzysowej i zapobiegania potencjalnym zagrożeniom, wynikających z kryzysu 
psychologicznego, a także wczesnego rozpoznawania zaburzeń psychicznych 
(32 realizatorów), 

5. realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025 (patrz karta informacyjna nr 33), 

6. wsparcie 1 podmiotu w realizacji działań z zakresu promocji zdrowia psychicznego 
i zapobiegania zaburzeniom psychicznym, na kwotę 20 200 zł, 

7. realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2022-2026 (patrz karta informacyjna nr 26), 

8. realizacja przez Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku 1 edycji programu 
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy (8 osób, 4 osoby ukończyły program), 

9. realizacja programów zapobiegania przemocy w szkole, zgodnie z potrzebami środowisk 
szkolnych, z uwzględnieniem istniejących regulacji prawnych (szkolne programy profilaktyki) 
– 6 823 osoby objęte programami, 

10. realizacja Programu działań rzecz osób z niepełnosprawnościami dla Miasta Rybnika na lata 
2022-2025 (patrz karta informacyjna nr 30), 

11. udzielenie 5 598 porad w stanach kryzysu zagrażającego zdrowiu psychicznemu przez 
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Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku (854 klientów), 
12. przeszkolenie 112 osób z różnych grup zawodowych w zakresie zagrożeń oraz 

konsekwencji rozwojowych i zdrowotnych u dzieci i młodzieży oglądających pornografię. 
W ramach celu głównego 2: 

1. zapewnienie korzystania z poradni zdrowia psychicznego i poradni dla uzależnionych dla 
dorosłych (m.in. w Poradni Zdrowia Psychicznego przy SPZOZ Państwowym Szpitalu dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku – udzielono 8 944 porady, Centrum Zdrowia 
Psychicznego – 11 273 porady, Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzależnień Integrum 
– udzielono 17 067 porad dla 3 900 osób) oraz poradni zdrowia psychicznego dla dzieci 
i młodzieży (Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzależnień Integrum – 617 osób), 

2. prowadzenie specjalistycznych oddziaływań terapeutyczno-edukacyjne dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania klienta w ramach działalności 
Zespołu Psychiatrii Środowiskowej, działającego w Środowiskowym Domu Samopomocy 
„Cogito Noster” w Rybniku, 

3. zapewnienie pomocy 330 osobom chorym, będącym w sytuacji kryzysowej, 
4. udzielenie 142 osobom pomocy finansowej na kwotę 211 794,18 zł w ramach zadań 

z zakresu rehabilitacji społecznej, 
5. zapewnienie ciągłości i dostępności do Środowiskowych Domów Samopomocy 

(105 osobom udzielono wsparcia na kwotę 2 973 821,98 zł) i Warsztatów Terapii Zajęciowej 
(93 osobom udzielono wsparcia na kwotę 2 589 600,60 zł), 

6. uruchomienie od 1 marca 2022 r. Centrum Zdrowia Psychicznego przez SP ZOZ 
Państwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, 

7. wspieranie finansowo projektów służących rozwojowi form oparcia społecznego dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi, m.in. w ramach Programu współpracy Miasta Rybnika 
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na 2022 rok – 1 wsparty projekt na kwotę 1 643 716 zł (zlecenie prowadzenia 
Środowiskowego Domu Samopomocy w Rybniku przy ul. Karłowicza 48), 

8. zapewnienie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 
349 786,22 zł/26 osób, 

9. objęcie 59 rodzin i 128 członków rodzin wsparciem w zakresie edukacji bliskich osób 
chorujących psychicznie, a także pracą z rodziną, polegającą na dostarczeniu wiedzy 
o specyfice choroby, jak również zapewnienie rodzinie wsparcia, poprzez prowadzenie grup 
wsparcia dla rodzin, 

10. zapewnienie wsparcia 4 osobom w mieszkaniu chronionym, 
11. zapewnienie zróżnicowanych form aktywizacji zawodowej osób z zaburzeniami 

psychicznymi (głównie działania podejmowane przez PUP w Rybniku, 207 osób objętych 
różnymi formami działalności, 16 osób podjęło pracę), 

12. udzielenie wsparcia 2 901 osobom (wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży przez Poradnię 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Rybniku), 

13. udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży w placówkach 
oświatowych – 5 841 wspartych osób. 

W ramach celu głównego 3: 
1. objęcie wsparciem 80 rodzin (dostarczenie wiedzy o specyfice choroby, zapewnienie bliskim 

wsparcia), 
2. podjęcie 16 działań informacyjno-edukacyjnych w zakresie wykształcenia postaw zrozumienia 

i akceptacji oraz przeciwdziałających dyskryminacji osób z zaburzeniami psychicznymi, 
3. realizacja 32 wydarzeń z udziałem osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 11 wydarzeń, 

w których wspierano i promowano twórczość i osiągnięcia osób z zaburzeniami 
psychicznymi. 

Raport z ewaluacji okresowej za 2022 rok i końcowej Programu Ochrony Zdrowia 
Psychicznego dla Miasta Rybnika na lata 2015-2022 zamieszczono w Biuletynie Informacji 
Publicznej UM pod adresem: 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76487  
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76488  

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76487
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76488
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Karta informacyjna nr 5  

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program „Rybnik przyjazny Seniorom” 

2. Okres realizacji 

od 1.02.2016 r. do nadal 

3. Cel 

Podniesienie poziomu aktywności i zwiększenie dostępności dla seniorów, m.in. w zakresie 
usług kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, a także kształtowanie pozytywnego 
wizerunku osób starszych w społeczeństwie. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

W 2022 roku nie zakupiono kart, natomiast od początku realizacji programu zakupiono 
łącznie 12 000 sztuk Ogólnopolskich Kart Seniora – Miasto Rybnik a wydano ok. 11 800 kart, 
w tym około 500 kart w 2022 roku. Wznowiono dyżury Rady Seniorów oraz wydawanie Kart 
Seniora, które z uwagi na stan epidemii COVID-19 były zawieszone. W 2022 r nie podpisano 
żadnego porozumienia z partnerem programu (40 porozumień od początku realizacji 
programu).  
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Karta informacyjna nr 6 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Polityka Społeczna Miasta Rybnika 2023+ 

2. Okres realizacji 

od 17.11.2016 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel 

Misja: Rybnik miastem szans, Pola strategiczne: A. Stwarzamy w Rybniku bogatsze pole 
szans, B. Rybnickie enklawy ożywienia społecznego, C. Rybnik dobrym miejscem 
zamieszkania, D. Rybnik miastem zdrowego stylu życia, E. Rybnik wzorcem polityki 
społecznej 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

 
Cel strategiczny A.1 Wzbogacać pole dostępnych szans osobistej samorealizacji 
Program A.1.1: „Dobry początek” – program kluczowy. Zlecano realizację zadań 
publicznych aktywizujących dzieci i młodzież, zgodnie z „Programem współpracy Miasta 
Rybnika z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego na 2022 rok” (patrz karta informacyjna nr 25). Powierzono organizacjom 
pozarządowym prowadzenie placówek wsparcia dziennego, w ramach których podejmowane 
były działania, mające na celu przełamywanie zjawiska dziedziczenia obniżonych szans, 
wzmocnienie kapitału ludzkiego i kapitału społecznego dzieci i młodzieży ze środowisk, które 
w taki kapitał ich nie wyposażają w wystarczającym stopniu.  
Program A.1.2: Żywe uczestnictwo mieszkańców Rybnika w kulturze. Rok 2022 
rozpoczął się tradycyjnie cyklem pięciu koncertów noworocznych w rybnickich kościołach, 
pomiędzy 6 a 16 stycznia. Muzyczne kolędowanie odbyło się w dzielnicach: Niedobczyce, 
Kamień, Chwałowice, Boguszowice-Osiedle i Popielów. Z Miejską Orkiestrą Dętą „Rybnik” 
zaśpiewali: Rafał Kozik, Rafał Brzozowski i Cleo. 
15 stycznia na terenie Kampusu w Rybniku odbył się koncert pn. „Polskie Betlejem”, 
na którym wystąpili: Marek Piekarczyk, Maciej Balcar, Marcin Styczeń, Bartas Szymoniak, 
Marika/Skubas, Gabi Gąsior, Magda Anioł, Viola Brzezińska, Arkadio oraz chór Deocentry 
City. 
Rybnicka majówka „Maj, bzy, Rybnik i Ty” – 29 kwietnia na kampusie wystąpili: 
Daria, Miętha oraz Kacper HTA i zespół Fonos, natomiast 30 kwietnia: Myslovitz, Mrozu oraz 
Ørganek.1 maja, Rybnik świętował „pełnoletniość” polskiej obecności w UE. 2 maja 
zarezerwowany był dla zespołów rybnickich. To odpowiedź na liczne prośby lokalnego 
środowiska muzycznego o możliwość zaprezentowania swojej twórczości na forum miasta. 
Na finał rybnickiej majówki – koncert Krzesimir Dębski zaprasza – Gala Jubileuszowa z okazji 
50-lecia pracy twórczej. 
4 czerwca, w 230 lat od założenia, dawna Hoymgruba zyskała drugie życie. 
W zrewitalizowanym Kompleksie Szybu Kościuszko do zwiedzania udostępniona została 
wystawa „Wiek pary”. Co godzinę w ruch wprawiona została maszyna parowa. Na placu 
centralnym oraz w parku pary zaplanowano dodatkowe atrakcje tj. spektakle i występy 
sztukmistrzów, warsztaty dla dzieci, strefa gastro i relaksu. Miała miejsce iluminacja kopalni 
i widowisko teatralne „Ślepcy” Teatru KTO. Uruchomiono multimedialną fontannę parową. 
Wystawę "Wiek Pary" zwiedziło 12 931 osób. 
Inicjatywa SOWA to ogólnopolska sieć lokalnych małych centrów nauki, do których 
przenoszone są najlepsze doświadczenia edukacyjne i wystawiennicze Centrum Nauki 
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Kopernik. Od maja do projektu włączyła się Zabytkowa Kopalnia Ignacy. SOWĘ w ubiegłym 
roku odwiedziło 10 566 osób. 
Od 17 do 19 czerwca odbyły się Dni Rybnika. W programie znalazły się koncerty Maryli 
Rodowicz i zespołu De Mono. Poza koncertami miała miejsce m.in. wystawa obrazów Hanny 
Bakuły, Międzynarodowy Festiwal Orkiestr Dętych „Złota Lira”, uroczysta suma odpustowa 
w bazylice z procesją ulicami Rybnika z zabytkową figurą św. Antoniego oraz XVII Rybnicki 
Rajd Rowerowy im. Jana Pawła II. 
24-26 czerwca odbyła się II edycja Festiwalu Górnej Odry. Finał Festiwalu miał miejsce 
na Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku-Niewiadomiu, która bez dwóch zdań jest 
industrialnym sercem Krainy Górnej Odry. Podczas finału wystąpili m.in. Molly Malone’s, 
Zespół Pieśni i Tańca Śląsk (w pełnym składzie), Krzysztof Respondek i goście, Rafał Kozik 
& Przyjaciele, DJ SIMON BIZON przy industrialnym laser show oraz gwiazda wieczoru -
Smolasty. 
15-17 lipca odbyła się IX edycja Festiwalu Motorockowisko, który rozpoczął się rockoteką pod 
hasłem „reMEDIUM” w celu upamiętnienia dawnego klubu muzycznego. W czasie festiwalu 
mogliśmy oglądać paradę motocyklistów, którzy licznie przejechali ulicami Rybnika. 
W ramach akcji Motoserce klubu WRM Chapter Rybnik można było oddać krew. Podczas 
imprezy nie zabrakło występów kapel rockowych. Główną jednak atrakcją był występ zespołu 
Scarlett oraz zespołu Dżem. 
W związku z setną rocznicą przyłączenia Górnego Śląska do Polski zorganizowano 
w Rybniku multimedialną wystawę pn.: „Śląska droga do Polski”, która została wyświetlona 
w Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku. Na rybnickim rynku zorganizowano widowisko 
z udziałem grup rekonstrukcyjnych, które odtworzyły wydarzenia sprzed wieku obrazujące 
przekazanie miasta Polsce. Główną gwiazdą obchodów był koncert Sebastiana Riedel 
z zespołem Cree. 
Zespół Tańca Ludowego „Przygoda” w Rybniku świętował swoje 50-lecie. Do Rybnika 
przyjechały zespoły m.in. z Litwy, Francji i Meksyku. Wzorem poprzednich edycji na rybnickim 
rynku odbywały się dwa razy dziennie występy zagranicznych gości. Koncert galowy będący 
jednocześnie jubileuszem 50-lecia Zespołu Tańca Ludowego „Przygoda” odbył się 
26 sierpnia w Teatrze Ziemi Rybnickiej. Imprezę uświetniła parada ulicami miasta, która 
przeszła od Bazyliki św. Antoniego na Rynek. 
28 sierpnia na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku-Niewiadomiu odbyła się czwarta 
edycja Dni Kultury Ukrainy. Podczas tegorocznego wydarzenia odbywały się warsztaty 
kulinarne i artystyczne, wystawy, wykłady, zabawy i animacje dla dzieci i młodzieży. 
Mieszkańcy mogli poznać kulturę oraz tradycje Ukrainy. Na zakończenie Dni Ukrainy odbył 
się koncert zespołu Kozak System. 
10 września po wielu miesiącach intensywnych prac udostępniono odwiedzającym 
Edukatorium Juliusz – placówkę edukacyjno-muzealną, która powstała na terenie dawnego 
szpitala miejskiego. W Edukatorium powstała wystawa nawiązująca do historii tego miejsca, 
gdzie nauka łączy się z zabawą i nawiązuje do tradycji regionu. Zwiedzający dowiedzieli się 
m.in. jak funkcjonuje ludzkie ciało, jak pracowali lekarze w przeszłości oraz wielu ciekawych 
faktów dotyczących historii medycyny i farmacji. Na czterech piętrach Edukatorium czekają 
na zwiedzających interaktywne stanowiska edukacyjne, które nawiązują do prawdziwych 
urządzeń szpitalnych. Dzięki temu można zapoznać się z narzędziami i technologiami 
medycznymi, jakie były i są wykorzystywane przez lekarzy. Frekwencja w Edukatorium 
Juliusz od 10 października – 31 grudnia 2022 roku wyniosła 7 039 osób. 
W ramach ubiegłorocznych Rybnickich Dni Literatury odbyły się spotkania autorskie, 
wystawy, koncerty oraz wręczono dwie ważne dla Miasta nagrody: Honorową Złotą Lampkę 
Górniczą oraz Górnośląską Nagrodę literacką „Juliusz”. Honorową Złotą Lampkę Górniczą 
otrzymała Miejska Orkiestra Dęta „Rybnik”. Muzycy otrzymali nagrodę podczas Koncertu 
z Gwiazdami z okazji 75-lecia orkiestry i 40-lecia dyrygentury Mariana Wolnego. Podczas 
koncertu jubileuszowego wpisującego się w 53. Rybnickie Dni Literatury, który odbył się 
w Teatrze Ziemi Rybnickiej orkiestrze towarzyszyły gwiazdy polskiej sceny muzycznej m.in.: 
Kayah, Piotr Cugowski, Sabina Jeszka, Rafał Kozik. Górnośląską Nagrodę Literacką „Juliusz” 
za biografię „Wygnaniec. 21 scen z życia Zygmunta Baumana”. Podczas gali wręczono 
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również nagrodę w konkursie na herstorię. Zwyciężył tekst Pani Diany Stelowskiej-Morgulec 
o Zofii Gostomskiej. Gali Górnośląskiej Nagrody Literackiej „Juliusz” towarzyszył spektakl 
Teatru Korez „Mianujom mie Hanka”. 
22 września Rada Miasta Rybnika jednogłośnie przyjęła uchwałę o nadaniu prof. Palecznemu 
tytułu honorowego obywatela. Piotr Paleczny należy do grona najwybitniejszych polskich 
pianistów.  
Prezydent Miasta przyznał doroczne nagrody w kulturze. Tradycyjne wyróżnienia zostały 
przyznane jak zwykle osobom związanym z Rybnikiem i wywierającym duży wpływ na rozwój 
kultury w mieście. Nagrody otrzymali: Alojzy Szwachuła, Marian Wolny, Zespół Edukacyjno-
Artystyczny „Przygoda”. 
3 grudnia na rybnickim rynku ruszył Jarmark świąteczny. Tym razem na centralnym placu 
miejskim mieszkańców nie przywitały charakterystyczne drewniane domki, ale dwie 
świątecznie udekorowane hale namiotowe, w których czekały zimowe „rozgrzewacze” – 
grzaniec, aromatyczne herbaty czy gorąca czekolada. 
Namioty stały się areną różnego rodzaju przedsięwzięć animacyjnych, takich jak świąteczne 
sesje zdjęciowe, warsztaty dekorowania pierniczków dla dzieci, mini koncerty, jarmarki 
produktów rękodzielniczych i asortymentu świątecznego. 
9 grudnia do Rybnika przyjechała ciężarówka Coca-Coli. Podczas eventu mieszkańcy mogli 
posłuchać o historii świątecznej muzyki rozrywkowej, skorzystać z atrakcji takich jak: 
wirtualna przejażdżka saniami Mikołaja w VR Roomie, wykonać zdjęcie z Mikołajem 
w instagramowej przestrzeni Santa Room (wraz z wydrukiem zdjęcia), czy skorzystać 
z Fotobudki 360 z możliwością nagrania filmiku. Dodatkowo odbył się sampling napoju Coca-
Cola. 
W ramach wzbogacenia jarmarku bożonarodzeniowego na płycie rybnickiego rynku pojawiła 
się karuzela. Od 17 grudnia mieszkańcy Rybnika mogli podziwiać świąteczny Rybnik 
z wysokości 30 m na karuzeli łańcuchowej swing tower. Na środku rynku usytuowano także 
jeżdżącą po torach kolejkę. 
Program A.1.3: Samorealizacja przez sport amatorski i aktywność fizyczną. Zlecono 
realizację zadań publicznych w obszarze: wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, 
zgodnie z „Programem współpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2022 rok” (patrz karta 
informacyjna nr 25).  
Mieszkańcy mieli okazję do wzięcia udziału w licznych imprezach rekreacyjnych 
organizowanych przez MOSiR np. w cyklu imprez w ramach Biegowego Grand Prix Rybnika: 
Biegu Wiosny, Rybnickim Półmaratonie Księżycowym, Kamień Extreme, Biegu Barbórkowy. 
Biegi te dedykowane są różnym grupom odbiorców: dzieciom, seniorom, pasjonatom biegów 
tradycyjnych oraz biegów OCR (obstacle course racing), osobom zaczynającym przygodę 
z bieganiem, czy osobom z niepełnosprawnością. Łącznie w ww. imprezach wystartowały 
3 142 osoby. 
Amatorskie Mistrzostwa Rybnika – 10 imprez, podczas których wyłoniono Mistrzynię oraz 
Mistrza Rybnika. Uczestnicy mogli się sprawdzić w dyscyplinach takich jak: kajakarstwo, tenis 
stołowy, badminton, sporty siłowe, jazda na rolkach, czy lekkoatletyka. 
Zorganizowano Rybnicką Ligę OCR Kids (biegi z przeszkodami). Trzy imprezy o różnym 
charakterze, na każdej z nich przygotowano kategorię ELITE, w której mogły się zmierzyć 
dzieci na poziomie zaawansowanym, oraz kategorię OPEN, dedykowaną zawodnikom, którzy 
chcieli sprawdzić swoje siły na specjalnym torze przeszkód. 
Dziecinada to impreza przeznaczona dla dzieci ze szkół podstawowych z klas I – III. 
W organizację zaangażowani są przedstawiciele różnych klubów sportowych z Rybnika 
i okolic, a uczestnicy mają do zrealizowania ciekawe, nie tylko sportowe zadania. 
Przedsięwzięcie zostało nominowane do Nagrody Biznesu Sportowego za rok 2022 
w kategorii Małe Wydarzenie Sportowe. 
Odbyła się jubileuszowa 25 edycja koszykarskich rozgrywek na płycie Rynku, czyli Rynek 
Basket.  
MOSiR zorganizował imprezy promujące jazdę na rowerze. Wydarzenia przeznaczone są 
zarówno dla osób jeżdżących rekreacyjnie, czyli rajdy i wycieczki rowerowe organizowane 
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we współpracy z rybnickim PTTK, w tym najbardziej popularny Rajd Rowerowy im. Jana 
Pawła II, jak również dla bardziej zaangażowanych kolarzy: Bike Atelier MTB Maraton, 
Maroko Nowiny Race oraz JBG - 2 Wiśniowiec MTB XCO Race UCI C3 – finałową edycję 
Pucharu Polski w kolarstwie górskim – imprezę współorganizowaną ze Stowarzyszeniem 
Grupa Kolarska „Viktoria” Rybnik. 
Po raz czwarty odbyły się Rybnickie Zawody w Narciarstwie Alpejskim i Snowboardzie 
o Puchar Prezydenta Miasta Rybnika. Jest to impreza, w której obok rywalizacji na pierwszym 
miejscu jest integracja i świetna zabawa. 
Kilka tysięcy ludzi uczestniczyło w Alter Sport Festiwal, czyli w wydarzeniu promującym 
głównie mniej popularne, niszowe dyscypliny sportu. Podczas festiwalu wystawiły się kluby 
sportowe, stowarzyszenia reklamujące swoje działania. Można było poznać zasady m.in. 
slackline, kalisteniki, carrum, skimboardingu, a co ważniejsze można było spróbować swoich 
sił w tych różnych aktywnościach (skoki na rowerach, czy mistrzostwa Polski w futbolu 
flagowym). 
MOSiR organizował również bardzo lubiane Akademie: Akademię Nordic Walking, Akademię 
Biegania, Rodzinną Akademię Badmintona oraz Akademię Jazdy na Rolkach, gdzie 
mieszkańcy Rybnika mogli pod okiem profesjonalnych instruktorów rozpocząć przygodę 
z wybraną dyscypliną. 
Działania miały na celu wciągnięcie w aktywność fizyczną wszystkich mieszkańców, również 
tych którzy dotychczas wycofywali się z czynnego uczestnictwa w sporcie (seniorzy). 
Stworzono mieszkańcom okazję do poprawy zdrowia i kondycji fizycznej, przeżycia 
satysfakcji z amatorskich sukcesów drużynowych, bądź z indywidualnych osiągnięć 
w wybranej dziedzinie aktywności fizycznej. 
Cel strategiczny A.2 Dostarczać pracy dającej utrzymanie i satysfakcję 
Program A.2.1: Zatrudnienie godziwej jakości. W PUP zarejestrowanych było 614 osób 
posiadających status długotrwale bezrobotnych. W ciągu całego roku liczba ta zmieniała się 
w zależności od ich sytuacji osobistej, rodzinnej oraz uwarunkowań na rynku pracy. Biorąc 
pod uwagę, że bezrobocie długotrwałe to problem nie tylko jednej osoby, a całej jej rodziny, 
PUP prowadzi wobec tej szczególnej grupy działania zindywidualizowane  
i wieloaspektowe. Jedynie poznanie i uwzględnienie przyczyn, dla których dana osoba nie 
pracuje: brak pracy odpowiadającej kwalifikacjom lub oczekiwaniom, brak kwalifikacji lub 
umiejętności zawodowych, brak możliwości pracy w pełnym wymiarze czasu pracy z powodu 
konieczności opieki nad dzieckiem lub inną osobą zależną, brak miejsc pracy dostosowanych 
do niepełnosprawności, czy też brak umiejętności poszukiwania pracy, pozwala wspólnie 
poszukiwać odpowiednich rozwiązań i dopasować adekwatne wsparcie. 
Osoby długotrwale bezrobotne otaczane są szczególną pomocą doradcy klienta przy 
realizacji Indywidualnego Planu Działania. W wyniku podjętych działań udzielono 464 
informacji zawodowych, pomocą doradczą indywidualną objęto 274 osoby, a 27 uczestniczyło 
w zajęciach grupowych. Osoby te uzyskały ponadto pomoc pośredników pracy i specjalistów 
ds. rozwoju zawodowego: 38 osób zostało zaktywizowanych poprzez umożliwienie odbycia 
stażu zawodowego, 56 osób uczestniczyło w pracach społecznie użytecznych, 5 osób 
ukończyło kursy zawodowe pozwalające powrócić na rynek pracy. Pośrednicy pracy 
przyjmowali do realizacji zgłoszone w siedzibie PUP oferty zatrudnienia, pozyskiwali 
je również podczas kontaktów telefonicznych z pracodawcami oraz w trakcie bezpośrednich 
wizyt w zakładach pracy. Ważnym działaniem pomocowym w powrocie na rynek pracy były 
organizowane jarmarki i targi pracy. Umożliwiło to m.in. osobom zagrożonym wykluczeniem 
zawodowym i społecznym, mającym status osób długotrwale bezrobotnych, spotkanie 
i nawiązanie bezpośrednich kontaktów, w jednym miejscu, z wieloma pracodawcami 
i zaprezentowanie własnej kandydatury.  
Efektem działań PUP 285 osób podjęło pracę, w tym: 
- 252 osoby podjęły pracę niesubsydiowaną (bez wsparcia finansowego PUP, tj. 247 osób 
podjęło prace stałe lub zlecone oraz 5 osób podjęło działalność gospodarczą), 
- 33 osoby podjęły pracę subsydiowaną (ze wsparciem finansowym PUP, tj. 18 osób podjęło 
prace interwencyjne, 10 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
a dla 5 osób PUP pomógł pracodawcom doposażyć stanowiska pracy). Pomimo dynamicznej 
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sytuacji na rynku pracy, zmniejszającej się stopy bezrobocia oraz wzrostu liczby ofert pracy, 
niezbędna jest kontynuacja działań ograniczających zjawisko bezrobocia długotrwałego. PUP 
w celu zminimalizowania tego problemu współpracuje z wieloma instytucjami i podmiotami 
odpowiedzialnymi za poszczególne obszary wpływu na rynek pracy. Aktywizacja społeczna 
i zawodowa osób najbardziej oddalonych od rynku pracy jest długotrwałym procesem, gdyż 
im dana osoba dłużej pozostaje bez pracy, tym trudniej jej tą pracę znaleźć. 
Program A.2.2: Korzystne społecznie zamówienia publiczne. W przypadku wymagań 
odnoszących się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, zgodnie z przepisami ustawy 
Prawo zamówień publicznych każdy zamawiający zobowiązany jest wskazywać 
w postępowaniach na roboty budowlane i usługi, czynności, dla których wymaga zatrudnienia 
przez wykonawcę osób je wykonujących, na podstawie umowy o pracę. W celu 
egzekwowania tego wymogu, zarządzenie Prezydenta Miasta zawiera wzór szczegółowego 
opisu przedmiotu zamówienia, który w pkt. 5 wymaga zawarcia informacji o czynnościach, dla 
których wymagane jest zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę. Wskazaniu takich 
czynności towarzyszą zapisy we wzorze umowy, dotyczące możliwości i sposobu kontroli 
Wykonawcy w tym zakresie, wraz z określeniem kar umownych za nieprzestrzeganie zasad 
zatrudnienia osób wykonujących te czynności. Postępowania na roboty budowlane i usługi 
przygotowywane były zgodne z powyższymi zasadami. 
Cele strategiczne B.1. – B.5. (działania rewitalizacyjne w wybranych dzielnicach 
Miasta). W ramach Pola strategicznego B: projekt „3R – Rodzina Rozwój Rybnik” był 
realizowany przez Miasto Rybnik, OPS – lidera oraz partnerów: Centrum Rozwoju Inicjatyw 
Społecznych CRIS oraz Stowarzyszenie 17-tka w latach 2021 – 2023 (marzec). Projekt 
współfinansowany jest przez UE ze środków EFS w ramach RPO WSL 2014-2020. Działania 
były realizowane w pięciu dzielnicach: Paruszowiec-Piaski, Niedobczyce, Niewiadom, 
Chwałowice i Boguszowice-Osiedle. Celem było wzmocnienie aktywności społecznej 
i zawodowej społeczności lokalnych zamieszkujących obszary zdegradowane oraz integrację 
społeczną, stworzenie warunków do podejmowania aktywności zawodowej i przełamywanie 
indywidualnych barier utrudniających wejście na rynek pracy osób, wymagających pełnego 
włączenia społecznego z terenu Miasta Rybnika. 
Działania: animacja środowiskowa, lokalne inicjatywy obywatelskie, działalność klubów 
mieszkańców w dzielnicach, indywidualne wsparcie na podstawie Indywidualnego Planu 
Działania, w tym prozatrudnieniowe. Liczba osób wykluczonych lub zagrożonych 
wykluczeniem społecznym objętych wsparciem – 71 osób (66 kobiet i 5 mężczyzn). Działania 
są prowadzone w oparciu o Program Aktywności Lokalnej.  
Cel strategiczny C.1 Mieszkania dla rybniczan 
Program C.1.1: Nowa rybnicka polityki mieszkaniowa. Realizowano zasady wynikające 
z Polityki Mieszkaniowej Miasta Rybnika 2023+, przyjętej uchwałą nr 516/XXXIII/2017 Rady 
Miasta Rybnika z 30 marca 2017 r.  
Program C.1.2: Rybnicki program zamiany mieszkań. Zamiana lokali pomiędzy 
najemcami odbywa się na podstawie zapisów uchwały nr 263/XVI/2019 z dnia 21 listopada 
2019 r. Rady Miasta Rybnika w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu Gminy Rybnik (t.j. Dz. Urz. Woj. Śl. z 2021 r. poz. 7421). 
Program C.1.3: Zasób mieszkań o specjalnym przeznaczeniu. OPS w swoich zasobach 
posiada: dwa mieszkania chronione treningowe dla usamodzielnianych (dla kobiet 
i mężczyzn) – 7 miejsc, trzy mieszkania chronione treningowe dla bezdomnych mężczyzn – 
11 miejsc, jedno mieszkanie chronione treningowe dla bezdomnych kobiet – 4 miejsca i pięć 
mieszkań wspomaganych treningowych dla bezdomnych kobiet i matek z dziećmi – 
32 miejsc, jedno mieszkanie chronione wspierane dla seniorów – 4 miejsca oraz dwa 
mieszkania wspierane treningowe dla osób z niepełnosprawnościami (jedno dla mężczyzn i 
jedno dla kobiet) – 8 miejsc. 
W strukturach organizacyjnych Środowiskowego Domu Samopomocy „Cogito Noster” 
w Rybniku funkcjonuje mieszkanie chronione/treningowe dla osób po kryzysie 
psychiatrycznym. Pobyt w mieszkaniu zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania 
w środowisku i integrację ze społecznością lokalną, przygotowując osoby tam przebywające 
pod opieką specjalistów do samodzielnego życia i utrwalenia mechanizmów niezależności 
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umożliwiającej utrzymanie się poza domem rodzinnym. Mieszkanie chronione dysponuje 
6 miejscami. W 2022 roku z mieszkania skorzystały 4 osoby. 
Cel strategiczny C.2 Wesprzeć rybnicką rodzinę w jej zadaniach opiekuńczych 
Program C.2.1: Rybnicki program działań na rzecz rodziny i dziecka. Realizacja projektu 
„Rybnicka Akademia Rodziny II” przez Stowarzyszenie „17-tka”, oraz ORPZ. W ramach tych 
działań podejmowano następujące formy pomocy: udzielanie wsparcia psychologicznego, 
terapie psychologiczne, terapie pedagogiczne, superwizje oraz szkolenia dla pracowników 
ORPZ. Ponadto OPS udzielał wsparcia w postaci asystentury. 
Program C.2.2: Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Rybniku - patrz karta 
informacyjna nr 31. 
Program C.2.3: Rybnicki program działań na rzecz seniorów – działania realizowane były 
w ramach: 
1. Programu „Rybnik Przyjazny Seniorom” – patrz karta informacyjna nr 5. 
2. Zlecenia organizacji pozarządowej prowadzenia Dziennego Domu „Senior+” na 30 miejsc, 

zadanie dofinansowane w ramach Wieloletniego Programu „Senior+” na lata 2015-2020” 
– z pobytu skorzystało 35 osób. 

3. Zlecenia organizacji pozarządowej prowadzenia Klubu Senior+ Północ na 20 miejsc, 
zadanie w ramach trwałości Wieloletniego Programu „Senior+” na lata 2015-2020” – 
w zajęciach uczestniczyło 111 seniorów. 

4. Zlecenia organizacji pozarządowej prowadzenia Klubu Senior Maroko-Nowiny na 20 
miejsc – w zajęciach uczestniczyło 70 seniorów. 

5. Rybnickiego Telefonu Seniora – miejska linia telefoniczna dla seniorów, prowadzona 
przez rybnickich seniorów-wolontariuszy, którzy udzielają informacji na temat działań dla 
osób starszych w Mieście Rybniku oraz udzielają wsparcia w sytuacji osamotnienia. 
Telefon uruchomiony w ramach projektu „Halo Aktywni 60+” realizowany w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.3 oraz w ramach jego 
trwałości, co najmniej do 2023 roku. 

6. Projektu „W ochronie życia i zdrowia - teleopieka i telemedycyna dla mieszkańców 
Subregionu Zachodniego” – stworzenie zdalnego połączenia służącego do wsparcia 
zdrowia dla uczestników projektu 65+ nie w pełni samodzielnych z Subregionu 
Zachodniego zwłaszcza z Rybnika, w szczególności dla osób wchodzących w stan 
niesamodzielności, chorób układu krążenia, cukrzycy, demencji i depresji – skorzystało 
111 osób. 

7. Programu „Korpus wsparcia seniora” mającego na celu świadczenie codziennej pomocy 
w miejscu zamieszkania (liczba osób, która skorzystała z pomocy - 39, liczba 
wolontariuszy wykonujących w zadanie - 27) oraz dostępu do tzw. „opieki na odległość” 
dla 206 seniorów, która poprawi ich poczucie bezpieczeństwa oraz możliwość 
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania. 

8. Mieszkania chronionego wspieranego dla kobiet 60+ (samotnych mieszkanek Rybnika) – 
wsparcie skierowane do 4 seniorek.  

9. Projektu „Cyfrowy Senior” - doposażenie Dziennego Domu „Senior+” oraz Klubu Senior+ 
w sprzęt komputerowy, który będzie użytkowany w następnych latach. 

Cel strategiczny C.3 Włączyć społecznie i wesprzeć osoby z niepełnosprawnościami 
i ich rodziny 
Program C.3.1: Program działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz działań 
na rzecz osób przewlekle chorych – patrz karta informacyjna nr 30. 
Rada Miasta Rybnika uchwałą nr 817/XLVIII/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia  
24 lutego 2022 r. przyjęła Program działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami dla 
Miasta Rybnika na lata 2022-2025. Celem strategicznym programu jest optymalne 
zaspokojenie potrzeb życiowych osób z niepełnosprawnościami i przewlekle chorych  
w Rybniku, poprzez wsparcie tych osób i ich rodzin/opiekunów. 
Program C.3.2: Rybnickie Centrum na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.  
Rada Miasta Rybnika uchwałą nr 715/XLIII/2021 z dnia 23 września 2021 roku przyjęła 
Lokalny Program Opieki Wytchnieniowej dla Miasta Rybnika na lata 2021-2025 – patrz karta 
informacyjna nr 22. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie członków rodzin lub 
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opiekunów osób zależnych (w szczególności osoby starsze i osoby z niepełnosprawnościami, 
w tym także dzieci wymagające pomocy w samodzielnym funkcjonowaniu) poprzez wsparcie 
ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. 
Cel strategiczny C.4. Dość przemocy domowej! 
Program C.4.1: Rybnicki program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony jej 
ofiar. - patrz karta informacyjna nr 26. 
Cel strategiczny D.1 Wdrożyć w Rybniku właściwą promocję zdrowia i profilaktykę 
Program D.1.1: Program promocji i profilaktyki zdrowia mieszkańców Rybnika. Zlecano 
realizację zadań publicznych w ramach „Programu współpracy Miasta Rybnika 
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na 2022 rok” (patrz karta informacyjna nr 25). Realizowano działania wynikające 
z „Programu wsparcia w dostępie do rehabilitacji dla mieszkańców Miasta Rybnika 
z niepełnosprawnością na lata 2019-2022” (patrz karta informacyjna nr 15). 
Program D.1.2: Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Rybnika na lata 
2015-2020 – patrz karta informacyjna nr 4. 
Rada Miasta Rybnika uchwałą nr 528/XXX/2020 z dnia 17 grudnia 2020 roku przyjęła zmiany 
do uchwały nr 199/XIII/2015 z dnia 1 października 2015 roku w sprawie przyjęcia Programu 
Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Rybnika na lata 2015-2020 – zmianie uległ termin 
realizacji ww. programu, tj. do 2022 roku, a także cele i zadania do realizacji, które 
dostosowano do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 lutego 2017 roku w sprawie 
Narodowego Programu Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022. 
Cel strategiczny D.2 Ograniczyć w Rybniku szkodliwe używanie alkoholu  
Program D.2.1: Rybnicki ramowy program profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych 
Cel strategiczny D.3 Ograniczyć w Rybniku używanie narkotyków  
Program D.3.1: Rybnicki program przeciwdziałania narkomanii 
Działania w ramach programów D.2.1 I D.3.1. realizowano zgodnie z Miejskim Programem 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 
lata 2022-2025, przyjętym uchwałą nr 843/XLIX/2022 Rady Miasta z dnia 24 marca 2022 r. 
(patrz karta informacyjna nr 33).  
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Karta informacyjna nr 7 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla Miasta Rybnika 

2. Okres realizacji 

od 16.02.2017 r. do 31.12.2035 r. 

3. Cel 

Cele planu: 
A1 – Emisja dwutlenku węgla ze środków transportu będzie spadać i nie przekroczy 
wartości 151 380,3 Mg CO2/rok. 
A2 – Emisja hałasu z komunikacji, w obszarach objętych uspokojeniem ruchu nie 
przekroczy wartości 65 dB. 
B1 – Miasto, w którym udział komunikacji rowerowej w ruchu miejskim wynosi minimum 
15%. 
B2 – Zmniejszenie liczby zdarzeń drogowych, z udziałem niechronionych uczestników 
ruchu, ze skutkiem śmiertelnym do zera. 
B3 – Powiązanie dzielnic i Śródmieścia oraz miasta z sąsiednimi terenami – regionem 
i aglomeracją poprzez integrację podsystemów: rowerowego, autobusowego i kolejowego. 
C1 – Zwiększenie dostępności terenów zieleni dla ruchu niezmotoryzowanego. 
D1 – Ograniczenie i uspokojenie ruchu samochodowego w Śródmieściu. 
D2 – Ograniczenie i uspokojenie ruchu samochodowego w dzielnicach. 
D3 – Zwiększenie dostępności przestrzeni publicznej dla pieszych w tym osób 
o ograniczonej mobilności. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

W planie przewidziano różne typy zadań, różne perspektywy czasowe, a także zestaw 
wskaźników. 
1. Narzędzia inwestycyjne 
1) Perspektywa pięcioletnia 
I.1. Rewitalizacja obszaru Śródmieścia. 
Kontynuowano działania dotyczące zmiany funkcji i obsługi komunikacyjnej terenu 
dawnego szpitala Juliusz, gdzie mieszany charakter aktywności ma szansę stać się 
obszarem niegenerującym nadmiernych potrzeb mobilności. Ponadto rozpoczęto prace 
koncepcyjne w kierunku zamiany sposobu użytkowania przestrzeni Placu Armii Krajowej 
poprzez wyłączenie go z ruchu samochodowego i utworzenie atrakcyjnej przestrzeni 
pieszej dla tworzonej wokół strefy usług dla biznesu. 
I.2. Budowa głównych tras rowerowych. 
Realizowano budowę tzw. Bulwarów Nad Nacyną na odcinku Górnośląska – Sportowa. 
Prace obejmują południową część miasta (dzielnice Niewiadom i Niedobczyce, trasa 
równoległa do kolei). Nowotworzona trasa będzie docelowo stanowić ważny element 
rowerowego kręgosłupa miasta. Trwało projektowanie i uzgodnienia kolejnych etapów 
trasy (ulice Śródmiejska – Górnośląska oraz Targowa – Obwiednia Południowa). 
Zlecono wykonanie projektu i przebudowy obiektu inżynierskiego pod ul. Wodzisławską 
(w przecięciu z ul. Śląską) na potrzeby ruchu rowerowego.  
I.3. Bezpieczny rower w centrum miasta. 
W ramach działania dokonano dostawienia stojaków rowerowych w wybranych 
lokalizacjach.  
I.4. System roweru publicznego w Rybniku. 
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W 2022 roku nie działał system rowerów miejskich w Rybniku. 
I.5. Węzły przesiadkowe w rejonie stacji kolejowych i najważniejszych przystanków 
komunikacji zbiorowej wraz z parkingami typu „Parkuj i jedź” (Park&Ride), „Pocałuj i jedź” 
(Kiss&Ride) oraz „Zostaw rower i jedź” (Bike&Ride), a także dojazdowymi trasami 
rowerowymi. 
W związku z wykonaniem głównych zadań w latach poprzednich, w 2022 roku nie były 
podejmowane konkretne kroki w tym obszarze. 
I.6. Wprowadzenie stref uspokojonego ruchu (Tempo 30 lub strefa zamieszkania) na 
obszarze wszystkich dzielnic, zawierających usprawnienia dla ruchu pieszego oraz 
ograniczenia tonażowe. 
Zaprojektowano rozwiązania uspokajające ruch w następujących lokalizacjach: 
a) wschodnia część dzielnicy Ochojec (rejon ulic m.in. Jałowcowej, Wiklinowej, Głogowej, 

Bernarda Kuglera, Kalinowa), 

b) ul. Walentego Pełczyńskiego na Zamysłowie, 

c) Brzeziny Chwałowickie w dzielnicy Chwałowice (ulice Pod Hałdą, Kowalczyka). 

2) Perspektywa dziesięcioletnia 
I.7. Wprowadzenie strefy uspokojonego ruchu w Śródmieściu. 
Drogi jednokierunkowe w ścisłym centrum miasta (Jana III Sobieskiego, Powstańców 
Śląskich, Zamkowa, Rynkowa, Wojciecha Korfantego, Kościelna, Św. Jana) zostały 
dostosowane do ruchu w dwóch kierunkach dla rowerzystów – utworzono kontraruchy 
rowerowe. Umożliwiono w ten sposób rowerzystom pokonanie trasy w możliwie najkrótszy 
sposób. 
I.8. Przystanek kolejowy Rybnik Nowiny. 
Zadanie pozostaje w gestii zarządcy infrastruktury kolejowej PKP PLK S.A., a jego 
realizacja jest warunkowana rozwojem kolejowych połączeń szczebla wojewódzkiego, 
co pozostaje domeną Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego. 
3) Perspektywa piętnastoletnia 
I.9. Śródmieście dostępne, ale nieprzejezdne. 
Nie wykonywano działań. 
2. Narzędzia administracyjne 
1) Perspektywa pięcioletnia. 
A.1. Opracowanie standardów pieszych. 
Nie opracowano standardów, jednak na bieżąco podejmowane były inwestycje 
utrzymaniowe, poprawiające jakość nawierzchni ciągów pieszych. 
A.2. Zmiany i integracja taryfowa. 
Uruchomiono nowe połączenie Rybnika z terenem otoczenia – linia 34 dojeżdża do Wilczy. 
Ważnym aspektem jej funkcjonowania jest obustronne skomunikowanie wszystkich 
kursów z autobusami do Gliwic. 
A.3. Zmiana polityki przestrzennej dla obszaru Śródmieścia. 
Rozpoczęto prace koncepcyjne nad opracowaniem kierunków rozwoju dla południowej 
części Śródmieścia i utworzeniem tam strefy usług dla biznesu, wraz z wyłączeniem 
z ruchu samochodowego Placu Armii Krajowej i utworzeniem w jego miejscu atrakcyjnej 
przestrzeni pieszej. 
A.4. Poprawa efektywności funkcjonowania komunikacji miejskiej. 
Wprowadzono szereg zmian w układzie linii komunikacyjnych, które objęły niemal połowę 
linii autobusowych w Rybniku. Dzięki tym zmianom osiągnięto: 
a) Poprawę dostępności Śródmieścia dla Zebrzydowic i Jejkowic. 

b) Poprawę skomunikowania Chwałowic ze Szpitalem Wojewódzkim w Orzepowicach. 

c) Bezpośrednie skomunikowanie Zebrzydowic i Jejkowic z generatorami ruchu w postaci 

centrum handlowego Galeria Śląska, terenu rekreacyjnego MOSiR Ruda oraz 

elektrowni. 

d) Bezpośrednie skomunikowanie Rybnickiej Kuźni z Chwałowicami (przychodnia, liceum, 

kopalnia). 

e) Bezpośrednie skomunikowanie Zamysłowa z V LO. 
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f) Poprawę obsługi ciągu Śródmieście – Boguszowice. 

g) Skrócenie czasu przejazdu pomiędzy Maroko-Nowinami a Śródmieściem, wraz 

z włączeniem do obsługi generatorów ruchu w dzielnicy Smolna (CUW, siedziba straży 

miejskiej, przychodnia) 

2) Perspektywa dziesięcioletnia 
A.5. Podniesienie komfortu podróży autobusową komunikacją miejską i wymiana taboru 
a) Wprowadzono do ruchu, w ramach rozstrzygniętego w okresie wcześniejszym 

postępowania przetargowego, 23 fabrycznie nowe autobusy elektryczne, 

przeznaczone do eksploatacji w okresie 10 lat. 

b) Ogłoszono przetarg na zakup dwudziestu autobusów o napędzie wodorowym. Zakup 

jest objęty dofinansowaniem ze środków NFOŚiGW, w ramach programu „Zielony 

transport publiczny”. Z uwagi na charakter dofinansowania w przypadku uzyskania 

wsparcia pojazdy pozostaną własnością komunalną. 

A.6. Rozwój Systemu Informacji Pasażerskiej 
a) Zespół przystankowy na Placu Wolności (najbardziej ruchliwy przystanek na sieci 

komunikacyjnej) został wyposażony w fabrycznie nową, wielostanowiskową tablicę 

systemu informacji pasażerskiej. Dodatkową funkcjonalnością tablicy jest możliwość 

uruchomienia komunikatów głosowych, co jest istotne dla osób niewidomych. 

b) Wybrane lokalizacje przystankowe wyposażono w urządzenia lokalizacyjne totupoint. 

A.7. Program indywidualizacji transportu zbiorowego. 
Działania w tym zakresie nie były podejmowane. 
3) Perspektywa piętnastoletnia 
A.8. Integracja oferty wszystkich organizatorów w skali aglomeracji. 
a) Nowoutworzona linia komunikacyjna nr 34 zakłada pełne skomunikowanie z Gliwicami 

dzięki dogodnym przesiadkom w Wilczy (Gmina Pilchowice) możliwym dzięki 

opracowaniu rozkładu jazdy zakładającego odpowiedni czas na przesiadkę. 

b) Przystąpiono do realizacji opracowania Planu Zrównoważonej Mobilności Miejskiej 

na poziomie subregionalnym. 

3. Narzędzia promocyjne. 
1) Perspektywa pięcioletnia. 
P.1. Działania edukacyjne w zakresie poprawy świadomości funkcjonowania transportu: 
a) W ramach tworzenia dokumentu „Polityka rozwoju ruchu rowerowego Miasta Rybnika 

– strategia rozwoju do 2030 roku” wykonano ankietę, którą nazwano „Rowerowa 

Ankieta Rybnika”, w której udział wzięło ponad 1 100 osób. Zorganizowano również 

konsultacje z mieszkańcami w formie warsztatów w punkcie informacji turystycznej 

halo!Rybnik. W ramach badań przeprowadzono konsultacje stacjonarne i terenowe 

w formie przejazdu rowerowego ze wszystkimi radami dzielnic działającymi na terenie 

miasta. W ten sposób uzyskano niezbędne dane do tworzenia dokumentu oraz 

zainteresowano szersze grono odbiorców tematyką komunikacji rowerowej. Planowane 

jest powtórzenie badań w odstępach dwuletnich.  

b) We współpracy z UMK Toruń na Kongresie Mobilności Aktywnej odbywającym się 

w Gdańsku przedstawiono prelekcję na temat „Rzeka jako główna oś miejskiego 

transportu rowerowego – przykład Bulwarów Nad Nacyną w Rybniku”  

c) Prowadzone były bieżące akcje informacyjne, w tym w mediach społecznościowych. 

P.2. Promocja dojazdu na rowerze do szkół i szkolnego carpoolingu. 
Ponownie przystąpiono do inicjatywy „Rowerowy Maj”. Ponadto zaznaczyć należy udział 
w inicjatywie „Aktywne Miasto” oraz akcji rowerowej „RowerON”. 
P.3. Promocja zrównoważonej mobilności. 
Zorganizowano uroczyste wprowadzenie do ruchu autobusów elektrycznych w Rybniku, 
połączone z konferencją prasową, co odbiło się dużym echem w mediach lokalnych. 
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2) Perspektywa dziesięcioletnia 
P.4. Promocja dojazdu na rowerze i komunikacją miejską oraz carpoolingu w dojazdach do 
zakładów produkcyjnych 
a) Kontynuowano kampanię promocyjną „Urzędnik na kole”, zachęcającą pracowników 

administracji, kojarzonych zazwyczaj z pracą „za biurkiem” do korzyści jakie niesie za 

sobą aktywność fizyczna podczas przejazdów do pracy rowerem. 

b) Utworzono nowe połączenia, zapewniające dojazd do zakładów pracy, m.in. 

komunikując Rybnicką Kuźnię (elektrownia) i Chwałowice (kopalnia). 

3) Perspektywa piętnastoletnia 
P.5. Wsparcie w tworzeniu dedykowanych planów mobilności. 
Działania w tym zakresie nie były realizowane. 
Realizacja celów 
Cel A1 – z uwagi na trwanie realizacji planu cel nie został jeszcze osiągnięty. 
Cel A2 – z uwagi na trwanie realizacji planu cel nie został jeszcze osiągnięty. 
Cel B1 – z uwagi na trwanie realizacji planu cel nie został jeszcze osiągnięty. 
Cel B2 – osiągnięto cel – nie wystąpiły żadne ofiary śmiertelne w ruchu drogowym. 
Cel B3 – uruchomiono nową linię komunikacyjną, poprawiającą dostępność zewnętrzną 
Rybnika: linia 34 ze Śródmieścia Rybnika do Pilchowic, skomunikowana w centrum 
przesiadkowym Wilcza z połączeniami autobusowymi w kierunku Gliwic. 
Cel C1 – skomunikowanie popularnych miejsc wypoczynku, tj. kąpieliska Pniowiec oraz 
kąpieliska Ruda, z dzielnicami, które dotąd nie posiadały bezpośrednich połączeń z tymi 
miejscami: kąpielisko Pniowiec z Chwałowicami (linia 43), kąpielisko Ruda 
z Zebrzydowicami (linia 26). 
Cel D1 –brak działań. 
Cel D2 – realizacja celu następowała poprzez opracowanie wprowadzanie ograniczeń dla 
ruchu samochodowego – przede wszystkim w zakresie prędkości, np. ulice Bernarda 
Kuglera, Wiklinowa, Kalinowa, Głogowa, Jałowcowa, Walentego Pełczyńskiego, Pod 
Hałdą i Kowalczyka – przewidziane do realizacji w kolejnych latach. 
Cel D3 – krokiem do osiągnięcia celu były inwestycje w odmienne kształtowanie 
przestrzeni ulic, np. przewężenia i azyle, a także udogodnienia dla rowerzystów w postaci 
kontrapasów i kontraruchu (ul. Boczna, Cmentarna, Jemiołowa). 
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Karta informacyjna nr 8 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Rybnika  
na lata 2017-2023 

2. Okres realizacji 

od 16.03.2017 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel 

Rozwój lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia, przedsiębiorczości  
i aktywizację zawodową mieszkańców Miasta Rybnika 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Objęcie działaniami aktywizującymi osób bezrobotnych i poszukujących pracy w celu 

zwiększenia ich mobilności zawodowej na rynku pracy: 

1) zrealizowanie 2 931 usług doradczych, w tym 865 porad indywidualnych i grupowych oraz 

2 066 informacji zawodowych, 

2) wydanie 3.607 skierowań do pracodawców, w tym 1 978 do pracy, 1 511 na staże, 118 na 

prace społecznie użyteczne, 

3) zorganizowanie 2 giełd pracy, 

4) przyjęcie i realizacja 3 125 wolnych stanowisk pracy, 

5) realizacja 4 projektów unijnych oraz 1 projektu z Funduszu Pracy, w których udział wzięło 

łącznie 286 bezrobotnych mieszkańców miasta Rybnika. 

2. Zapewnienie odpowiedniej skuteczności zatrudnieniowej z wykorzystaniem instrumentów 

rynku pracy: 

1) objęcie instrumentami i usługami rynku pracy 675 rybniczan, w tym 243 osoby stażami, 

69 osób pracami społecznie użytecznymi, 131 osób szkoleniami, 82 osoby pracami 

interwencyjnymi, 37 osób doposażeniem miejsca pracy, 113 osób dotacją na założenie 

własnej działalności gospodarczej, 

2) organizacja wydarzeń promujących usługi PUP m.in.: Polsko-Ukraińskich Targów Pracy 

dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, Rybnickich Dni Kariery organizowanych 

w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, organizacja wydarzeń w ramach 

Światowego Dnia Osób z Niepełnosprawnościami, Tygodnia Przedsiębiorczości, 

Plenerowych Jarmarków Ofert Pracy, spotkań z pracodawcami promujących Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy, spotkań integracyjnych dla uchodźców z Ukrainy, a także 

współorganizacja III Rybnickich Targów Senioralnych. 

3. Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia: 

1) udzielenie 113 mieszkańcom Rybnika dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

2) utworzenie 37 nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenie 

stanowiska pracy. 

4. Popularyzacja kształcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju kształcenia zgodnego  

z potrzebami rynku pracy: 

1) podniesienie, zmiana lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych dla 139 osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym: szkolenia dla 131 osób, studia podyplomowe 

dla 7 osób, przygotowanie zawodowe 1 osoba,  
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2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zawarto 207 umów na realizację kształcenia 

ustawicznego z 78 pracodawcami, w ramach którego 337 uczestników podniosło swoje 

kwalifikacje zawodowe. 

5. Rozwój współpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy: 

1) udział w spotkaniach partnerskich z podmiotami rynku pracy,  

2) organizacja wydarzeń z lokalnymi partnerami, zarówno instytucjami sektora publicznego 

jak i prywatnego. 

W ramach działań monitorujących realizację Programu założono opracowywanie rocznych 
raportów. Raport za 2022 rok jest dostępny na stronie: 
https://rybnik.praca.gov.pl/program-promocji-zatrudnienia  

https://rybnik.praca.gov.pl/program-promocji-zatrudnienia
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Karta informacyjna nr 9 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Polityka Mieszkaniowa Miasta Rybnika 2023+ 

2. Okres realizacji 

od 30.03.2017 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel 

Wypracowanie instrumentów prowadzących do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych 
rybniczan, którzy w sposób samodzielny nie mogą zaspokoić własnych potrzeb pierwszego 
rzędu. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Budowa budynków komunalnych nr 1 i 2 przy ul. Kolejowej w Rybniku. W wyniku realizacji 
inwestycji zasób mieszkaniowy Miasta powiększył się o 32 mieszkania. 

2. Przebudowa i remont budynku mieszkalnego wielorodzinnego w Rybniku przy 

ul. Przemysłowej 23A, w wyniku którego powstanie 10 lokali w mieszkaniowym zasobie 

gminy.  

Wykonano podbicie fundamentów wraz z izolacją ścian fundamentowych zewnętrznych 

oraz przyłącze gazowe do budynku. Wykonano roboty rozbiórkowe posadzek 

w piwnicach, rozpoczęto roboty rozbiórkowe warstw stropów oraz ścianek działowych, 

rozpoczęto roboty związane ze wzmocnieniem konstrukcji – wykonanie rdzeni 

żelbetowych w piwnicy. 

3. Rudzka 13: Adaptacja budynku byłego ośrodka dydaktycznego UŚ budynek C w zakresie 

przystosowania do przepisów przeciwpożarowych. 

Wykonano roboty rozbiórkowe starej klatki schodowej i części ścian celem przygotowania 

frontu robót dla wykonania nowej konstrukcji żelbetowej nowych schodów i spoczników, 

wykonano nową konstrukcję schodów, montaż okien o odporności ogniowej, klap (okien) 

oddymiających dla obu klatek schodowych budynku wykonano przekucia stropów nad 

klatkami schodowymi dla celów oddymiania klatek schodowych i zamontowano belki 

stalowe celem dodatkowego podparcia stropów. Wymieniono części drzwi w budynku, 

wykonano drzwi i ścianki oddzielenia pożarowego na poszczególnych kondygnacjach, 

wykonano nową dodatkową instalacje hydrantową, wykonano częściowo roboty 

instalacyjne na instalacji elektrycznej i elektrycznej przeciwpożarowej, zamontowano 

nowe drzwi wejściowe do budynku. 

4. Modernizacje i remonty lokali mieszkalnych: 

1) Hetmańska 5a/11, 
2) Józefa Lompy 6d/6, 
3) Św. Antoniego 15/11. 

5. Zmiana sposobu ogrzewania mieszkań będących w zasobie ZGM w budynkach Wspólnot 

Mieszkaniowych. Inwestycja wieloletnia na lata 2022/2023. 

W roku 2022 wykonano: Zmianę sposobu ogrzewania w mieszkaniach przy 

ul. Władysława Kuboszka 4a/1,2,6,11, Władysława Kuboszka 4c/6,9, Józefa Lompy 

17a/4,8, 17c/1, Astronautów 1b/1, 1b/5, 1b/10.  

6. Modernizacja lokali mieszkalnych wraz ze zmianą sposobu ogrzewania będących 

w zasobach ZGM, w tym: 
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1) Kupiecka 2/3, 2/1 i 2/4- połączenie mieszkań,  
2) Św. Antoniego 15/5 i 6 - połączenie mieszkań. 

7. Przygotowanie lokali mieszkalnych z przeznaczeniem dla obywateli Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Inwestycja wieloletnia na lata 

2022/2023. W roku 2022 wykonano dokumentację do przetargu dla 30 lokali 

mieszkalnych. Realizacja robót w roku 2023. 

8. Termomodernizacje budynków wraz ze zmianą sposobu ogrzewania: 

1) Św. Wawrzyńca 6, Inwestycja wieloletnia: 2022/2023. 
Wstawiono okna ok. 90%, zabudowano drzwi zewnętrzne, zerwano posadzki ok. 90%, 
rozpoczęto prace instalacyjne – kanalizacja podposadzkowa. 

2) Zmiana sposobu ogrzewania budynku przy ul. gen. Hallera 9,9a,11. 
3) Termomodernizacja budynków mieszkalnych wraz z wymianą źródeł ciepła 

w 3 dzielnicach Miasta Rybnika. Zadanie wpisane do WPF na lata 2018-2023. 
Zadania zakończone w 2022: 

a) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 1, 
b) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 3, 
c) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 5, 
d) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 9A, 
e) gen. Andersa 13,  
f) gen. Andersa 17. 

Zadania realizowane w 2022 r. 
a) Św. Antoniego 11,  

b) Św. Antoniego 13, 

c) Św. Antoniego 15, 

d) Św. Antoniego 11a/Piasta 19. 

e) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 7A, 
f) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 7, 
g) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 9, 
h) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 5A, 
i) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 1A, 
j) Por. Kazimierza Ogrodowskiego 3A. 

4) Termomodernizacja budynków mieszkalnych w Rybniku- Boguszowicach oraz 
Niedobczycach wraz ze zmianą sposobu ogrzewania. 

Zadania zakończone w 2022 r. 
a) Wojciecha Bogusławskiego 1, 
b) Patriotów 8, 
c) Patriotów 10, 
d) Patriotów 12, 
e) Patriotów 9, 
f) Patriotów 14, 
g) Jędrzeja Śniadeckiego 5, 
h) Kadetów 4, 
i) Kadetów 6, 
j) Patriotów 4, 
k) Patriotów 6, 
l) Ignacego Paderewskiego 31, 
m) Ignacego Paderewskiego 33, 
n) Ignacego Paderewskiego 35, 
o) Ignacego Paderewskiego 37, 
p) gen. Andersa 36. 
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Karta informacyjna nr 10  

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Rybnika na 
lata 2016-2032 

2. Okres realizacji 

od 27.04.2017 r. do 31.12.2032 r. 

3. Cel 

Usunięcie i unieszkodliwianie maksymalnie dużej ilości wyrobów zawierających azbest 
z terenu Miasta Rybnika. Minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych 
powodowanych kontaktem z włóknami azbestu. Likwidacja szkodliwego oddziaływania na 
środowisko. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Złożenie wniosku w celu końcowego rozliczenia zrealizowanego przez Miasto Rybnik 

projektu dofinansowanego w ramach RPO WSL 2014-2020, Osi priorytetowej V 

Ochrona środowiska i efektywne wykorzystanie zasobów, działanie 5.2 Gospodarka 

odpadami, Poddziałanie 5.2.2 Gospodarka odpadami RIT Subregionu Zachodniego na 

realizację projektu: „Unieszkodliwianie odpadów zawierających azbest na terenie 

Miasta Rybnika”. 
Celem projektu jest likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko 

poprzez usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta 

Rybnika. W ramach projektu w latach 2020-2021 usunięto 99,28Mg wyrobów 

zawierających azbest.  

2. Realizacja dofinansowania do inwestycji ekologicznych polegających na demontażu, 

transporcie do miejsca unieszkodliwienia oraz unieszkodliwieniu wyrobów 

zawierających azbest z obiektów budowlanych na podstawie Uchwały Rady Miasta 

Rybnika w sprawie zasad udzielania dotacji celowych na dofinansowanie kosztów 

usuwania wyrobów zawierających azbest podmiotom, o których mowa w art. 403 ust. 4 

ustawy Prawo ochrony środowiska. 
Podjęto następujące działania: 

1) zawarto 5 umów na dofinansowanie usuwania wyrobów zawierających azbest.  
2) udzielono dotacji 5 osobom fizycznym na kwotę 9 500 zł.  

3. Procentowa ilość usuniętych odpadów zawierających azbest w 2022 r. w stosunku 

do ilości zinwentaryzowanej wyniosła 0,8%.  
4. Prowadzono działania informacyjne i edukacyjne z zakresu usuwania azbestu.  
5. Aktualizowano bazę danych azbestowych.  
6. Na terenie Miasta Rybnika nie odnotowano istnienia dzikich składowisk odpadów 

zawierających azbest. 
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Karta informacyjna nr 11 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych na lata 
2019-2022 będących w posiadaniu Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 
w Rybniku. 

2. Okres realizacji 

od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Planowanie przedsięwzięć rozwojowo-modernizacyjnych mających na celu utrzymanie 
wymaganej normami jakości wody i oczyszczonych ścieków oraz minimalizacja ryzyka 
wystąpienia awarii. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Urządzenia wodociągowe. 

Zrealizowano prace budowlane związane z inwestycjami odtworzeniowymi na sieciach 
wodociągowych z przyłączami. Łączna długość zrealizowanych na terenie Miasta Rybnika 
inwestycji wyniosła 17 921,2 metrów bieżących (mb). Prace prowadzone były 
na następujących ulicach: 
1) Kadetów – 576,5 mb, 
2) Jaskółcza – 701,9 mb, 
3) Skośna – 1 755 mb, 
4) Przemysłowa/Księdza Henryka Groborza – 2 284 mb, 
5) Jaśminowa/Pochyła/Spokojna – 2 071 mb, 
6) Piastowska – 734 mb, 
7) Partyzantów – 2 712,0 mb, 
8) Żołędziowa/Topolowa/Św. Józefa – boczne – 1 598,3 mb, 
9) Ogródki – 333 mb, 
10) Jabłoniowa - końcówka do Władysława Orkana – 89 mb, 
11) Szybowcowa etap I - od Gotartowickiej do Jutrzenki – 1 669 mb, 
12) Szybowcowa etap II – od Jutrzenki do końca – 1 264,5 mb, 
13) Wielopolska – 297 mb, 
14) Rudzka - N186-237 – 1 266 mb, 
15) Rajska – 548 mb, 
16) Zygmunta Starego – studnia pomiarowa – 22 mb, 
Zakupiono, na podstawie zawartych umów regulujących zasady budowy urządzeń przez 
inwestorów zewnętrznych i zasad ich nabywania, od prywatnych inwestorów urządzenia 
wodociągowe o łącznej długości 5 724,5 mb. 
2. Urządzenia kanalizacyjne. 

Przeprowadzono inwestycje modernizacyjne na oczyszczalni ścieków.  
Zrealizowano zadania obejmujące:  
1) zakup sondy pomiarowej do zainstalowania w komorze osadu czynnego nr 34, 
2) zakup zatapialnego mieszadła szybkoobrotowego do studni tłuszczu, 
3) modernizację (rozbudowę) instalacji elektrycznej w budynku krat na oczyszczalni 

ścieków, 
4) zakup pompy do ścieków pompowni II stopnia, 
5) modernizację stacji zlewnej – zakup zewnętrznej szafy sterująco-identyfikującej,  
6) zakup kosiarki z napędem, 
7) zakup elektronarzędzi akumulatorowych do prac przy oczyszczalni. 
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Zakupiono, na podstawie zawartych umów regulujących zasady budowy urządzeń przez 
inwestorów zewnętrznych i zasad ich nabywania od prywatnych inwestorów, urządzenia 
kanalizacyjne o łącznej długości 2 422,70 mb. 
3. Nakłady finansowe. 

Całkowite nakłady na inwestycje: 
1) urządzenia wodociągowe – 9 603 132 zł, 

2) urządzenia kanalizacyjne – 1 391 247 zł. 

Inwestycje realizowane są ze środków własnych przedsiębiorstwa. 



29/61 

Karta informacyjna nr 12 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program Ochrony Środowiska przed Hałasem dla Miasta Rybnika na lata 2018-2023 

2. Okres realizacji 

od 01.01.2018 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel 

Dostosowanie poziomu hałasu do dopuszczalnego na terenach, na których nastąpiły 
przekroczenia obowiązujących norm. Cel ten realizowany jest przez zarządców źródłami 
hałasu oraz organy wydające decyzje administracyjne i akty prawa miejscowego mające 
wpływ na klimat akustyczny miasta. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Działania przewidziane w harmonogramie Programu zmierzały do przywrócenia 
dopuszczalnych poziomów hałasu w środowisku. 
Do najważniejszych działań należy zaliczyć:  
1. Wykonanie raportu z realizacji Programu Ochrony Środowiska przed Hałasem dla 

Miasta Rybnika na lata 2018-2023. 

2. Wykonanie strategicznej mapy hałasu dla Miasta Rybnika. 



30/61 

Karta informacyjna nr 13 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Aktualizacja wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń kanalizacyjnych będących 
w posiadaniu BEST-EKO Sp. z o.o. w latach 2018-2022 

2. Okres realizacji 

od 01.01.2018 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Planowanie przedsięwzięć rozwojowo-modernizacyjnych mających na celu utrzymanie 
wymaganej normami jakości oczyszczania ścieków oraz minimalizacja ryzyka wystąpienia 
awarii. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Zrealizowano następujące prace modernizacyjne: 
1. Rozbudowa hali nad kompostownią. 
2. Zakup systemu napowietrzania pasywnego. 
3. Budowa i rozbudowa placu kompostowego. 
4. Modernizacja drogi wewnętrznej. 
5. Zakup przerzucarki. 
6. Zakup rozdrabniarki. 
7. Zakup systemu przenośników taśmowych z separatorem. 
8. Remont sieci kanalizacyjnych. 
9. Zakup i montaż urządzeń AKP. 
Całkowity koszt inwestycji wyniósł 8 305 000 zł. 
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Karta informacyjna nr 14 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Plan Adaptacji Miasta Rybnika do zmian klimatu do roku 2030 

2. Okres realizacji 

od 21.03.2019 r. do 31.12.2030 r. 

3. Cel 

Przystosowanie Miasta Rybnika do zmian klimatu, zmniejszenie jego podatności na zjawiska 
ekstremalne oraz zwiększenie potencjału do radzenia sobie ze skutkami tych zjawisk i ich 
pochodnych. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Opracowano zgodnie z harmonogramem wdrażania Planu Adaptacji obowiązkowy dokument 
„Raport z wykonania Planu Adaptacji Miasta Rybnika do zmian klimatu za lata 2020-2021”.  
Wśród działań adaptacyjnych zwiększających gotowość i zdolność do reagowania na skutki 
zmian klimatu znajdują się działania w różnych obszarach funkcjonowania miasta – jego 
organizacji, edukacji i ostrzegania mieszkańców o zagrożeniach oraz rozwiązań technicznych 
w przestrzeni miasta. Działania te realizowane są zgodnie z harmonogramem wdrażania 
Planu Adaptacji oraz zgodnie z listą działań adaptacyjnych określonych w Planie. Do 
bieżących działań realizowanych przez miasto wpisujących się w Plan Adaptacji należy 
między innymi: 
1. inwestycje dotyczące zmiany sposobu zaopatrzenia w ciepło budynków miejskich,  
2. termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na terenie miasta, 
3. zmiany źródeł ciepła węglowych na źródła ekologiczne, 
4. wymiany taboru służb miejskich na niskoemisyjny, 
5. zachowanie terenów zieleni urządzonej, 
6. urządzenie, utrzymanie oraz pielęgnacja terenów zielonych, 
7. budowa ścieżek rowerowych, 
8. wymiana oświetlenia na oświetlenie typu LED, 
9. wykonanie mini instalacji fotowoltaicznej przez jednostki miejskie, 
10. edukacja klimatyczna i ekologiczna uczniów i mieszkańców. 
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Karta informacyjna nr 15 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program wsparcia w dostępie do rehabilitacji dla mieszkańców Miasta Rybnika 
z niepełnosprawnością na lata 2019-2022 

2. Okres realizacji 

od 27.06.2019 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Głównym celem Programu jest poprawa stanu psychofizycznego osób 
z niepełnosprawnością, zwiększenie ich umiejętności samoobsługi oraz wykonywania 
czynności dnia codziennego, co w efekcie wpłynąć ma na poprawę jakości życia. 
Cele główne Programu: 
1. zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnością, 
2. ograniczenie barier utrudniających życie ww. osobom, 
3. podniesienie zaradności życiowej i zwiększenie uczestnictwa osób z niepełnosprawnością 

w życiu społecznym, 
4. zwiększenie dostępności usług rehabilitacyjnych na terenie Miasta Rybnika (bezpłatne 

usługi), 
5. rozszerzenie oferty pomocowej dla osób z niepełnosprawnością. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Program przewidywał, że z zabiegów finansowanych przez miasto może skorzystać 80 osób. 
Do OPS wpłynęło 97 wniosków osób zainteresowanych rehabilitacją (4 wnioski nie spełniały 
wymogów programu). 93 wnioski osób (w tym 13 osób z listy rezerwowej), które spełniły 
wymogi Programu, przekazano do Centrum Rekreacji i Rehabilitacji „Bushido” MOSiR 
w Rybniku. Po ustaleniu harmonogramu beneficjenci Programu rozpoczęli realizację 
dwutygodniowego turnusu rehabilitacyjnego. Rehabilitacja przebiegała w najwyższym reżimie 
sanitarnym, zapewniającym bezpieczeństwo zarówno personelowi jak i beneficjentom. 
W ramach Programu 80 osób skorzystało z rehabilitacji. Przeprowadzono 2 371 procedur 
rehabilitacyjnych, tj. 263 masaże częściowe, 345 masaży grzbietu, 55 masaży kończyn 
dolnych, 195 zabiegów krioterapii, 115 ultradźwięków, 468 zabiegów laseroterapii, 250 
zabiegów magnetoterapii, 188 zabiegów prądowych, 90 masaży wirowych, 10 masaży 
wirowych całego ciała, 70 drenaży limfatycznych automatycznych, 215 ćwiczeń 
indywidualnych 30 min., 37 ćwiczeń indywidualnych 45 min., 70 ćwiczeń w odciążeniu. 
Procedury te wyceniono na 67 580 zł. Spotkanie podsumowujące realizację Programu nie 
odbyło się. Decyzja podyktowana została obostrzeniami sanitarnymi i obawami uczestników. 

Sprawozdanie z ewaluacji okresowej za 2022 r. i ewaluacji końcowej Programu wsparcia 
w dostępie do rehabilitacji dla mieszkańców Miasta Rybnika z niepełnosprawnością na lata 
2019-2022 zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej UM Rybnika pod adresami: 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76141 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76149  

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76141
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76149
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Karta informacyjna nr 16 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Wieloletni program gospodarowania zasobem mieszkaniowym oraz zasobem 
tymczasowych pomieszczeń Gminy na lata 2019-2023 

2. Okres realizacji 

od 21.11.2019 r. do 31.12. 2023 r. 

3. Cel 

Tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. w zasobie Gminy znajdowały się 4 284 lokale 
mieszkalne oraz 4 pomieszczenia tymczasowe. W programie zaplanowano sprzedaż 80 
lokali w 2022 r. Łącznie sprzedano 66 lokali mieszkalnych, a do budżetu Miasta z tytułu 
sprzedaży wpłynęło 5 044 467,46 zł. Z zaplanowanych 2 remontów dachów wykonano 1, 
a z zaplanowanych 6 remontów mieszkań, wykonano 3. Natomiast z zaplanowanych 
remontów 6 klatek schodowych, wykonano 1. Realizacja zaplanowanych dochodów 
z tytułu najmu lokali mieszkalnych i użytkowych została zrealizowana powyżej kwoty 
zaplanowanej o 3 781 062 zł (wykonanie w 115%). Znaczna różnica pomiędzy 
planowanymi dochodami a w faktycznym wykonaniem wynika z wprowadzonej w 2022 r. 
podwyżki czynszów w zasobie. Koszty związane z utrzymaniem zasobu, były niższe od 
zaplanowanych o 32 387 989,11 zł (wykonanie w 69 %). Różnica pomiędzy planem 
a faktycznie wydatkowanymi środkami wynika, z przesunięcia inwestycji jednorocznych na 
inwestycje wieloletnie). 
W ramach działań windykacyjnych wysłano 1 109 wezwań do zapłaty oraz zawarto 59 
ugód dotyczących rozłożenia na raty zadłużenia. Uzyskano 161 nakazów zapłaty 
i skierowano 464 sprawy lokatorów do egzekucji komorniczej. Ogólny poziom zadłużenia 
najemców z tytułu lokali mieszkalnych i użytkowych wyniósł 43 333 439,87 zł, z czego 
23 115 891,47 zł to należność główna a pozostała kwota to należne odsetki. Zadłużenie 
najemców lokali mieszkalnych to kwota 41 587 507,74 zł, pozostała kwota w wysokości 
1 745 932,13 zł dotyczy najmu lokali użytkowych. Poprzez działania komornika odzyskano 
1 360 641,82 zł, a 59 osób zdecydowało się na odpracowanie zadłużenia. 

Raport za 2022 rok z realizacji Wieloletniego programu gospodarowania zasobem 
mieszkaniowym oraz zasobem tymczasowych pomieszczeń Gminy na lata 2019-2023 
zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej UM Rybnika pod adresem: 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76006  

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76006
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Karta informacyjna nr 17 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Rybnika na lata 2020-2022  

2. Okres realizacji 

od 30.01.2020 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Rozwijanie rybnickiego lokalnego systemu wsparcia na rzecz rodzin mających problemy 
z wypełnianiem swoich funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz zapobieganie 
dysfunkcjonalności rodzin w latach 2020-2022. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Program realizowany jest przez OPS oraz partnerów: Placówki Wsparcia Dziennego 
prowadzone przez Stowarzyszenie „17-tka” oraz Stowarzyszenie na rzecz pomocy 
i wspierania dzieci i młodzieży „Uskrzydleni”, Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
i Psychoterapii w Rybniku, Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Rybniku. W okresie 
sprawozdawczym program był realizowany zgodnie z planem. Objęto wsparciem 369 
rodzin z problemem opiekuńczo-wychowawczym. 182 rodziny zostały objęte pomocą 
w formie asystenta rodziny. Ośrodek zatrudniał 11 asystentów rodziny. W ramach ustawy 
o pomocy społecznej udzielono świadczeń dla 3 044 rodzin z dziećmi. 928 dzieci 
skorzystało z posiłków w szkole i w przedszkolu. Z pomocy w formie usług opiekuńczych 
i specjalistycznych usług opiekuńczych dla rodzin z dziećmi skorzystało 5 dzieci (usługi 
specjalistyczne dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi); 14 rodzin znalazło 
schronienie w mieszkaniach wspomaganych. Z Domu dla matek z dziećmi i kobiet w ciąży 
skorzystało 15 rodzin. Aktywizację zawodową i społeczną przeszły 154 osoby. 
Ze świadczeń rodzinnych skorzystały 6 002 rodziny, natomiast z funduszu 
alimentacyjnego 612. Z programu Rodzina 500+ skorzystało 14 671 osób. Wydano 2 979 
tradycyjnych kart dużej rodziny oraz 2 989 kart elektronicznych. Udzielono pomocy 
w ramach grup wsparcia a także zorganizowano szkołę dla rodziców:  
1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii - 20 osób.  
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - 105 osób 
Zapewniono osobom pomoc specjalistyczną. Ze wsparcia Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznej skorzystało 2 901 osób natomiast w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 
i Psychoterapii 854 osoby. 
W placówkach wsparcia dziennego prowadzonych przez stowarzyszenie „17-tka” znalazło 
wsparcie 337 dzieci, natomiast prowadzonych przez Stowarzyszenie na rzecz pomocy 
i wspierania dzieci i młodzieży „Uskrzydleni” - 127 dzieci. 

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programy Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 
zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej OPS pod adresem:  
https://www.opsrybnik.pl/biuletyn-informacji-publicznej/sprawozdania-z-uchwal  

https://www.opsrybnik.pl/biuletyn-informacji-publicznej/sprawozdania-z-uchwal
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Karta informacyjna nr 18 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program „Duża Rodzina” 

2. Okres realizacji 

od 14.03.2020 r. do nadal 

3. Cel 

1. Wspieranie rodzin wielodzietnych poprzez ułatwienie im dostępu do kultury, rekreacji i sportu 
oraz innych dóbr i usług, 

2. Zwiększenie szans rozwojowych dzieci i młodzieży z rodzin wielodzietnych,  
3. Poprawa warunków życia oraz wzmocnienie kondycji rodzin wielodzietnych, 

4. Propagowanie pozytywnego wizerunku rodzin wielodzietnych. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

OPS wydał 2 979 tradycyjnych Kart Dużej Rodziny oraz 2 989 kart elektronicznych, 
przyznanych na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Dużej Rodziny, 
dających prawo do korzystania także z Programu „Duża Rodzina”. Złożono 1 520 wniosków 
o wydanie ww. karty.  
Rozpatrzono pozytywnie 1 631 wniosków o udzielenie ulgi w postaci dopłaty w wysokości 3 zł 
(na członka rodziny) do opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Wydano na ten cel 
101 040 zł. Program „Duża Rodzina” był realizowany w tym zakresie do 20 września 2022 roku.  
Na obiektach sportowych MOSiR w Rybniku sprzedano bilety z 50% zniżką na łączną kwotę 
92 621,50 zł, w tym: lodowisko 784,50 zł, kąpielisko Ruda 59 454 zł, kąpielisko Chwałowice 
3 424 zł, kąpielisko Kamień 2 323 zł, Pływalnia Yntka 9 822 zł, Centrum Rekreacji 
i Rehabilitacji „Bushido” 687 zł, Pływalnia Boguszowice 13 873 zł, Hala Boguszowice 2 254 zł. 
Członkowie rodzin wielodzietnych uprawnieni są do zakupu abonamentów parkingowych na 
parkingi miejskie zarządzane przez RSK z 50% zniżką w stosunku do pełnopłatnego 
abonamentu. Sprzedano abonamenty na łączną kwotę 62 865 zł.  
Spółka Komunikacja Miejska Rybnik Sp. z. o.o. realizuje zadanie dystrybucji biletów w oparciu 
o cennik opłat za przejazdy w publicznym transporcie zbiorowym organizowanym przez Miasto 
Rybnik, którego aktualna treść została wprowadzona Zarządzeniem Prezydenta Miasta 
Rybnika nr 507/2022 z dnia 12 lipca 2022 r. W zakresie działania związanego ze 
wspomaganiem rodzin wielodzietnych, jest to kontynuacja dotychczasowego cennika opłat, 
w którym dzieci w rodzinach wielodzietnych mogą zakupić bilet po preferencyjnej cenie. 
Sprzedano łącznie 14 400 biletów (przez ZTZ w Rybniku oraz Spółkę Komunikacja Miejska 
Rybnik Sp. z. o.o.). Na wszystkich biletach wykonano łącznie 576 000 przejazdów. Cena 
zakupu tego rodzaju biletu to 10 zł/miesiąc. 
Oferowano zakup indywidualnych biletów wstępu, w tym w przedsprzedaży, na płatne imprezy 
kulturalne organizowane przez rybnickie instytucje kultury z zastosowaniem zniżki kwotowej 
w wysokości:  
1) 5 zł dla biletów w cenie od 15 do 50 zł, 

2) 10 zł dla biletów w cenie 51 do 100 zł, 
3) 15 zł dla biletów w cenie powyżej 100 zł. 
W Domu Kultury w Rybniku-Chwałowicach 11 osób skorzystało z zakupu biletów wstępu 
z zastosowaniem zniżki kwotowej w wysokości 5 zł. 
W Domu Kultury w Rybniku- Niewiadomiu łącznie odbyło się 7 imprez, podczas których 
zastosowano zniżkę. Sprzedano 89 biletów ze zniżką o łącznej kwocie 445 zł. W Edukatorium 
Juliusz z ulg skorzystało 36 osób w zakresie biletów ulgowych oraz w zakresie biletów 
normalnych 28 osób. Zastosowano zniżki kwotowe w wysokości 5 zł dla każdego z wyżej 
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wymienionych biletów. Łączna kwota sprzedanych biletów bez ulg dla biletów normalnych 
980 zł, z ulgą 840 zł oraz dla biletów ulgowych bez ulg 540 zł, z ulgą 360 zł. 
Zabytkowa Kopalni Ignacy sprzedała 267 biletów ulgowych (52% zniżki na bilety od ceny 
standardowej) na zwiedzanie kopalni dla posiadaczy Karty Dużej Rodziny. 
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Karta informacyjna nr 19 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych na lata 
2021-2023 będących w posiadaniu HYDROINSTAL Sp. z o.o. 

2. Okres realizacji 

od 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel 

Planowanie przedsięwzięć rozwojowo-modernizacyjnych mających na celu utrzymanie 
wymaganej normami jakości wody i oczyszczania ścieków oraz minimalizacja ryzyka 
wystąpienia awarii. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Modernizacja studni wodomierzowej przy ul. Błękitnej z wymianą odcinka 5 mb 
rurociągu stalowego na PE, wymiana zasuwy i wodomierza, wykonania systemu 
telemetrycznego (koszt: 27 072,23 zł). 

2. Wykonanie studni, węzła wodomierzowego (w kierunku ul. Jastrzębskiej, Węglowej, 
Błękitnej, Patriotów, Rejewskiego) i systemu telemetrycznego (koszt: 22 282,75 zł). 

3. Modernizacja sieci na ogródkach działkowych (koszt: 10 820 zł). 
4. Inwentaryzacja geodezyjna sieci na odcinku od ul. Jastrzębskiej do ul. Patriotów do 

kładki (koszt 12 000 zł). 
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Karta informacyjna nr 20 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Lokalny program pomocy społecznej pt. „Program Aktywności Lokalnej dla Miasta Rybnika 
na lata 2021-2022" 

2. Okres realizacji 

od 1.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Wzmocnienie aktywności społecznej i zawodowej społeczności lokalnych zamieszkujących 
obszary zdegradowane oraz integracja społeczna, stworzenie warunków do podejmowania 
aktywności zawodowej i przełamywanie indywidualnych barier utrudniających wejście na 
rynek pracy 73 osób, w tym 45 kobiet i 28 mężczyzn wymagających pełnego włączenia 
społecznego z terenu Miasta Rybnika w latach 2021-2022. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

„Program Aktywności Lokalnej dla Miasta Rybnika na lata 2021-2022" był realizowany 
w ramach projektu „3R-Rodzina Rozwój Rybnik” w ramach poddziałania: 9.1.5. Programy 
aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym w ramach EFS 
wraz z partnerami: Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych oraz Stowarzyszeniem „17-
tka”. 
Działania przebiegały zgodnie z założeniem, jednakże z uwagi na okres obostrzeń zostały 
dostosowane do aktualnej sytuacji epidemiologicznej. W ramach programu wsparciem 
objęto 71 osób (66 kobiet i 5 mężczyzn) wykluczonych społecznie. 
W ramach działań: 
1. przeprowadzono spotkania grup wsparcia, 
2. prowadzono indywidualną pracę socjalną, 
3. odbyły się spotkania z trenerem pracy, 
4. odbyły się spotkania z doradcą zawodowym, 
5. prowadzono indywidualną pracę z asystentem rodziny. 
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Karta informacyjna nr 21  

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Strategia rozwoju elektromobilności dla Miasta Rybnika do roku 2035 

2. Okres realizacji 

od 25.03.2021 r. do 31.12.2035 r. 

3. Cel 

Cel strategiczny: 
Rozwój elektromobilności na terenie Miasta Rybnika celem poprawy mobilności 
mieszkańców oraz poprawy jakości środowiska na terenie Miasta. 
Cele operacyjne: 
1. samorząd Rybnika jako pionier w zakresie rozwoju elektromobilności, 

2. niskoemisyjna komunikacja publiczna, 

3. ekologiczny i bezpieczny transport indywidualny, 

4. elementy Smart City, 

5. promocja elektromobilności na terenie Miasta. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Stan rozwoju elektromobilności. 
Wskaźniki: 
1. Liczba pojazdów elektrycznych w taborze komunalnym – 13 szt. 
2. Liczba pojazdów elektrycznych w taborze UM – 1 szt. 
3. Długość bus pasów na terenie miasta – 0 km. 
4. Liczba zielonych wiat przystankowych zasilanych systemem fotowoltaicznym – 1 szt. 

(przystanek wyposażony w zieleń pnącą, jednakże na chwilę obecną bez instalacji 
fotowoltaicznej). 

5. Liczba zero emisyjnych autobusów obsługujących komunikację publiczną – 23 szt. 
6. Liczba ładowarek pantografowych na pętlach autobusowych – 0 szt. 
7. Liczba stacji ładowania pojazdów elektrycznych – 50 szt. (dotyczy liczby punktów 

ładowania, dane nie obejmują stacji ładowania dostawców zewnętrznych). 
8. Liczba stacji tankowania sprężonego gazu ziemnego CNG – 1 szt. (stacja nie ma 

charakteru ogólnodostępnego). 
9. Liczba stref czystego transportu na terenie Miasta – 0 szt. 
10. Długość dróg rowerowych – 29,6 km.  
11. Liczba rowerów elektrycznych w systemie roweru miejskiego – 0 szt. 
12. Liczba hulajnóg elektrycznych w systemie roweru miejskiego – 0 szt. (istniejące usługi 

realizowane są komercyjnie przez podmiot niezależny, poza systemem roweru 
miejskiego). 

13. Liczba systemów Park&Ride– 2 szt. 
14. Powierzchnia strefy uspokojonego ruchu – brak danych (konstrukcja wskaźnika 

wymaga doprecyzowania na dalszym etapie). 
15. Liczba opraw oświetlenia ulicznego typu LED – 2 333 szt. 
16. Liczba tablic informacji pasażerskiej – 160 szt. 
17. Liczba centrów logistycznych na terenie miasta – 0 szt. 
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Karta informacyjna nr 22 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Lokalny Program Opieki Wytchnieniowej dla Miasta Rybnika na lata 2021-2025 

2. Okres realizacji 

od 23.09.2021 r. do 31.12.2025 r. 

3. Cel 

Rozszerzenie i promocja oferty usług opieki wytchnieniowej w Mieście Rybniku. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Program koncentruje się na stworzeniu warunków do rozwijania oferty polityki społecznej 
miasta nastawionej na wspieranie osób zależnych i ich opiekunów.  
Do realizacji Programu powołano zespół koordynujący system opieki wytchnieniowej 
w Mieście Rybnik, który pracuje nad: 
1. Rozwojem form wsparcia instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych dla osób zależnych 

i ich opiekunów. 
2. Zmianą wizerunku wsparcia i promocja usług opieki wytchnieniowej. 
3. Poprawą wizerunku usług wspierających i instytucji pomocowych z zakresu opieki 

wytchnieniowej. 
4. Utworzeniem systemu wymiany informacji o zgłaszanych potrzebach i dostępnych 

formach wsparcia. 
5. Wzmocnieniem kompetencji opiekunów i kadr świadczących usługi. 
6. Wsparciem grup samopomocowych, działań oddolnych, społecznych i wolontariackich. 
Zrealizowane działania: 
1. Wsparcie dla opiekunów osób zależnych w formie całodobowej oraz dziennej w ramach 

Programu „Opieka Wytchnieniowa: 
1) udzielenie wsparcia w formie pobytu dziennego: 

a) 18 osobom niepełnosprawnych - działanie realizowane przez OPS, 

b) 87 mieszkańcom Rybnika oraz z powiatu rybnickiego i wodzisławskiego - działanie 

realizowane przez Stowarzyszenie Oligos, 

2) udzielenie wsparcia w formie pobytu całodobowego: 

a) 37 osobom niepełnosprawnym - działanie realizowane przez OPS, 

b) 54 mieszkańcom Rybnika oraz z powiatu rybnickiego i wodzisławskiego – działanie 

realizowane przez Stowarzyszenie Oligos. 

3) uruchomienie wsparcia asystentów osobistych dla osób niepełnosprawnych: 

a) w OPS z tej formy wsparcia skorzystało 26 osób niepełnosprawnych, 

b) Stowarzyszenie Oligos zrealizował wsparcie asystenta dla 79 osób 

z niepełnosprawnością z terenu miasta Rybnika, miasta Jastrzębie-Zdrój, miasta 

Żory oraz powiatu rybnickiego i wodzisławskiego.  

Ponadto podjęto działania promocyjne i budowania pozytywnego wizerunku usług 
wspierających i instytucji pomocowych z zakresu opieki wytchnieniowej podczas spotkań 
w grupach senioralnych oraz w formie artykułów w Gazecie Rybnickiej.  

Sprawozdanie z realizacji Lokalnego Programu Opieki Wytchnieniowej na lata 2021-2025 
zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej OPS pod adresem: 
https://www.opsrybnik.pl/biuletyn-informacji-publicznej/sprawozdania-z-uchwal  

https://www.opsrybnik.pl/biuletyn-informacji-publicznej/sprawozdania-z-uchwal
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Karta informacyjna nr 23 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Gminny Program Opieki nad Zabytkami na lata 2022-2025 dla miasta Rybnika 

2. Okres realizacji 

od 1.01.2022 r. do 31.12.2025 r. 

3. Cel 

1. Wspieranie prac remontowo-konserwatorskich przy obiektach zabytkowych. 

2. Dbałość o zachowanie materialnego dziedzictwa stanowiącego własność Gminy. 

3. Wzmocnienie ochrony krajobrazu kulturowego miasta Rybnika. 

4. Oznakowanie zabytków oraz umieszczenie informacji o najcenniejszych obiektach 

zabytkowych. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Wydawanie zaleceń konserwatorskich zgodnie z doktryną konserwatorską. 

2. Wykonywanie prac remontowych, rewitalizacyjnych na zabytkach gminnych (kompleks 

„Juliusz”, Szkoła Podstawowa nr 21 i inne). 

3. Ponowne podjęcie prac nad utworzeniem Parku Kulturowego pod roboczą nazwą 

„Stare Miasto Rybnik”. 

4. Uzupełnienie i aktualizacja Gminnej Ewidencji Zabytków oraz gromadzenie informacji 

i dokumentacji dotyczącej znajdujących się w niej obiektów. 

5. Przygotowanie treści tablic i płaskorzeźb upamiętniających znanych rybniczan. 
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Karta informacyjna nr 24  

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program Ochrony Środowiska dla Miasta Rybnika na lata 2021-2024 z uwzględnieniem 
perspektywy do roku 2028 

2. Okres realizacji 

od 18.11.2021 r. do 31.12.2024 roku z uwzględnieniem perspektywy do roku 2028 

3. Cel 

Program jest kontynuacją poprzedniego Programu ochrony środowiska dla Miasta Rybnika. 
Wskazane w nim zadania mają w sposób optymalny pomagać w kształtowaniu ładu 
przestrzennego, zgodnie z bieżącymi wymogami ochrony środowiska. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Realizowane są zadania związane z ochroną powietrza (dotacje do wymiany systemów 
grzewczych, termomodernizacje obiektów miejskich), ochroną przed hałasem (takie jak 
budowy i przebudowy infrastruktury drogowej), ochroną wód powierzchniowych 
i podziemnych (dofinansowanie do budowy przydomowych oczyszczalni ścieków) oraz 
gospodarką odpadami (odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z terenu gminy, 
dofinansowanie usuwania wyrobów zawierających azbest - osoby fizyczne i prawne oraz 
wspólnoty i spółdzielnie mieszkaniowe). 
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Karta informacyjna nr 25 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program współpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2022 rok 

2. Okres realizacji 

od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 

3. Cel 

Cel główny Programu: Wzmocnienie roli podmiotów w realizacji zadań służących 
zaspokojeniu podstawowych potrzeb mieszkańców oraz określonych celów społecznych. 
Cele szczegółowe Programu: 
1. umacnianie w świadomości podmiotów poczucia odpowiedzialności za otoczenie oraz 

zachodzące w nim zmiany, 
2. wzmacnianie potencjału podmiotów oraz budowanie społeczeństwa opartego na wiedzy 

i informacji,  
3. kooperacyjne rozwiązywanie problemów poprzez nawiązywanie partnerstw 

międzysektorowych i ich wzmacnianie, 
4. udoskonalenie systemu wymiany informacji pomiędzy miastem a podmiotami, 
5. podniesienie jakości składanych ofert oraz zleconych zadań. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Prezydent Miasta ogłosił 18 otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych, 
w których rozdysponowano łącznie 3 044 520 zł: 
1. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz działania związane z edukacją prawną społeczeństwa – 190 080 
zł 

2. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego (Prowadzenie 
punktu konsultacyjnego dla osób ubiegających się o dofinansowanie w ramach 
programu „Czyste powietrze”) – 90 000 zł. 

3. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób – 1 911 050 zł. 

4. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym - 489 000 zł. 
5. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej – 142 000 zł. 
6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza – 104 240 zł. 
7. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych – 17 000 zł. 
8. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego – 

5 000 zł. 
9. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – 50 650 zł. 
10. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości – 

45 500 zł. 

Na podstawie umów wieloletnich przekazano dotacje na następujące zadania: 
1. Realizacja działań służących zapewnieniu bezpieczeństwa osób przebywających na 

rybnickich akwenach – 30 000 zł. 
2. Prowadzenie Placówek Wsparcia Dziennego – 2 060 150 zł. 
3. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Rybniku przy ul. Karłowicza 48 – 

1 643 716 zł.  
Udzielono 45 dotacji na łączną kwotę 395 980 zł na realizację zadań publicznych w trybie 
pozakonkursowym (tzw. mały grant): 
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1. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym – 10 dotacji na łączną kwotę 
85 700 zł. 

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej – 5 dotacji na łączną kwotę 35 000 zł. 
3. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 19 dotacji na łączną 

kwotę 179 980 zł. 
4. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – 1 dotacja na 

kwotę 7 300 zł. 
5. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami – 3 dotacje na łączną kwotę 23 000 zł. 
6. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego – 

1 dotacja na kwotę 5 000 zł. 
7. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej – 3 dotacje na łączną kwotę 30 000 zł. 
8. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego – 2 dotacje na 

20 000 zł. 
9. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości – 

1 dotacja na kwotę 10 000 zł. 
Podpisano 90 umów na realizację zadań publicznych, na łączną kwotę 3 440 500 zł, w tym 
w obszarze: 
1. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz działania związane z edukacją prawną społeczeństwa – 1 umowa 
na kwotę 190 080 zł. 

2. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób – 10 umów na łączną kwotę 1 911 050 zł. 

3. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym – 25 umów na łączną kwotę 
574 700 zł. 

4. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej – 14 umów na kwotę 177 000 zł. 
5. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego – 3 umowy na 

łączną kwotę 110 000 zł, w tym Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób 
ubiegających się o dofinansowanie w ramach programu „Czyste powietrze” na kwotę 
90 000 zł. 

6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza – 3 umowy na łączną kwotę 
104 240 zł. 

7. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych – 2 umowy na łączną kwotę 17 000 zł. 
8. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 19 umów na łączną 

kwotę 179 980 zł. 
9. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – 3 umowy 

na łączną kwotę 57 950 zł. 
10. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami – 3 umowy na łączną kwotę 23 000 zł. 
11. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego – 

2 umowy na łączną kwotę 10 000 zł. 
12. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości – 

2 umowy na łączną kwotę 55 500 zł. 
13. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej – 3 umowy na łączną kwotę 30 000 zł 

Sprawozdanie z realizacji programu współpracy Miasta Rybnika z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 
na 2022 rok zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej UM Rybnika pod adresem: 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=250 
 

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=250
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Karta informacyjna nr 26 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony Ofiar w Rodzinie na lata 2022-2026  

2. Okres realizacji 

od 18.11.2021 r do 31.12.2026 r. 

3. Cel 

Kompleksowe przeciwdziałanie oraz łagodzenie skutków zjawiska przemocy w rodzinie na 
terenie Miasta Rybnika. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

W sprawozdaniu z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony 
Ofiar Przemocy za 2021 rok, wyznaczono obszary wymagające szczególnych działań 
w 2022 roku (na podstawie analizy danych statystycznych). 
Zaobserwowano: 
1. utrzymującą się wysoką liczbę dzieci krzywdzonych przez rodziców i opiekunów, 
2. częste występowanie przemocy w rodzinach dotąd nieznanych przedstawicielom 

systemu wsparcia, 
3. powiązanie przemocy z uzależnieniami. 
W 2022 roku odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 1580 spotkań 
grup roboczych. Wszczęto 430 procedur „Niebieskie Karty” w 352 rodzinach.  
Rodziny zostały objęte poradnictwem z zakresu przeciwdziałania przemocy oraz 
podejmowano działania w ramach podnoszenia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych 
rodzin.  
Pracownicy Zespołu ds. Przemocy na bieżąco przeprowadzali indywidualne konsultacje 
z przedstawicielami poszczególnych instytucji dotyczące zagadnienia przemocy 
w rodzinie. 
W porozumieniu z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rybniku 
kontynuowano działania mające na celu uszczelnienie zasad współpracy na rzecz rodzin 
dotkniętych przemocą oraz uzależnieniem. 

Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie za rok 2022 zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej 
UM pod adresem: 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=73&Id=76815  

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=73&Id=76815
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Karta informacyjna nr 27 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Strategia rozwoju miasta Rybnika „Rybnik 2030". Pierwszy krok transformacji. 

2. Okres realizacji 

od 16.12.2021 r. do 31.12.2030 r. z perspektywą do 2050 roku 

3. Cel 

Wskazanie głównych (strategicznych) kierunków rozwoju społeczno-gospodarczego miasta 
Rybnika do roku 2030. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Strategia rozwoju miasta Rybnika „Rybnik 2030”. Pierwszy krok transformacji została przyjęta 
uchwałą Rady Miasta Rybnika nr 772/XLVI/2021 w dniu 16 grudnia 2021 r. 
Zarządzeniem Prezydenta Miasta Rybnika nr 867/2022 przyjęte zostały zasady wdrażania 
„Strategii rozwoju miasta Rybnika „Rybnik 2030”. Pierwszy krok transformacji.”. 
Strategia realizowana jest poprzez poszczególne strategie, polityki i programy dziedzinowe 
oraz indywidulane projekty i zadania. Ich wykaz na rok 2022 wraz z ich wpływem na Cele 
Strategii zamieszczony został w Planie wdrożeniowym strategii na rok 2022 przyjętym 
zarządzeniem Prezydenta Miasta Rybnika nr 730/2022. 
Szczegółowy opis z realizacji Strategii w 2022 roku został zamieszczony w części V Raportu. 
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Karta informacyjna nr 28 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program współpracy z klubami sportowymi w Rybniku w latach 2022-2023 

2. Okres realizacji 

od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r. 

3. Cel 

Celami Programu są:  
1. zapewnienie warunków i oferty dla powszechnego podejmowania aktywności fizycznej 

i rekreacyjnej na każdym etapie życia, 
2. wykorzystanie sportu na rzecz budowy kapitału społecznego, 
3. poprawa warunków organizacyjno-prawnych dla rozwoju sportu w tym sportu osób 

z niepełnosprawnością, 
4. wykorzystanie potencjału sportu na poziomie wyczynowym na rzecz upowszechnienia 

aktywności fizycznej i promocji Rybnika, 
5. wspieranie klubów i innych organizacji prowadzących szkolenie dzieci i młodzieży oraz 

klubów prowadzących szkolenie seniorskie na wysokim poziomie, 
6. wspieranie działań popularyzujących aktywność fizyczną wśród osób w wieku 

senioralnym, 
7. zbudowanie mody na sport; sport jako element „Przestrzeni Czasu Wolnego”. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

20 klubów sportowych realizowało zadania z zakresu tworzenia warunków, w tym 
organizacyjnych, sprzyjających rozwojowi sportu. Na ten cel z budżetu Miasta Rybnika 
przeznaczono 3 749 370 zł. Finansowanie odbywało się w oparciu o system szkolenia 
i organizacji sportu w Rybniku, zwany Rybnicką Piramidą Sportu. 
13 stowarzyszeń, w tym kluby sportowe, realizowało zadania w obszarze wspierania 
i upowszechniania kultury fizycznej, w tym m.in. zadania skierowane do osób starszych 
(w wieku senioralnym), na które otrzymało dotacje z budżetu Miasta Rybnika w wysokości 
177 000 zł. 
Dotacjami z budżetu Miasta wsparto kluby sportowe prowadzące szkolenie sportowe osób 
z niepełnosprawnościami tj. Oddział Regionalny Olimpiady Specjalne Polska-Śląskie: 
41 000 zł oraz Śląski Klub Sportowy Niesłyszących: 21 200 zł. 
W ramach wsparcia pozabudżetowego udostępniano na preferencyjnych warunkach (5 zł 
za 60 minut) obiekty sportowe dla rybnickich klubów sportowych w celu prowadzenia zajęć 
treningowych i imprez sportowych (w tym także: meczy, turniejów, zawodów itd.) 
organizowanych w ramach rywalizacji sportowej organizowanej przez polskie związki 
sportowe (z wyłączeniem Centrum Rekreacji i Rehabilitacji „Bushido”). 
MOSiR zorganizował lub współorganizował wiele imprez sportowo-rekreacyjnych, 
w których z powodzeniem brali udział zarówno mieszkańcy naszego miasta, jak i goście 
z innych miejscowości. Do najważniejszych zaliczyć można: Atelier Sport Festiwal (około 
5 000 uczestników), PKO Rybnicki Półmaraton Księżycowy (1 350 uczestników), Bieg 
Barbórkowy (804 uczestników), Bike Atelier MTB Maraton (800 uczestników), Bieg Wiosny 
(750 uczestników). 
W rybnickich szkołach realizowany był Program „Szkolny Klub Sportowy”, finansowany 
przez Ministerstwo Sportu i Turystyki ze środków z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. 
Udział wzięło 79 grup ćwiczebnych, zrealizowanych zostało 5 411 godzin zajęć. 



48/61 

Ponadto na dzień 31 grudnia 2022 roku w szkołach prowadzonych przez Miasto Rybnik 
działało 11 klas sportowych (w każdej klasie odbywa się 10 godzin zajęć sportowych): 
10 w szkołach podstawowych (211 uczniów),1 w liceum ogólnokształcącym (20 uczniów) 
oraz 11 klas mistrzostwa sportowego (w każdej klasie odbywa się 16 godzin zajęć 
sportowych): 3 w szkołach podstawowych (60 uczniów), 5 w liceach ogólnokształcących 
(86 uczniów), 3 w technikach (46 uczniów). 
Od 1 września 2022 roku w klasach piątych szkół podstawowych prowadzonych przez 
Miasto Rybnik przywrócono naukę pływania w ramach godzin wychowania fizycznego. 
Nauką objęto 1 278 uczniów (63 oddziały). Zajęcia odbywały się na: Pływalni Akwarium, 
Pływalni Yntka oraz Pływalni Zespołu Szkół Budowlanych. 
W ramach promocji Miasta Rybnika przez sport przekazano materiały promocyjne 
w związku z organizowanymi imprezami sportowymi o łącznej wartości 20 749 zł. Na 
7 miejskich billboardach została zamieszczona informacja dotycząca organizowanego 
w mieście wydarzenia Alter Sport Festiwal (koszt: 1 610 zł). Zostały również zrealizowane 
dwa filmy promujące zdrowy styl życia: jeden promujący miejskie rybnickie kąpieliska 
i drugi promujący akcję „Rowerowa Stolica Polski” (łączna kwota 7 600 zł). Na facebooku 
Miasta Rybnika zamieszczono 27 informacji, a na stronie Miasta www.rybnik.eu 
zamieszczono ponad 60 artykułów z zakresu promocji Rybnika poprzez sport. 
Prezydent Miasta Rybnika 49 sportowcom, którzy osiągnęli wysokie wyniki sportowe 
w 2021 roku przyznał nagrody pieniężne i wyróżnienia. Ponadto nagrodę pieniężną 
przyznano w kategoriach: najlepszy trener roku oraz za osiągnięcia w działalności 
sportowej. Łączna wartość przyznanych nagród wyniosła 43 200 zł. 
Na stronie UM www.rybnik.eu oraz MOSiR www.mosir.rybnik.pl zamieszczano cyklicznie 
informacje zachęcające do wzięcia udziału w nadchodzących wydarzeniach sportowych. 
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Karta informacyjna nr 29 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 
publicznego Miasta Rybnika na lata 2022-2026 

2. Okres realizacji 

od 1.03.2022 r. do 31.12.2026 r. 

3. Cel 

Ideą programu jest obiektywna poprawa stanu bezpieczeństwa, do osiągnięcia którego 
konieczne jest oddziaływanie na poniższe płaszczyzny: 
1. zmniejszenie liczby zagrożeń, 
2. ograniczenie przestępczości, 
3. wzrost poczucia bezpieczeństwa mieszkańców, 
4. obniżenie poziomu subiektywnego poczucia lęku, 
5. wzrost prestiżu instytucji działających na rzecz bezpieczeństwa, 
6. umocnienie wartości norm prawnych, 
7. zmniejszenie niebezpieczeństwa wiktymizacji. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1. Podpisanie porozumień z KMP w Rybniku: 
1) nr Z-I.2151.4.2022 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie przekazywania środków 

finansowych na rekompensaty pieniężne za ponadnormatywny czas służby Policji 

(2022 rok) - kwota 100 000,00 zł, 

2) nr Z.3153.3.2022 z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie przekazania środków 

finansowych na nagrody pieniężne za osiągnięcia w służbie prewencji dla 

funkcjonariuszy Policji działających na terenie Miasta Rybnika. 

2. Podpisanie umów z Komendą Wojewódzką Policji w Katowicach - wpłaty na Fundusz 
Wsparcia Policji: 
1) nr Z-I.3153.21.2022 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie dofinansowania zakupu 

samochodów dla KMP w Rybniku, kwota 130 000,00 zł, 

2) nr Z.3153.4.2022 z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie dofinansowania zakupu sprzętu 

techniki policyjnej do obsługi zdarzeń oraz zakupu rowerów przystosowanych do 

działań policyjnych, kwota 40 000,00 zł. 

3. Realizacja programów "Bezpieczne Ferie 2022" oraz "Bezpieczne Wakacje 2022", 
4. Realizacja przez służby innych działań prewencyjnych celem poprawy bezpieczeństwa 

mieszkańców w zależności od wielkości środków finansowych i potrzeb w tym zakresie. 
5. Koordynacja działań służb poprzez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku, powołaną przez 

Prezydenta Miasta Rybnika. 
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Karta informacyjna nr 30 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami dla Miasta Rybnika na lata 2022-
2025 

2. Okres realizacji 

od 24.02.2022 r. do 31.12.2025 r. 

3. Cel 

Celem strategicznym Programu jest optymalne zaspokojenie potrzeb życiowych osób 
z niepełnosprawnościami i przewlekle chorych w Rybniku, poprzez wsparcie tych osób i ich 
rodzin/opiekunów. Zakłada się, że osiągnięcie celu strategicznego będzie możliwe poprzez 
realizację następujących celów głównych: 
1) przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin 

i opiekunów, 
2) wyrównanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami, 
3) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami, 
4) zapobieganie niepełnosprawności. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

1) Dostosowanie, w ramach likwidacji barier architektonicznych, 8 obiektów (4 placówki 
oświatowe, 2 jednostki organizacyjne, 1 instytucję kultury, 1 miejsce rekreacji), 
w wysokości 636 268,10 zł. 

2) Wykonanie 5 inwestycji w infrastrukturze drogowej uwzględniających dostosowanie do 
potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami. 

3) Dostosowanie 9 miejsc parkingowych dla osób z niepełnosprawnościami. 
4) Zlikwidowanie 47 indywidualnych barier architektonicznych i technicznych (dofinansowanie 

ze środków PFRON) na kwotę 223 128 zł. 
5) Dostosowanie, w ramach likwidacji barier cyfrowych, 22 strony internetowe do możliwości 

osób z niepełnosprawnościami i przeszkolono 69 pracowników Urzędu Miasta Rybnika, 
jednostek organizacyjnych Miasta, placówek oświatowych, instytucji kultury. 

6) Zainstalowanie, w ramach likwidacji barier informacyjno-komunikacyjnych, 18 urządzeń 
i innych środków technicznych, a także przeszkolenie 215 pracowników ww. jednostek 
i instytucji w zakresie komunikacji z osobami z niepełnosprawnościami oraz ich obsługi. 

7) Zlikwidowanie 34 indywidualnych barier w komunikowaniu się na kwotę 153 885 zł. 
8) Dostosowanie 23 pojazdów komunikacji miejskiej (wprowadzenie do obsługi pojazdów 

wyposażonych w jaskrawe tablice informacyjne, systemy zapowiadania przystanków oraz 
przyciski opisane alfabetem Braille’a). 

9) Podjęcie 12 działań w zakresie wspierania sportu osób z niepełnosprawnościami na kwotę 
77 400 zł. 

10) Zorganizowanie 183 przedsięwzięć w zakresie wspierania pozasportowej działalności osób 
z niepełnosprawnościami, w tym działalności kulturalnej. 

11) Zorganizowanie V Rybnickie Dni Integracji, w których wzięło udział około 600 osób. 
12) Przeprowadzenie, w ramach poszerzenia świadomości osób z niepełnosprawnościami 

o przysługujących im uprawnieniach i formach pomocy oraz wspierania ich 
usamodzielniania, 89 działań i wsparto co najmniej 743 osoby. 
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13) Przeprowadzenie, w ramach poszerzenia świadomości mieszkańców Miasta Rybnika 
w zakresie praw i potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 163 działania, których 
beneficjentami było co najmniej 2 765 osób. 

14) Zrealizowanie 94 działań w zakresie upowszechniania wolontariatu, ukierunkowanego 
na pomoc osobom z niepełnosprawnościami oraz ich rodzinom i opiekunom; wsparcie 
co najmniej 352 osoby i 1 rodzinę (740 wolontariuszy, w tym 29 osób 
z niepełnosprawnościami). 

15) Świadczenie usług opiekuńczych, pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych osobom 
z niepełnosprawnościami – 6 realizatorów, wspartych 1 030 osób. 

16) Wsparcie 105 osób z niepełnosprawnościami w zakresie zapewnienia rehabilitacji 
społecznej w środowiskowych domach samopomocy. 

17) Udzielenie wsparcia 129 osobom w zakresie rehabilitacji psychiatrycznej oraz 
wsparcia psychologicznego w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych, pojawiających się 
w związku z niepełnosprawnością lub chorobą (dodatkowo 10 897 osobodni i 20 217 
porad). 

18) Wsparcie 1 339 osób, w tym 93 osoby w 2 warsztatach terapii zajęciowej, w procesie 
rehabilitacji społecznej poprzez udzielanie dofinansowań ze środków PFRON. Ogółem 
na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej przeznaczono kwotę 3 808 966,18 zł, 
w tym dofinansowanie działalności ww. warsztatów na kwotę 2 330 640 zł. 

19) Świadczenie usług asystenckich dla osób z niepełnosprawnościami (125 wspartych osób 
na kwotę 670 188,93 zł). 

20) Przygotowanie przez ZGM 2 mieszkań dla osób z niepełnosprawnościami (przy 
ul. Kolejowej). 

21) Realizowanie, w ramach wspierania otoczenia osób z niepełnosprawnościami, Lokalnego 
Programu Opieki Wytchnieniowej dla Miasta Rybnika na lata 2021-2025 (patrz karta 
informacyjna nr 22) oraz dodatkowo podjęcie 1 działania wspierającego (Program 
resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka wytchnieniowa” – 128 osób, 
realizowany przez Stowarzyszenie „Oligos”). 

22) Udostępnienie na preferencyjnych warunkach 14 lokali wchodzących w skład zasobu 
Miasta Rybnika organizacjom pozarządowym, działającym na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami. 

23) Podejmowanie działań w zakresie wyrównania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży 
z niepełnosprawnościami (wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, pomoc specjalistyczna, 
wsparcie kadry pedagogicznej, wspieranie rodziców dzieci z niepełnosprawnościami, 
doposażenie 22 placówek oświatowych w pomoce dydaktyczne, sprzęt i urządzenia 
poprawiające codzienne funkcjonowanie osób z niepełnosprawnościami 
oraz usprawniające proces dydaktyczny uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi na kwotę 345 621,57 zł, organizacja zajęć rewalidacyjnych, 
rehabilitacyjnych i pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami – 
wsparto 840 osób, realizowano 14 projektów edukacyjnych, uwzględniających specjalne 
potrzeby dzieci i młodzieży z różnymi rodzajami niepełnosprawności – pozyskano środki: 
1 511 643,40 zł i 64 043,60 €, wsparto 489 osób, 67 działań promujących ideę edukacji 
włączającej). 

24) Prowadzenie działań w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
z niepełnosprawnościami (m.in. 10 przeprowadzonych warsztatów, szkoleń i konkursów 
aktywizujących i motywujących – 112 wspartych osób, XXI Targi Pracy dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy (polsko-ukraińskie), w ramach których dla osób 
z niepełnosprawnościami wydzielono indywidualne stanowisko obsługi, 
2 Plenerowe Jarmarki Ofert Pracy, podczas których prezentowano oferty pracy dla 
osób z niepełnosprawnościami, poradnictwo zawodowe – wsparcie 242 osób, wsparto 
3 osoby zamierzające podjąć własną działalność gospodarczą, wsparto 6 pracodawców 
tworzących miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnościami, 2 projekty na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami – 9 wspartych osób). 
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25) Podejmowanie działań w zakresie zapobiegania niepełnosprawności (151 działań 
na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie przyczyn niepełnosprawności 
oraz na rzecz zdrowego stylu życia, 2 działania nakierowane na zwiększenie dostępności 
usług rehabilitacyjnych i podnoszenie ich jakości – m.in. realizacja „Programu wsparcia 
w dostępie do rehabilitacji dla mieszkańców Miasta Rybnika z niepełnosprawnością na lata 
2019-2022” – patrz karta informacyjna nr 15). 

Raport z ewaluacji okresowej za 2022 rok Programu działań na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami dla Miasta Rybnika na lata 2022-2025 zamieszczono w BIP UM pod 
adresem: https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76923  

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=59&Id=76923
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Karta informacyjna nr 31 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Rybniku na lata 2022-2024 

2. Okres realizacji 

od 24.03.2022 r. do 31.12.2024 r. 

3. Cel 

Działania podejmowane w ramach Programu ukierunkowane są na rozwój i wsparcie 
istniejącego systemu pieczy zastępczej oraz udzielanie wsparcia osobom usamodzielnianym 
opuszczającym pieczę zastępczą na terenie Miasta Rybnika w ramach współpracy pomiędzy 
jednostkami zajmującymi się organizacją, administrowaniem, obsługą oraz wykonywaniem 
bezpośredniej pieczy nad dziećmi i młodzieżą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej – UM, 
OPS, ORPZ, Zespołu Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Rybniku oraz 
współpracujących organizacji pozarządowych. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Działania wskazane w Programie obejmowały: 
1. Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom, które z różnych powodów nie mogły 

wychowywać się w swoich rodzinach biologicznych. 

2. Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej. 

3. Wspieranie osób sprawujących różne formy pieczy zastępczej oraz pracowników systemu 

pieczy zastępczej. 

4. Transformacja instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

5. Praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej. 

6. Wsparcie procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej. 

7. Kontynuacja pracy Zespołu ds. promocji i budowania pozytywnego wizerunku pieczy 

zastępczej. 

I. Analiza aktualnego stanu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Mieście 

Rybniku 

Tabela: Liczba rodzin zastępczych funkcjonujących w Rybniku w 2022 roku 

 Ogółem w 
ciągu roku 

Stan na dzień 
31.12.2022 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione  117 99 

2. Rodziny zastępcze niezawodowe 49 35 

3. Rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 11 10 

 Pogotowia rodzinne 5 4 

4. Rodzinne domy dziecka 11 11 

Rodzinna piecza zastępcza ogółem 188 155 
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Tabela: Liczba dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej w Rybniku 
w 2022 roku 

 Ogółem w 
ciągu roku 

Stan na dzień 
31.12.2022 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione  163 129 

2. Rodziny zastępcze niezawodowe 72 49 

3. Rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 69 43 

  Pogotowia rodzinne 36 16 

4. Rodzinne domy dziecka 91 75 

Rodzinna piecza zastępcza ogółem 395 296 

Tabela: Liczba rybnickich dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej poza 
Rybnikiem w 2022 roku 

 Ogółem w 
ciągu roku 

Stan na dzień 
31.12.2022 

1. Rodzinne formy pieczy zastępczej 51 44 

Tabela: Liczba dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
w Rybniku w 2022 roku 

 Ogółem w 
ciągu roku 

Stan na dzień 
31.12.2022 

1. POW Przystań  48 13 

2. POW Mieszkania Nr 1 14 12 

3. POW Mieszkania Nr 2 16 10 

4. POW Mieszkania Nr 3 13 10 

5. POW Mieszkania Nr 4 16 11 

6. Dom Dziecka 13 10 

RAZEM: 120 66 

Tabela: Liczba rybnickich dzieci przebywających w przeciągu roku 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej poza Rybnikiem w 2022 roku 

 Ogółem w 
ciągu roku 

Stan na dzień 
31.12.2022 

1. Instytucjonalne formy pieczy zastępczej 24 14 

W 2022 roku żadne z rybnickich dzieci nie zostało umieszczone w pieczy zastępczej poza 
Rybnikiem.  

Tabela: Pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej w procesie usamodzielnienia 
w 2022 roku 

 Ogółem w 
ciągu roku 

Stan na dzień 
31.12.2022 

1. Opuszczający rodzinne formy pieczy 

zastępczej 

47 47 

2.  Opuszczający instytucjonalne formy 

pieczy zastępczej 

26 26 

RAZEM 73 73 
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II. Podjęte działania w ramach realizowanego programu: 

1. Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej. 

1) Promocja rodzinnych form pieczy zastępczej: 

a. promocja pieczy poprzez programy telewizyjne, TVP3 Katowice zrealizowała 

trzy reportaże, w których wystąpiły rybnickie rodziny zastępcze – „Dzień 

rodzicielstwa zastępczego – święto wyjątkowych rodzin”, „Miłość bez granic – 

Dzień ojca w rodzinie zastępczej”, „Pierwsze takie święta – wyjątkowy czas 

w rodzinach zastępczych”, 

b. organizacja konferencji „Piecza zastępcza” – radości i troski’, 

c. partnerstwo w projekcie Rybnicka Akademia Rodziny II, 

d. zamieszczanie aktualnych informacji na portalach społecznościowych, 

e. prowadzenie strony internetowej Ośrodka, 

f. udzielanie informacji na temat pieczy zastępczej podczas współpracy 

z placówkami oświatowymi, sądami, organizacjami pozarządowymi, 

przedstawicielami Rady Miasta Rybnika, 

g. prezentacja zadań instytucji podczas Rybnickiego Dnia Pomocy, gdzie 

przybliżano zainteresowanym osobom tematykę związaną z rodzicielstwem 

zastępczym. 

2. Wspieranie osób sprawujących różne formy pieczy zastępczej oraz pracowników 

systemu pieczy zastępczej. 

1) Do końca sierpnia 2022 roku były realizowane działania w ramach Rybnickiej 

Akademii Rodziny II, które obejmowały szkolenia dla rodzin, pracowników, 

superwizje oraz finansowanie etatów pedagoga oraz psychologa ORPZ 

(14 szkoleń o różnej tematyce dostosowanych do bieżących potrzeb). 

2) Zorganizowano Konferencję „Piecza dla Dziecka – radości i troski”.  

3) Przeprowadzono moderowane spotkania robocze z rodzinami zastępczymi.  

4) Zorganizowano dwudniowy wyjazd integracyjno-szkoleniowy rodzin zastępczych 

wraz z pracownikami ORPZ dofinansowany ze środków z funduszu 

przeciwalkoholowego.  

3. Transformacja instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

1) W ramach działań związanych z deinstytucjonalizacją systemu pieczy Placówka 

Opiekuńczo-Wychowawcza Mieszkanie Nr 4 została przeniesiona z budynku 

dawnego Domu Dziecka do samodzielnego mieszkania przy ulicy gen. Hallera 

9a/6. 

2) Pozyskano dodatkowe środki na organizowanie indywidualnego wsparcia 

psychologicznego i terapeutycznego (w ramach zapewnienia pomocy 

specjalistycznej) dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

realizowanego poza placówką. 

3) W placówkach opiekuńczo-wychowawczych nie umieszczono żadnego dziecka 

poniżej 10 roku życia, poza sytuacjami, gdy dziecko przebywało wraz z małoletnią 

matką lub starszym rodzeństwem.  

4) Istotnym w procesie deinstytucjonalizacji i funkcjonowania instytucjonalnej pieczy 

zastępczej jest fakt, że żadne rybnickie dziecko nie trafiło do placówek opiekuńczo-

wychowawczych poza Rybnikiem. 

4. Praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej. 

1) Pod pieczę rodziców biologicznych powróciło 20 dzieci przebywających 

w rodzinnych formach pieczy zastępczej. 
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2) Pod pieczę rodziców biologicznych powróciło 8 dzieci przebywających 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

5. Wsparcie procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej. 

1) W procesie usamodzielnienia uczestniczyło 73 wychowanków różnych form pieczy 

zastępczej. 

2) Wychowankom opuszczającym pieczę zastępczą udzielano specjalistycznego 

poradnictwa, wsparcia finansowego i rzeczowego oraz realizowano indywidualne 

programy usamodzielniania. 

3) Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej mieli możliwość korzystania 

z dwóch mieszkań chronionych z zasobów OPS. 

6. Kontynuacja pracy Zespołu ds. promocji i budowania pozytywnego wizerunku pieczy 

zastępczej. 

1) Odbyły się 4 spotkania robocze podczas których określono kierunki działania oraz 

harmonogram prac. 

2) Zespół aktywnie współuczestniczył w przedsięwzięciach realizowanych przez 

jednostki organizacyjne sytemu wsparcia rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

3) Skład zespołu tworzą przedstawiciele rodzin zastępczych, organizacji 

pozarządowych: Stowarzyszenia Rodzin Zastępczych „Serduchowo”, 

Stowarzyszenia Na Rzecz Pomocy i Wspierania Dzieci i Młodzieży „Uskrzydleni”, 

Fundacji Dobrostka, ORPZ, ZOPOW, OPS oraz UM Rybnik. 

III. Limit zawodowych rodzin zastępczych w latach 2022 – 2024 

1. Przekształcono jedną rodzinę niezawodową w rodzinę zawodową, rozwiązano umowę 

z jednym pogotowiem rodzinnym ze względu na chęć zakończenia działalności po 

25 latach pełnienia różnych form pieczy zastępczej. 

2. Przeprowadzono szkolenie dla 5 kandydatów do pełnienia funkcji zawodowej rodziny 

zastępczej. 
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Karta informacyjna nr 32 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program Osłonowy „Zaopiekowany Senior” na rok 2022 w mieście Rybnik 

2. Okres realizacji 

od 24.03 2022 r. do 31.12.2022r. 

3. Cel 

Celem programu jest wsparcie rybnickich seniorów 65+, którzy mają problemy 
z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Program osłonowy „Zaopiekowany senior” pozwalał na pozyskanie środków z programu 
„Korpus Wsparcia Seniorów” w ramach środków pochodzących ze środków Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19. 
Grupą docelową programu byli seniorzy – mieszkańcy Miasta Rybnika w wieku 65+, którzy 
mieli problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, 
prowadzący samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkający z osobami bliskimi, 
które nie są w stanie zapewnić im wystarczającego wsparcia. 
W ramach programu udzielono wsparcia poprzez: 
1. Świadczenie codziennej pomocy w miejscu zamieszkania seniorów zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami realizowanej przez zaangażowanych wolontariuszy 

i pracowników OPS – 39 seniorów uzyskało wsparcie, do działania zaangażowano 27 

wolontariuszy. 

2. Dostęp do tzw. „opieki na odległość”, która poprawiła ich poczucie bezpieczeństwa 

oraz możliwość samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania - 206 

seniorów otrzymało opaski bezpieczeństwa. 

3. Dodatkowo świadczone było wsparcie informacyjne dotyczące różnych działań 

skierowanych do seniorów w Mieście Rybniku. 

Środki wydatkowane w ramach realizacji Programu: 180 462,28 zł. 
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Karta informacyjna nr 33 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii  

2. Okres realizacji 

od 2022 r. do 31.12.2025 r. 

3. Cel 

1. Cele operacyjne w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych: 

1) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych od alkoholu, 

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 
psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą 
w rodzinie, 

3) ograniczenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwiększenie skuteczności 
pomocy rodzinom, 

4) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, 

5) edukacja publiczna w zakresie problematyki alkoholowej, 
6) działania na rzecz przeciwdziałania nietrzeźwości na drogach, 
7) przeciwdziałanie nietrzeźwości w miejscach publicznych oraz działania na rzecz 

ograniczenia populacji osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie, 
8) ograniczanie przypadków naruszeń prawa w związku z alkoholem. 

2. Cele operacyjne w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów, związanych 
z używaniem narkotyków: 
1) zmniejszenie popytu na narkotyki, 
2) poprawa jakości życia osób, używających narkotyków szkodliwie i osób 

uzależnionych, 
3) badania i monitoring problemu narkotyków i narkomanii. 

3. Cele operacyjne w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym: 

1) zwiększenie wiedzy i świadomości zdrowotnej mieszkańców w zakresie 
problematyki uzależnień behawioralnych, 

2) ograniczenie problemu uzależnień behawioralnych na terenie Miasta poprzez 
działalność profilaktyczną, 

3) zwiększenie kompetencji osób zajmujących się zawodowo problematyką 
uzależnień behawioralnych. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Na realizację działań wykorzystano łącznie 3 559 027,06 zł. Środki finansowe zostały 
wykorzystane na: 
1) działania profilaktyczne prowadzone przez placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
2) dofinansowanie kosztów funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

i Psychoterapii w Rybniku w ramach wsparcia działalności specjalistycznych miejsc 
pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie, 

3) dofinansowanie szkoleń i studiów podyplomowych pracowników Ośrodka Interwencji 
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, 
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4) dofinansowanie działań prowadzonych przez OPS, 
5) sfinansowanie 24 umów zawartych z organizacjami pozarządowymi na realizację zadań 

publicznych w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
6) wynagrodzenia członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Rybniku i koszty związane z procedurą sądowego zobowiązania do leczenia 
odwykowego,  

7) działalność placówek wsparcia dziennego,  
8) warsztaty profilaktyczne w rybnickich placówkach oświatowych,  
9) zakup materiałów i czasopism profilaktycznych oraz upominki dla dzieci 

uczestniczących w konkursie współorganizowanym przez Miejską Komisję 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rybniku oraz sfinansowanie programu 
profilaktycznego połączonego z koncertem hip-hop podczas konferencji, 

10) superwizje psychoterapeutów uzależnień. 

Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025 zamieszczono 
w Biuletynie Informacji Publicznej UM pod adresem: 
https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=73&Id=76814  

https://bip.um.rybnik.eu/Default.aspx?Page=73&Id=76814
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Karta informacyjna nr 34 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na 
2022 rok 

2. Okres realizacji 

2022 

3. Cel 

Opieka nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomności zwierząt na terenie 
Miasta Rybnika realizowana była poprzez:  
1. zapewnienie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla zwierząt, 
2. opiekę nad wolno żyjącymi kotami, w tym ich dokarmianie, 
3. wyłapywanie bezdomnych zwierząt, 
4. obligatoryjną sterylizację albo kastrację zwierząt w schronisku, 
5. poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt, 
6. usypianie ślepych miotów, 
7. wskazanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla bezdomnych 

zwierząt gospodarskich, 
8. zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadku zdarzeń drogowych  

z udziałem zwierząt, 
9. elektroniczne znakowanie zwierząt przebywających w schronisku. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

W ramach realizacji Programu: 
1. zapewniono opiekę w schronisku 366 zwierzętom z terenu Rybnika (roczny koszt 

utrzymania schroniska wyniósł 383 760 zł), 
2. wydano mieszkańcom Rybnika 208 opakowań karmy dla kotów wolno żyjących, 
3. poniesiono koszty leczenia chorych kotów wolno żyjących w wysokości 5 000 zł., 
4. poniesiono koszty kastracji i sterylizacji kotów wolno żyjących oraz usypiania ślepych 

miotów w wysokości 21 213 zł, 
5. wyłapano 232 bezdomnych zwierząt, 
6. obligatoryjnej sterylizacji i kastracji w schronisku poddano 50 psów i 16 kotów, 
7. do adopcji przekazano 111 zwierząt, 
8. uśpieniu poddano 52 ślepe mioty. 
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Karta informacyjna nr 35 

1. Nazwa polityki/programu/strategii 

Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży 

2. Okres realizacji 

od 24.11.2023 r. do nadal 

3. Cel 

1. Stworzenie dzieciom i młodzieży warunków pozwalających na podnoszenie swoich 
kwalifikacji i rozwój talentów oraz zainteresowań. 

2. Stworzenie dzieciom i młodzieży dostępu do informacji oraz dostępu do instytucji 
zapewniających im uczestnictwo w aktywnym kształtowaniu swoich umiejętności 
i umożliwienie rozwoju edukacyjnego, artystycznego i sportowego. 

3. Oferowanie zajęć pozalekcyjnych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
organizowanych w ramach zadań statutowych szkoły. 

4. Wzrost zaangażowania lokalnych instytucji i organizacji pozarządowych w trosce o równe 
szanse edukacyjne dzieci i młodzieży. 

4. Najważniejsze zadania/działania realizowane w 2022 roku 

Z uwagi na termin przyjęcia programu (24 listopada 2022 r.) nie zrealizowano żadnych 
działań w 2022 roku  
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Wykaz Uchwał Rady Miasta Rybnika podjętych w 2022 roku 

wraz z informacją o ich wykonaniu wg stanu na dzień 31.12.2022 r. 

(wszystkie uchwały zostały podane do publicznej wiadomości poprzez 

umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Rybnika) 

Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

792/XLVII/2022 

w sprawie ustalenia wysokości 

ekwiwalentu pieniężnego dla 

członków ochotniczych straży 

pożarnych z terenu Miasta 

Rybnika 

1. zarządzenie PM nr 168/2022 z dnia 

23.03.2023 r. w sprawie trybu wypłaty 

ekwiwalentu pieniężnego za udział 

w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, 

szkoleniu lub ćwiczeniu pożarniczym dla 

członków Ochotniczych Straży Pożarnych 

z terenu Miasta Rybnika (utraciło moc). 

2. zarządzenie PM nr 956/2022 z dnia 

22.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu wypłacania ekwiwalentu 

pieniężnego dla strażaków ratowników 

Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu 

Miasta Rybnika uczestniczących 

w działaniach ratowniczych, akcjach 

ratowniczych, szkoleniach i ćwiczeniach. 

793/XLVII/2022 

w sprawie przyjęcia Programu 

zapobiegania przestępczości 

oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku 

publicznego Miasta Rybnika na 

lata 2022-2026 

bieżąca realizacja uchwały; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 29 

794/XLVII/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

795/XLVII/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 
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Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

796/XLVII/2022 

w sprawie wyrażenia 

stanowiska wobec planów 

spółki Centralny Port 

Komunikacyjny Sp. z o.o. 

w Warszawie w zakresie 

inwestycji kolejowych 

na terenie Miasta Rybnika 

dotyczących budowy nowych 

linii kolejowych 

uchwałę przekazano Prezesowi Rady 

Ministrów, Zarządowi Centralnego Portu 

Komunikacyjnego Sp. z o.o. Marszałkowi 

Sejmu, Marszałkowi Senatu, Ministrowi 

Infrastruktury, Marszałkowi Województwa 

Śląskiego, Wojewodzie Śląskiemu oraz 

Posłom na Sejm RP i Senatorom RP z terenu 

Województwa Śląskiego, Zarządowi 

PKP PLK S.A., PKP S.A. 

797/XLVII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

w sprawie diet oraz zwrotu 

kosztów podróży służbowych 

przysługujących radnym 

przyjęto nowy sposób naliczania diet, wydano 

Zarządzenie PM w którym wskazano termin 

wypłacania diet radnym 

798/XLVII/2022 
w sprawie wydzierżawienia 

nieruchomości 

zawarta w dniu 1 lipca 2022 r. umowa 

dzierżawy z firmą PAK-PCE STACJE H2 

Sp. z o.o. Konin, ul. Kazimierska 45 na okres 

10 lat, licząc od dnia jej zawarcia. Umowa 

wskazuje na wydzierżawienie 2 599 m2 

gruntów. 

799/XLVII/2022 
w sprawie likwidacji 

Przedszkola nr 15 w Rybniku 

placówka z dniem 31.08.2022 r. została 

zlikwidowana 

800/XLVII/2022 

w sprawie ustalenia planu sieci 

publicznych szkół 

podstawowych prowadzonych 

przez Miasto Rybnik oraz 

określenia granic obwodów 

publicznych szkół 

podstawowych od dnia 

1 września 2022 roku 

dokonano odpowiednich zmian w sieci szkół 

podstawowych prowadzonych przez Miasto 

Rybnik 

801/XLVII/2022 

w sprawie ustalenia planu sieci 

publicznych szkół 

ponadpodstawowych oraz 

szkół specjalnych 

prowadzonych na obszarze 

Miasta Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w sieci szkół 

ponadpodstawowych oraz specjalnych 

prowadzonych przez Miasto Rybnik 
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Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

802/XLVII/2022 

w sprawie upoważnienia 

Dyrektora Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rybniku do 

załatwiania indywidualnych 

spraw z zakresu administracji 

publicznej dotyczących 

dodatku osłonowego 

uchwała przyjęta na sesji 20 stycznia 2022 r. 

Bieżąca realizacja uchwały przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Rybniku w 2022 r. 

803/XLVII/2022 

w sprawie szczegółowych 

zasad ponoszenia odpłatności 

za pobyt w ośrodkach wsparcia 

i mieszkaniach chronionych 

uchwała reguluje odpłatności za pobyt 

w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach 

chronionych - na tej podstawie wydawane 

są decyzje 

804/XLVII/2022 

w sprawie wyrażenia zgody na 

odstąpienie od przetargowego 

trybu zawarcia umowy najmu 

lokalu użytkowego położonego 

w Rybniku przy ul. 3 Maja 14 

na okres 10 lat 

umowa najmu zawarta w dniu 07.02.2022 r. 

na okres od 01.02.2022 r. do 31.01.2032 r. 

805/XLVII/2022 

w sprawie zmian w składach 

osobowych komisji Rady 

Miasta 

zaktualizowano składy komisji Rady Miasta  

806/XLVII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

w sprawie przedmiotu działania 

stałych Komisji Rady Miasta 

usunięcie z zakresu działalności Komisji 

Gospodarki Przestrzennej i Działalności 

Gospodarczej zadania związanego 

z „opiniowaniem spraw związanych ze 

strategią rozwoju Miasta”, co wynika 

z rozszerzenia przedmiotu działania Komisji 

Finansów i Rozwoju 
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Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

807/XLVIII/2022 

w sprawie udzielenia pomocy 

rzeczowej dla miasta 

partnerskiego 

Iwano - Frankiwsk na Ukrainie 

udzielenie zamówienia publicznego 

na dostawę: 

1) 4 sztuk agregatów prądotwórczych – 

16 799 zł (nr sprawy Z.271.18.2022); 

2) 15 sztuk zestawów ratownictwa 

medycznego PSP R1 z deską ortopedyczną 

i kompletem szyn Kramera - 62 370 zł 

(nr sprawy Z.271.5.2022 r.); 

3) bielizny termoaktywnej, polarów 

taktycznych, rękawic taktycznych 

ocieplanych, skarpet zimowych dla Jednostek 

Obrony Cywilnej na Ukrainie - 16 911,10 zł 

(nr sprawy Z.271.18.2022); 

4) 17 sztuk kuchenek turystycznych – 

3 919,90 zł (nr sprawy Z.271.18.2022) 

808/XLVIII/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

809/XLVIII/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

810/XLVIII/2022 
w sprawie oddania 

w użytkowanie nieruchomości 

zawarto umowę ustanowienia prawa 

użytkowania 

811/XLVIII/2022 
w sprawie wydzierżawienia 

nieruchomości 
zawarto umowy dzierżawy nieruchomości 

812/XLVIII/2022 

w sprawie wyrażenia opinii 

w przedmiocie zmiany granicy 

administracyjnej pomiędzy 

Miastem Rybnikiem a Miastem 

Rydułtowy 

uchwała została wykorzystana podczas 

składania wniosku do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w przedmiocie 

zmiany granicy administracyjnej 

813/XLVIII/2022 

w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy Kolberga 

(MPZP 67) 

w trakcie realizacji - okres realizacji uchwały 

wymaga działań długoterminowych 
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Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

814/XLVIII/2022 

w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 

Kłokocińskiej (MPZP 68) 

w trakcie realizacji - okres realizacji uchwały 

wymaga działań długoterminowych 

815/XLVIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 3 Maja 

(MPZP 54-23 etap II) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

816/XLVIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 209/XIV/2015 Rady Miasta 

Rybnika z 22 października 

2015 r. w sprawie ustanowienia 

regulaminu dotyczącego 

niektórych zasad 

wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach 

i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez 

Miasto Rybnik. 

ujęto w arkuszach organizacyjnych placówek 

oświatowych 

817/XLVIII/2022 

w sprawie przyjęcia Programu 

działań na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami dla 

Miasta Rybnika na lata 

2022-2025 

bieżąca realizacja uchwały; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 30 

818/XLVIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 536/XXXVI/2017 Rady 

Miasta Rybnika z dnia 18 maja 

2017 r. w sprawie nadania 

statutu Ośrodkowi Pomocy 

Społecznej w Rybniku 

w oparciu o wprowadzone zmiany w statucie 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybniku 

realizuje zapisy ustawy o dodatku osłonowym 
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Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

819/XLVIII/2022 

w sprawie wyznaczenia miejsc 

do prowadzenia handlu w piątki 

i soboty przez rolników i ich 

domowników oraz uchwalenia 

Regulaminu określającego 

zasady handlu w piątki i soboty 

przez rolników i ich 

domowników 

rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 

Śląskiego z dnia 01 kwietnia 2022 r. 

stwierdzono nieważność całości uchwały 

820/XLVIII/2022 

w sprawie wyrażenia zgody na 

utworzenie przez Miasto 

Rybnik spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością, której 

podstawowym celem będzie 

świadczenie usług publicznego 

transportu zbiorowego 

aktem notarialnym z dnia 8 marca 2022 r. 

(Repertorium A numer 1838/2022) utworzono 

spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością 

działającą pod firmą: Komunikacja Miejska 

Rybnik Sp. z o.o. 

821/XLVIII/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych 

łącznika istniejących ulic 

Górnośląska – Wrębowa 

i nadania nazwy ulicy 

Górnośląska 

status drogi i nazwa obowiązuje zgodnie 

z przyjętą uchwałą 

822/XLVIII/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych 

odcinka drogi stanowiącego 

przedłużenie ulicy Fabrycznej 

status drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 

823/XLVIII/2022 

w sprawie ustalenia przebiegu 

drogi gminnej o numerze 

180506 S ulicy Zamysłowskiej 

przebieg drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 

824/XLVIII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 259/XVI/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 21 listopada 

2019 r. w sprawie ustalenia 

opłat za pobyt dziecka 

w żłobkach utworzonych przez 

Miasto Rybnik oraz 

maksymalnej wysokości opłaty 

za wyżywienie i warunków 

częściowego lub całkowitego 

zwolnienia z opłaty za pobyt 

uchwała porządkująca 
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Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

825/XLVIII/2022 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

dane niepodlegające 

udostępnieniu – art. 5 ustawy 

z dnia 6.09.2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej 

na działalność Prezydenta 

Miasta Rybnika 

poinformowano skarżącego o sposobie 

załatwienia skargi 

826/XLIX/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej 

Miasta Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

827/XLIX/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

828/XLIX/2022 

w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z działalności 

Komendanta Miejskiego Policji 

w Rybniku oraz informacji 

o stanie porządku 

i bezpieczeństwa publicznego 

na terenie Miasta Rybnika 

w 2021 roku 

przyjęcie sprawozdania z działalności 

Komendanta Miejskiego Policji w Rybniku 

oraz informacji o stanie porządku 

i bezpieczeństwa publicznego na terenie 

Miasta Rybnika w 2021 r. 

829/XLIX/2022 

w sprawie oceny stanu 

bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego 

i zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego 

Miasta Rybnika za 2021 rok 

przyjęcie oceny stanu bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego i zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego Miasta Rybnika 

za 2021 r. 

830/XLIX/2022 

w sprawie nabycia prawa 

użytkowania wieczystego 

nieruchomości 

zawarto umowę sprzedaży 

831/XLIX/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

trzy obszary w rejonach ulic: 

Bolesława Krzywoustego, 

Poligonowej i Długiej 

(MPZP 54-25) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych, 

rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 

Śląskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. 

stwierdzono nieważność uchwały w części 
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Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

832/XLIX/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

sześć obszarów w rejonie ulic 

Rudzkiej, Bronisława Czecha, 

Bratków, Majątkowej, Lipowej 

(MPZP 54-28) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

833/XLIX/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

sześć obszarów w rejonie 

ulic Osiedle Krakusa, 

Św. Józefa, Smolnej, 

Karola Miarki, Żorskiej, 

Pogodnej (MPZP 54-30) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

834/XLIX/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

pięć obszarów w rejonie 

ulic Spółdzielczej, 

Adolfa Dygasińskiego, Uroczej, 

Kłokocińskiej, Zadumy 

(MPZP 54-33) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

835/XLIX/2022 

w sprawie utworzenia innej 

lokalizacji prowadzenia zajęć 

w Szkole Podstawowej nr 28 

im. Alojzego Szewczyka 

w Rybniku, w celu prowadzenia 

zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych 

i opiekuńczych dla uczniów 

będących obywatelami Ukrainy 

utworzono oddział dla obywateli Ukrainy 
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836/XLIX/2022 

w sprawie utworzenia innej 

lokalizacji prowadzenia zajęć 

w Przedszkolu nr 32 

w Rybniku, w celu prowadzenia 

zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych 

i opiekuńczych dla uczniów 

będących obywatelami Ukrainy 

utworzono oddział dla obywateli Ukrainy 

837/XLIX/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 423/XXV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 września 

2020 r. w sprawie przyjęcia 

regulaminu realizacji 

przedsięwzięć niskoemisyjnych 

w budynkach mieszkalnych 

jednorodzinnych w ramach 

programu „Stop Smog” 

na terenie Miasta Rybnika 

uchwała została wykonana poprzez przyjęcie 

i wdrożenie do realizacji nowego regulaminu 

w ramach programu "Stop Smog" 

838/XLIX/2022 

w sprawie ustanowienia 

pomnikami przyrody dwóch 

drzew rosnących przy ulicy 

Jarzynowej w Rybniku 

uchwała została wykonana - ustanowiono 

drzewa pomnikami przyrody 

839/XLIX/2022 

w sprawie przyjęcia Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Rybniku na lata 

2022-2024 

bieżąca realizacja uchwały; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 31 

840/XLIX/2022 

w sprawie przyjęcia Programu 

Osłonowego „Zaopiekowany 

Senior” na rok 2022 w mieście 

Rybnik 

realizacja uchwały w 2022 r.; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 32 

841/XLIX/2022 

w sprawie zmiany nazwy 

jednostki organizacyjnej Miasta 

Rybnika Ośrodka Leczniczo-

Rehabilitacyjnego dla Dzieci 

Niepełnosprawnych Ruchowo 

i Umysłowo im. Jana Pawła II 

w Rybniku oraz nadania jej 

statutu 

zmieniono nazwę jednostki z Ośrodka 

Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci 

Niepełnosprawnych Ruchowo i Umysłowo 

im. Jana Pawła II w Rybniku oraz nadano jej 

statut Ośrodka Leczenia i Rehabilitacji Dzieci 

im. św. Jana Pawła II 



10/41 

Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

842/XLIX/2022 

w sprawie określenia zadań 

z zakresu zatrudniania 

i rehabilitacji zawodowej oraz 

rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych, na które 

mogą być przeznaczone środki 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

przewidziane dla Miasta 

Rybnika w roku 2022 

bieżąca realizacja uchwały 

843/XLIX/2022 

w sprawie przyjęcia Miejskiego 

Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii 

na lata 2022-2025 

bieżąca realizacja uchwały; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 33 

844/XLIX/2022 

w sprawie określenia formy, 

wysokości i trybu przyznawania 

pomocy dla repatrianta 

i członków najbliższej rodziny 

repatrianta 

kwota przyznanej pomocy została wypłacona 

jednorazowo rodzinie repatriantów przez 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybniku 

845/XLIX/2022 
w sprawie budżetu 

obywatelskiego Miasta Rybnika 
realizacja budżetu obywatelskiego w 2022 r. 

846/XLIX/2022 

w sprawie powierzenia spółce 

Komunikacja Miejska Rybnik 

Sp. z o.o. zadania własnego 

Miasta Rybnika z zakresu 

lokalnego transportu 

zbiorowego 

uchwała została uchylona w całości przez 

Wojewodę Śląskiego, 

sygn. NPII.4131.1.421.2022 z dnia 

29 kwietnia 2022 r. 

847/XLIX/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

Nr 379/XXI/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 23 kwietnia 

2020 r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu utrzymania 

czystości i porządku na terenie 

Miasta Rybnika 

bieżąca realizacja uchwały 



11/41 

Numer 
uchwały 
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848/XLIX/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

Nr 378/XXI/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 23 kwietnia 

2020 r. w sprawie 

szczegółowego sposobu 

i zakresu świadczenia usług 

w zakresie odbierania odpadów 

komunalnych od właścicieli 

nieruchomości 

i zagospodarowania tych 

odpadów w zamian za 

uiszczoną przez właściciela 

nieruchomości opłatę za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 

bieżąca realizacja uchwały 

849/XLIX/2022 

w sprawie odbierania odpadów 

komunalnych od właścicieli 

nieruchomości, na których nie 

zamieszkują mieszkańcy, 

a powstają odpady komunalne 

bieżąca realizacja uchwały 

850/XLIX/2022 

w sprawie nałożenia obowiązku 

ponoszenia przez właścicieli 

nieruchomości, na której 

znajduje się domek letniskowy, 

lub innej nieruchomości 

wykorzystywanej na cele 

rekreacyjno-wypoczynkowe, 

opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi 

bieżąca realizacja uchwały 

851/XLIX/2022 

w sprawie przyjęcia programu 

opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności 

zwierząt na 2022 rok 

uchwała została unieważniona w całości 

przez Wojewodę Śląskiego, 

sygn. NPII.4131.1.394.2022 z dnia 

29 kwietnia 2022 r. 

852/XLIX/2022 

w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu uchwały 

w sprawie nadania statutu 

Powiatowej i Miejskiej 

Bibliotece Publicznej 

im. Konstantego Prusa 

w Rybniku 

uchwała porządkująca 
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853/XLIX/2022 

w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu uchwały 

w sprawie nadania statutu 

Ośrodkowi Pomocy Społecznej 

w Rybniku 

uchwała porządkująca 

854/XLIX/2022 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

dane niepodlegające 

udostępnieniu – art. 5 ustawy 

z dnia 6.09.2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej na 

działalność Dyrektora 

Przedszkola nr 25 w Rybniku 

poinformowano skarżącego o sposobie 

załatwienia skargi 

855/L/2022 

w sprawie określenia zakresu 

pomocy świadczonej przez 

Miasto Rybnik na rzecz 

obywateli Ukrainy, w związku 

z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa 

udzielanie pomocy obywatelom - uchodźcom 

z Ukrainy zgodnie z zakresem określonym 

w uchwale, w zależności od bieżących 

potrzeb 

856/L/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

Nr 480/XXX/2017 Rady Miasta 

Rybnika w sprawie przyjęcia 

regulaminu przewozu osób, 

bagażu lub zwierząt 

w komunikacji miejskiej 

organizowanej przez Zarząd 

Transportu Zbiorowego 

w Rybniku 

bieżąca realizacja uchwały 

857/LI/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

858/LI/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 
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859/LI/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

sześć obszarów w rejonie 

ulic Wiktora Poloczka, 

Komisji Edukacji Narodowej, 

Morwowej, Podhalańskiej, 

Podleśnej i Hotelowej 

(MPZP 54-29) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

860/LI/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

sześć obszarów w rejonie ulic 

Rozstajnej, Kazimierza 

Wielkiego, Stefana Batorego, 

Górnośląskiej, Żwirowej 

i Ignacego Daszyńskiego 

(MPZP 54-32) 

rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 

Śląskiego z dnia 6 czerwca 2022 r. 

stwierdzono nieważność uchwały w całości 

861/LI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 443/XXV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 września 

2020 roku w sprawie 

organizacji wspólnej obsługi 

przez Centrum Usług 

Wspólnych w Rybniku 

realizacja w 2023 r. 

862/LI/2022 
w sprawie udzielenia pomocy 

rzeczowej Miastu Irpień 
bieżąca realizacja uchwały 

863/LI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 855/L/2022 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 11 kwietnia 

2022 r. w sprawie określenia 

zakresu pomocy świadczonej 

przez Miasto Rybnik na rzecz 

obywateli Ukrainy, w związku 

z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa 

udzielanie pomocy obywatelom - uchodźcom 

z Ukrainy zgodnie z zakresem określonym 

w uchwale, w zależności od bieżących 

potrzeb 
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864/LI/2022 

w sprawie wykazu kąpielisk na 

terenie miasta Rybnika 

w 2022 r. oraz w sprawie 

określenia sezonu kąpielowego 

uchwała unieważniona w części przez 

Wojewodę Śląskiego NPII.4131.1.559.2022 

z 3 czerwca 2022 r. - pozostałym zakresie 

uchwała została wykonana 

865/LI/2022 

w sprawie wysokości opłat za 

usunięcie i przechowywanie 

statków lub innych obiektów 

pływających na obszarze 

Miasta Rybnika w 2022 roku 

w trakcie 2022 r. nie odnotowano zdarzenia, 

skutkującego koniecznością zastosowania 

uchwały 

866/LI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 843/XLIX/2022 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 marca 

2022 r. w sprawie przyjęcia 

Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na lata 2022-2025 

bieżąca realizacja uchwały; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 33 

867/LI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 467/XXVI/2020 w sprawie 

nadania statutu Placówce 

Opiekuńczo-Wychowawczej - 

Mieszkanie Nr 4 w Rybniku 

prowadzenie działalności zgodnie 

z uchwalonym statutem 

868/LI/2022 

w sprawie zatwierdzenia 

regulaminu Rady Społecznej 

podmiotu leczniczego pod 

nazwą Ośrodek Leczenia 

i Rehabilitacji Dzieci im. św. 

Jana Pawła II w Rybniku 

zatwierdzono regulamin Rady Społecznej 

podmiotu leczniczego pod nazwą 

Ośrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzieci 

im. św. Jana Pawła II w Rybniku – bieżąca 

realizacja uchwały 

869/LI/2022 

w sprawie zmiany składów 

osobowych komisji Rady 

Miasta 

zaktualizowano składy komisji Rady Miasta 
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870/LI/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 398/XXIV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z 25 czerwca 2020 r. 

w sprawie określenia 

szczegółowych zasad i trybu 

umarzania, odraczania lub 

rozkładania na raty należności 

pieniężnych, mających 

charakter cywilnoprawny, 

Miasta Rybnika i jego 

jednostek organizacyjnych, 

warunków dopuszczalności 

pomocy publicznej 

w przypadkach, w których ulga 

stanowić będzie pomoc 

publiczną, oraz wskazania 

organów lub osób do tego 

uprawnionych 

uchwała porządkująca 

871/LI/2022 

w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu uchwały 

w sprawie nadania statutu 

Ośrodkowi Pomocy Społecznej 

w Rybniku 

uchwała porządkująca 

872/LI/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 209/XIV/2015 Rady Miasta 

Rybnika z 22 października 

2015 r. w sprawie ustanowienia 

regulaminu dotyczącego 

niektórych zasad 

wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach 

i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Miasto 

Rybnik 

uchwała porządkująca 
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873/LI/2022 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

dane niepodlegające 

udostępnieniu – art. 5 ustawy 

z dnia 6.09.2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej na 

działalność Dyrektora Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rybniku 

poinformowano skarżącego o sposobie 

załatwienia skargi 

874/LI/2022 
w sprawie przekazania skargi 

według właściwości 
przekazano skargę zgodnie z właściwością 

875/LI/2022 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

dane niepodlegające 

udostępnieniu – art. 5 ustawy 

z dnia 6.09.2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej na 

działalność Prezydenta Miasta 

Rybnika 

poinformowano skarżącego o sposobie 

załatwienia skargi 

876/LI/2022 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

dane niepodlegające 

udostępnieniu – art. 5 ustawy 

z dnia 6.09.2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej na 

działalność Prezydenta Miasta 

Rybnika 

poinformowano skarżącego o sposobie 

załatwienia skargi 

877/LII/2022 

w sprawie udzielenia 

Prezydentowi Miasta Rybnika 

wotum zaufania 

udzielono wotum zaufania 

878/LII/2022 

w sprawie rozpatrzenia 

i zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego oraz 

sprawozdania z wykonania 

budżetu Miasta Rybnika za 

2021 rok 

niniejsza uchwała wypełnia dyspozycję 

art. 270 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych 

(tekst jednolity z 2022 r. poz. 1634 ze zm.) 

879/LII/2022 

w sprawie udzielenia 

absolutorium Prezydentowi 

Miasta Rybnika za 2021 rok 

niniejsza uchwała wypełnia dyspozycję 

art. 271 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych (tekst jednolity 

z 2022 r. poz. 1634 ze zm.) 
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880/LII/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

881/LII/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

882/LII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 398/XXIV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 25 czerwca 

2020 r. w sprawie określenia 

szczegółowych zasad i trybu 

umarzania, odraczania lub 

rozkładania na raty należności 

pieniężnych, mających 

charakter cywilnoprawny, 

Miasta Rybnika i jego 

jednostek organizacyjnych, 

warunków dopuszczalności 

pomocy publicznej 

w przypadkach, w których ulga 

stanowić będzie pomoc 

publiczną, oraz wskazania 

organów lub osób do tego 

uprawnionych 

bieżąca realizacja uchwały 

883/LII/2022 

w sprawie uchylenia uchwały 

w sprawie wyznaczenia 

inkasenta opłaty skarbowej 

dokonano odpowiednich zmian 

884/LII/2022 
w sprawie zbycia 

nieruchomości 
zawarto umowę sprzedaży 

885/LII/2022 
w sprawie wydzierżawienia 

nieruchomości 
zawarto umowy dzierżawy nieruchomości 

886/LII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy Tkoczów 

(MPZP 61) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 
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887/LII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 

Jabłoniowej (MPZP 54-16) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

888/LII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

trzy obszary w rejonie ulic 

Wyzwolenia, Budowlanych 

i Wawelskiej (MPZP 54-37) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

889/LII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

dwa obszary w rejonie ulic 

Jesiennej i Stanisława 

Małachowskiego (MPZP 54-44) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

890/LII/2022 

w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia zmiany studium 

uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania 

przestrzennego miasta Rybnika 

w trakcie realizacji – wymaga działań 

długoterminowych 

891/LII/2022 

w sprawie zawarcia 

porozumienia międzygminnego 

dotyczącego współdziałania 

Gmin wchodzących w skład 

Aglomeracji Rybnik przy 

realizacji zadania polegającego 

na przeglądzie Aglomeracji 

Rybnik oraz zmianie wielkości, 

obszaru i granic Aglomeracji 

Rybnik 

przyjęto i wdrożono do realizacji porozumienie 

Gmin wchodzących w skład Aglomeracji 

Rybnik przy realizacji zadania polegającego 

na przeglądzie Aglomeracji Rybnik oraz 

zmianie wielkości, obszaru i granic tej 

Aglomeracji. 
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892/LII/2022 

w sprawie przyjęcia Planu 

Gospodarki Niskoemisyjnej dla 

Miasta Rybnika do roku 2025 

z uwzględnieniem perspektywy 

do roku 2030 

przyjęto i wdrożono do realizacji do roku 2025 

893/LII/2022 

w sprawie wyznaczenia miejsc 

do prowadzenia handlu w piątki 

i soboty przez rolników i ich 

domowników oraz uchwalenia 

regulaminu targowisk 

bieżąca realizacja uchwały 

894/LII/2022 

w sprawie powierzenia zadania 

własnego Miasta Rybnika 

z zakresu lokalnego transportu 

zbiorowego 

Miasto Rybnik zawarło ze spółką umowę 

o świadczenie usług publicznych w zakresie 

lokalnego transportu zbiorowego 

895/LII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 395/XXVI/2004 w sprawie 

nadania Statutu Zarządowi 

Transportu Zbiorowego 

w Rybniku 

wykonywane zgodnie z uchwałą 

896/LII/2022 

w sprawie postawienia w stan 

likwidacji Zarządu Transportu 

Zbiorowego w Rybniku 

wykonywane zgodnie z uchwałą 

897/LII/2022 
w sprawie zmiany w Statucie 

Dzielnicy Boguszowice Osiedle 

zmieniono siedzibę Rady Dzielnicy 

Boguszowice - Osiedle 

898/LII/2022 

w sprawie zmian składów 

osobowych komisji Rady 

Miasta 

zaktualizowano składy komisji Rady Miasta 

899/LII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały w sprawie 

zasad sprzedaży lokali 

mieszkalnych, stanowiących 

własność Gminy oraz 

wysokości stawek 

procentowych i warunków 

udzielania bonifikat 

przygotowano tekst jednolity uchwały zgodnie 

z przepisami, wykorzystywany w realizacji 

zadań 
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900/LII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały w sprawie 

przyjęcia Wieloletniego 

programu gospodarowania 

zasobem mieszkaniowym oraz 

zasobem tymczasowych 

pomieszczeń Gminy na lata 

2019 – 2023 

uchwała porządkująca; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 16 

901/LIII/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej 

Miasta Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian  

w Wieloletniej Prognozie Finansowej 

902/LIII/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

903/LIII/2022 

w sprawie udzielenia przez 

Miasto Rybnik poręczenia 

Spółdzielni Socjalnej „Z IKRĄ” 

zawarto umowę poręczenia 

904/LIII/2022 

w sprawie wykazu kąpielisk na 

terenie Miasta Rybnika 

w 2022 r. 

bieżąca realizacja uchwały 

905/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Boguszowice Osiedle 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

906/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Boguszowice Stare 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

907/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Chwałęcice 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

908/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Chwałowice 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 
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909/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Golejów 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

910/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Gotartowice 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

911/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Grabownia 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

912/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Kamień 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

913/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Kłokocin 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

914/LIII/2022 

w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Ligota-Ligocka 

Kuźnia 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

915/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Maroko-Nowiny 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

916/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia statutu 

Dzielnicy Meksyk 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

917/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Niedobczyce 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 
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918/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Niewiadom 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

919/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Ochojec 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

920/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Orzepowice 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

921/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Paruszowiec-Piaski 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

922/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Popielów 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

923/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Radziejów 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

924/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Rybnicka Kuźnia 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

925/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Rybnik-Północ 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

926/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Smolna 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 
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927/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Stodoły 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

928/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Śródmieście 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

929/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Wielopole 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

930/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Zamysłów 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

931/LIII/2022 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Dzielnicy Zebrzydowice 

ogłoszono uchwałę w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego - uchwała wchodzi 

w życie od nowej kadencji rad dzielnic 

2023-2028 

932/LIII/2022 
w sprawie wydzierżawienia 

nieruchomości 
zawarto umowy dzierżawy nieruchomości 

933/LIII/2022 
oddania w użytkowanie 

nieruchomości 

złożono dokumentację niezbędną do zawarcia 

umowy 

934/LIII/2022 
w sprawie wyrażenia zgody na 

ustanowienie hipoteki umownej 

złożone zostało oświadczenie o ustanowieniu 

hipoteki 

935/LIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 

Składowej (MPZP 62) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 
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936/LIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy Cichej 

(MPZP 63) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

937/LIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

cztery obszary w rejonach ulic: 

Racławickiej, Obwiedni 

Południowej, Kolejowej 

i Strąkowskiej (MPZP 54-24) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

938/LIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar Strefy Usług dla 

Biznesu w Rybniku 

(MPZP 54-34) 

rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 

Śląskiego z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

stwierdzono nieważność uchwały w całości 

939/LIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

dwa obszary w rejonie ulic 

Gliwickiej i Brzezińskiej 

(MPZP 37-5) 

rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 

Śląskiego z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

stwierdzono nieważność uchwały w całości 

940/LIII/2022 

w sprawie wystąpienia 

z wnioskiem do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji 

o zmianę granicy 

administracyjnej pomiędzy 

Miastem Rybnikiem a Miastem 

Rydułtowy 

uchwała została wykorzystana podczas 

składania wniosku do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w przedmiocie 

zmiany granicy administracyjnej 
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941/LIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 443/XXV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 września 

2020 roku w sprawie 

organizacji wspólnej obsługi 

przez Centrum Usług 

Wspólnych w Rybniku 

zlikwidowano placówkę zgodnie 

z obowiązującymi przepisami 

942/LIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 841/XLIX/2022 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 marca 2022 

roku w sprawie zmiany nazwy 

jednostki organizacyjnej Miasta 

Rybnika Ośrodka Leczniczo-

Rehabilitacyjnego dla Dzieci 

Niepełnosprawnych Ruchowo 

i Umysłowo im. Jana Pawła II 

w Rybniku oraz nadania jej 

statutu 

wprowadzono zmiany w statucie 

943/LIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 518/XXX/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 17 grudnia 

2020 r. w sprawie zasad 

udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom pełniącym 

funkcje kierownicze oraz 

ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli 

ujęto w arkuszach organizacyjnych placówek 

oświatowych 

944/LIII/2022 

w sprawie Regulaminu 

przyznawania stypendium 

Prezydenta Miasta Rybnika dla 

uczniów szczególnie 

uzdolnionych 

uchwała unieważniona w całości przez 

Wojewodę Śląskiego decyzją 

NPII.4131.1.736.2022 z dnia 5 sierpnia 

2022 r. 

945/LIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

w sprawie powołania 

Młodzieżowej Rady Miasta 

Rybnika i nadania jej statutu 

wprowadzono zmiany w statucie 
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946/LIII/2022 

w sprawie ustalenia Strefy 

Płatnego Parkowania oraz 

zasad parkowania pojazdów 

samochodowych na drogach 

publicznych i wysokości opłat 

z tego tytułu 

bieżąca realizacja uchwały 

947/LIII/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych drogi 

bocznej od istniejącej ulicy 

Zygmunta Starego i nadania 

nazwy ulicy Zygmunta Starego 

status drogi i nazwa obowiązuje zgodnie 

z przyjętą uchwałą 

948/LIII/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych ulicy 

Ekonomicznej 

status drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 

949/LIII/2022 

w sprawie pozbawienia 

kategorii drogi gminnej 

fragmentu drogi oznaczonej 

numerem 180104 S ulicy 

Golejowskiej poprzez 

wyłączenie z użytkowania jako 

drogi publicznej na terenie 

Miasta Rybnika 

fragment drogi pozbawiono kategorii dróg 

gminnych. Status drogi obowiązuje zgodnie 

z przyjętą uchwałą 

950/LIII/2022 

w sprawie pozbawienia 

kategorii drogi powiatowej 

numer 7005 S ulicy 

Leszczyńskiej z jednoczesnym 

zaliczeniem do kategorii dróg 

gminnych i ustaleniem 

przebiegu 

fragment drogi pozbawiono kategorii dróg 

powiatowych i zaliczono do kategorii dróg 

gminnych. Status drogi obowiązuje zgodnie 

z przyjętą uchwałą 

951/LIV/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

952/LIV/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 
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953/LIV/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 

Składowej (MPZP 27-2) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

954/LIV/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

sześć obszarów w rejonie ulic 

Rozstajnej, Kazimierza 

Wielkiego, Stefana Batorego, 

Górnośląskiej, Żwirowej 

i Ignacego Daszyńskiego 

(MPZP 54-32) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

955/LIV/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

dwa obszary w rejonach ulic 

Poligonowej i Granicznej 

(MPZP 54-43) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

956/LIV/2022 

w sprawie zamiaru zmiany 

siedziby Młodzieżowego Domu 

Kultury w Rybniku 

wykonanie uchwałą nr 1015/LVII/2022 Rady 

Miasta Rybnika z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany siedziby Młodzieżowego 

Domu Kultury w Rybniku 
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957/LIV/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 518/XXX/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 17 grudnia 

2020 r. w sprawie zasad 

udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom pełniącym 

funkcje kierownicze oraz 

ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli 

ujęto w arkuszach organizacyjnych placówek 

oświatowych 

958/LV/2022 

w sprawie nadania Panu 

Piotrowi Palecznemu tytułu 

"Honorowego Obywatela 

Miasta Rybnika" 

nadano tytuł "Honorowego Obywatela Miasta 

Rybnika" Panu Piotrowi Palecznemu 

959/LV/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

960/LV/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

961/LV/2022 
w sprawie zbycia 

nieruchomości 

Miasto zbyło działki na rzecz 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji 

Sp. z o.o. z siedzibą w Rybniku i w zamian 

objęło udziały w spółce 

962/LV/2022 
w sprawie zbycia 

nieruchomości 

uruchomione zostały czynności zmierzające 

do ogłoszenia pierwszego przetargu na 

sprzedaż nieruchomości 

963/LV/2022 

w sprawie zbycia udziału 

w spółdzielczym 

własnościowym prawie do 

lokalu 

zawarto umowę sprzedaży 

964/LV/2022 
w sprawie wydzierżawienia 

nieruchomości 
zawarto umowę dzierżawy nieruchomości 
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965/LV/2022 

w sprawie przeprowadzenia 

konsultacji z mieszkańcami 

Miasta Rybnika w przedmiocie 

zmiany granicy 

administracyjnej pomiędzy 

Miastem Rybnikiem 

a Miastem Żory 

uchwała zostanie wykorzystana podczas 

składania wniosku do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w przedmiocie 

zmiany granicy administracyjnej. Termin 

składania wniosku: 31 marca 2023 r. 

Przeprowadzono konsultacje z Mieszkańcami 

Rybnika w terminie od 17 listopada 2022 r. 

do 2 grudnia 2022 r. 

966/LV/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

cztery obszary w rejonie ulic 

Skowronków, Samotnej, 

Żorskiej i Hotelowej (MPZP 64) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

967/LV/2022 

w sprawie przyjęcia Lokalnego 

Programu Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci 

i Młodzieży 

uchwała została unieważniona w całości 

przez Wojewodę Śląskiego 

NPII.4131.1.864.2022 z dnia 28 października 

2022 r. 

968/LV/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 209/XIV/2015 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 22 października 

2015 r. w sprawie ustanowienia 

regulaminu dotyczącego 

niektórych zasad 

wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach 

i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez 

Miasto Rybnik 

ujęto w arkuszach organizacyjnych 

969/LV/2022 

w sprawie przyznania środków 

finansowych na rzecz 

Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Katowicach 

zawarto umowę dotacji 
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970/LV/2022 

w sprawie ustalenia czasu 

bezpłatnego nauczania, 

wychowania i opieki oraz 

wysokości opłat korzystania 

z wychowania przedszkolnego 

w publicznych przedszkolach 

i oddziałach przedszkolnych 

w publicznych szkołach 

podstawowych prowadzonych 

przez Miasto Rybnik 

zastosowano w organizacji pracy placówek 

oświatowych 

971/LV/2022 

w sprawie określenia średniej 

ceny jednostki paliwa 

w Mieście Rybnik w roku 

szkolnym 2022/2023 dla 

rodziców, którym przysługuje 

zwrot kosztów przewozu dzieci, 

młodzieży i uczniów oraz 

rodzica do placówki oświatowej 

stosowano w umowach dot. dowozu dzieci 

niepełnosprawnych do placówek oświatowych 

972/LV/2022 

w sprawie ustalenia opłat 

za pobyt dziecka w żłobkach 

utworzonych przez Miasto 

Rybnik oraz maksymalnej 

wysokości opłaty za 

wyżywienie i warunków 

częściowego lub całkowitego 

zwolnienia z opłat za pobyt 

realizacja w 2023 r. 

973/LV/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 258/XVI/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 21 listopada 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Zespołowi Żłobków 

Miejskich w Rybniku 

wprowadzono zmiany w procesie rekrutacji 

do miejskiego żłobka 

974/LV/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 316/XIX/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 20 lutego 

2020 r. w sprawie nadania 

statutu Miejskiemu Żłobkowi 

Wesoła Rybka w Rybniku 

wprowadzono zmiany w procesie rekrutacji do 

miejskiego żłobka 
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975/LV/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 239/XV/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 października 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Miejskiemu Żłobkowi 

nr 2 w Rybniku 

wprowadzono zmiany w procesie rekrutacji 

do miejskiego żłobka 

976/LV/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 241/XV/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 października 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Miejskiemu Żłobkowi 

nr 3 w Rybniku 

wprowadzono zmiany w procesie rekrutacji 

do miejskiego żłobka 

977/LV/2022 

w sprawie ustalenia wysokości 

opłat za usunięcie pojazdu 

i jego parkowanie na parkingu 

strzeżonym oraz wysokości 

kosztów w przypadku 

odstąpienia od usunięcia 

pojazdu w 2023 roku 

realizacja w 2023 r. 

978/LV/2022 

w sprawie pozbawienia 

kategorii drogi powiatowej 

numer 7026 S ulicy Oskara 

Kolberga z jednoczesnym 

zaliczeniem do kategorii dróg 

gminnych i ustaleniem 

przebiegu 

drogę pozbawiono kategorii dróg 

powiatowych i zaliczono do kategorii dróg 

gminnych. Status drogi obowiązuje zgodnie 

z przyjętą uchwałą 

979/LV/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych 

odcinka drogi stanowiącego 

przedłużenie ulicy Bulwary nad 

Nacyną 

status drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 

980/LV/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych 

łącznika ulic Dworek – 

Raciborska 

status drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 
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981/LV/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych 

odcinka drogi stanowiącego 

przedłużenie ulicy ks. Piotra 

Skargi 

status drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 

982/LV/2022 

w sprawie zaliczenia do 

kategorii dróg gminnych drogi 

bocznej ulicy Rybackiej 

status drogi obowiązuje zgodnie z przyjętą 

uchwałą 

983/LV/2022 

w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu uchwały 

w sprawie zmiany statutu 

Rybnickiej Rady Seniorów 

uchwała porządkująca 

984/LVI/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

985/LVI/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

986/LVI/2022 
w sprawie podatku od 

nieruchomości na 2023 rok 
realizacja w 2023 r. 

987/LVI/2022 
w sprawie podatku od środków 

transportowych na 2023 rok 
realizacja w 2023 r. 

988/LVI/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 

Bolesława Chrobrego 

(MPZP 54-27) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 
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989/LVI/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

pięć obszarów w rejonie ulic 

Jaśminowej, Wolnej, 

Gotartowickiej, Szybowcowej 

i Jutrzenki (MPZP 54-31) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

990/LVI/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy 

Sportowej (MPZP 54-40) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

991/LVI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 442/XXV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 września 

2020 roku w sprawie statutu 

Centrum Usług Wspólnych 

w Rybniku 

realizacja w 2023 r. 

992/LVI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 443/XXV/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 września 

2020 roku w sprawie 

organizacji wspólnej obsługi 

przez Centrum Usług 

Wspólnych w Rybniku 

realizacja w 2023 r. 

993/LVI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 370/XXVII/2012 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 października 

2012 r. w sprawie nadania 

statutu Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej i Psychoterapii 

w Rybniku 

dokonano zmian w statucie 
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994/LVI/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 536/XXXVI/2017 Rady 

Miasta Rybnika z dnia 18 maja 

2017 r. w sprawie nadania 

statutu Ośrodkowi Pomocy 

Społecznej w Rybniku 

w oparciu o wprowadzone zmiany w statucie 

Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zapisy 

następujących ustaw: ustawa o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, ustawa 

o dodatku węglowym, ustawa o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł 

ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw 

995/LVI/2022 

w sprawie przyjęcia programu 

opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności 

zwierząt na 2022 rok 

realizacja uchwały w 2022 r.; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 34 

996/LVI/2022 

w sprawie poparcia stanowiska 

o przywrócenie i utrzymanie 

trasowania wszystkich 

pociągów dalekobieżnych na 

kierunku Katowice-Ostrawa 

przez Rybnik i Wodzisław 

Śląski 

uchwałę przekazano Ministerstwu 

Infrastruktury oraz Zarządowi 

PKP Intercity S.A 

997/LVII/2022 

w sprawie udzielenia pomocy 

rzeczowej dla miast 

partnerskich Bar 

i Iwano-Frankiwsk na Ukrainie 

udzielenie zamówienia publicznego na 

dostawę 13 szt. agregatów prądotwórczych - 

8 szt. dla Miasta Bar oraz 5 szt. dla Miasta 

Iwano-Frankiwsk za łączną kwotę 

100 000,00 zł  

998/LVII/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

999/LVII/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

1000/LVII/2022 

w sprawie zaciągnięcia 

długoterminowego kredytu 

w Europejskim Banku 

Inwestycyjnym 

podpisanie umowy – grudzień 2022 r.; 

zaciągnięcie kolejnych transz kredytu w latach 

2023-2025  

1001/LVII/2022 
w sprawie wyrażenia zgody na 

ustanowienie hipoteki umownej 
w trakcie realizacji 
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1002/LVII/2022 
w sprawie wydzierżawienia 

nieruchomości 
zawarto umowy dzierżawy nieruchomości 

1003/LVII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy Cypriana 

Kamila Norwida (MPZP 54-19) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

1004/LVII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy Żorskiej 

(MPZP 37-6) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

1005/LVII/2022 

w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika (MPZP 69) 

w trakcie realizacji - okres realizacji uchwały 

wymaga działań długoterminowych 

1006/LVII/2022 

sprawie zmiany uchwały 

w sprawie zasad udzielania 

dotacji celowych 

na dofinansowanie kosztów 

inwestycji podmiotów, o których 

mowa w art. 403 ust. 4 ustawy 

Prawo ochrony środowiska 

realizacja w 2023 r. 

1007/LVII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 755/XLV/2021 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 18 listopada 

2021 r. w sprawie stawki opłaty 

za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 

realizacja w 2023 r. 

1008/LVII/2022 

w sprawie wskazania osób 

w skład Rybnickiej Rady 

Seniorów 

powołano Rybnicką Radę Seniorów na nową 

kadencję 
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1009/LVII/2022 

w sprawie wysokości opłat za 

usunięcie i przechowywanie 

statków lub innych obiektów 

pływających na obszarze 

Miasta Rybnika w 2023 roku 

realizacja w 2023 r. 

1010/LVII/2022 

w sprawie przyjęcia Programu 

współpracy Miasta Rybnika 

z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku 

publicznego na 2023 rok 

realizacja w 2023 r. 

1011/LVII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 214/XIV/2015 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 22 października 

2015 r. w sprawie określenia 

warunków oraz trybu 

finansowania rozwoju sportu 

przez Miasto Rybnik 

bieżąca realizacja uchwały 

1012/LVII/2022 

w sprawie określenia kryteriów 

wraz z liczbą punktów oraz 

określenia dokumentów 

potwierdzających te kryteria 

w drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego na zajęcia 

rozwijające zainteresowania 

lub rozwijające uzdolnienia 

organizowane w publicznych 

placówkach oświatowo-

wychowawczych, dla których 

organem prowadzącym jest 

Miasto Rybnik 

zastosowano w procedurze rekrutacji na 

zajęcia w placówkach oświatowo - 

wychowawczych 

1013/LVII/2022 

w sprawie ustalenia sieci 

publicznych przedszkoli 

i oddziałów przedszkolnych 

w szkołach podstawowych 

prowadzonych przez Miasto 

Rybnik 

dokonano odpowiednich zmian w sieci 

przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 

w szkołach podstawowych prowadzonych 

przez Miasto Rybnik 



37/41 

Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

1014/LVII/2022 

w sprawie przyjęcia Lokalnego 

Programu Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci 

i Młodzieży 

bieżąca realizacja uchwały; opis realizacji 

programu znajduje się w załączniku nr 1, 

karta informacyjna nr 35 

1015/LVII/2022 

w sprawie zmiany siedziby 

Młodzieżowego Domu Kultury 

w Rybniku 

realizacja w 2023 r. 

1016/LVII/2022 

w sprawie określenia stawki za 

1 kilometr przebiegu pojazdu 

dla rodziców, którym 

przysługuje zwrot kosztów 

przewozu dzieci, młodzieży 

i uczniów oraz rodzica do 

placówki oświatowej w Mieście 

Rybnik w roku szkolnym 

2022/2023 

stosowano w umowach dot. dowozu dzieci 

niepełnosprawnych do placówek oświatowych 

1017/LVII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

972/LV/2022 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 22 września 

2022 r. w sprawie ustalenia 

opłat za pobyt dziecka 

w żłobkach utworzonych przez 

Miasto Rybnik 

oraz maksymalnej wysokości 

opłaty za wyżywienie 

i warunków częściowego lub 

całkowitego zwolnienia z opłat 

za pobyt 

realizacja w 2023 r. 

1018/LVII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 753/XXXVI/2002 

Rady Miasta Rybnika z dnia 

30 stycznia 2002 r. w sprawie 

nazw skrzyżowań typu rondo 

dokonano zmiany nazwy skrzyżowania typu 

rondo 

1019/LVII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 258/XVI/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 21 listopada 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Zespołowi Żłobków 

Miejskich w Rybniku 

uchwała porządkująca 
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1020/LVII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 239/XV/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 października 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Miejskiemu Żłobkowi 

nr 2 w Rybniku 

uchwała porządkująca 

1021/LVII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 241/XV/2019 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 24 października 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Miejskiemu Żłobkowi 

nr 3 w Rybniku 

uchwała porządkująca 

1022/LVII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały 

nr 316/XIX/2020 Rady Miasta 

Rybnika z dnia 20 lutego 

2020 r. w sprawie nadania 

statutu Miejskiemu Żłobkowi 

Wesoła Rybka w Rybniku 

uchwała porządkująca 

1023/LVIII/2022 

w sprawie utworzenia przez 

Miasto Rybnik spółki 

z ograniczoną 

odpowiedzialnością, której 

podstawowym celem będzie 

przebudowa modelu 

gospodarowania odpadami 

aktem notarialnym z dnia 16 grudnia 2022 r. 

(Repertorium A numer 9653/2022) utworzono 

spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością 

działającą pod firmą: Centrum Zielonej Energii 

Subregionu Zachodniego w Rybniku 

Sp. z o.o. 

1024/LVIII/2022 

w sprawie zmian w wieloletniej 

prognozie finansowej Miasta 

Rybnika 

dokonano odpowiednich zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej 

1025/LVIII/2022 
w sprawie zmian w budżecie 

Miasta Rybnika na 2022 rok 

dokonano zmian w odpowiednich planach 

finansowych 

1026/LVIII/2022 

w sprawie ustalenia wykazu 

wydatków w budżecie Miasta 

na 2022 rok, które nie 

wygasają z upływem roku 

budżetowego 

realizacja uchwały do końca czerwca 2023 r. 
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1027/LVIII/2022 

w sprawie zamiaru połączenia 

samorządowych instytucji 

kultury: Domu Kultury 

w Rybniku-Niewiadomiu 

z Domem Kultury w Rybniku-

Niedobczycach 

uchwała w trakcie realizacji 

1028/LVIII/2022 

w sprawie: uchwalenia 

regulaminów korzystania 

z wyznaczonych 

ogólnodostępnych miejsc 

postojowych położonych poza 

drogami publicznymi w Rybniku 

zapisy uchwały nr 1028/LVIII/2022 Rady 

Miasta Rybnika z dnia 15 grudnia 2022 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminów 

korzystania z wyznaczonych 

ogólnodostępnych miejsc postojowych 

położonych poza drogami publicznymi 

w Rybniku obowiązują zgodnie z przyjętą 

przez Radę treścią 

1029/LVIII/2022 

w sprawie wyrażenia opinii 

i wystąpienia z wnioskiem do 

Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji w przedmiocie 

zmiany granicy 

administracyjnej pomiędzy 

Miastem Rybnikiem a Miastem 

Żory 

uchwała zostanie wykorzystana podczas 

składania wniosku do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w przedmiocie 

zmiany granicy administracyjnej. Termin 

składania wniosku: 31 marca 2023 r. 

1030/LVIII/2022 

w sprawie wystąpienia 

z wnioskiem do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji 

o zmianę granicy 

administracyjnej pomiędzy 

Miastem Rybnikiem a Miastem 

Rydułtowy 

uchwała zostanie wykorzystana podczas 

składania wniosku do Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w przedmiocie 

zmiany granicy administracyjnej. Termin 

składania wniosku: 31 marca 2023 r. 

1031/LVIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

trzy obszary w rejonach ulic: 

Bratków, Cisowej i Skowronków 

(MPZP 54-36) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 
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uchwały 

Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

1032/LVIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

obszar w rejonie ulicy Ignacego 

Mościckiego (MPZP 54-42) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

1033/LVIII/2022 

w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

dwa obszary w rejonach ulic 

Mikołaja Reja i Dworek 

(MPZP 65) 

akt prawa miejscowego stanowiący podstawę 

do wydawania decyzji administracyjnych 

1034/LVIII/2022 

w sprawie przystąpienia do 

sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części 

miasta Rybnika obejmującej 

centrum miasta (MPZP 70) 

w trakcie realizacji - okres realizacji uchwały 

wymaga działań długoterminowych 

1035/LVIII/2022 

w sprawie zbycia 

spółdzielczego 

własnościowego prawa do 

lokalu mieszkalnego 

gromadzone są niezbędne dokumenty do 

przeprowadzenia przetargu 

1036/LVIII/2022 

w sprawie zmiany uchwały 

nr 536/XXXVI/2017 Rady 

Miasta Rybnika z dnia 18 maja 

2017 r. w sprawie nadania 

statutu Ośrodkowi Pomocy 

Społecznej w Rybniku 

w oparciu o wprowadzone zmiany w statucie 

placówka realizuje zapisy ustawy 

o szczególnych rozwiązaniach służących 

ochronie odbiorców energii elektrycznej 

w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku 

energii elektrycznej 
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Tytuł uchwały Sposób wykonania uchwały 

1037/LVIII/2022 

w sprawie ogłoszenia tekstu 

jednolitego uchwały w sprawie 

ustalenia wzoru deklaracji 

o wysokości opłaty za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi składanej przez 

właścicieli nieruchomości 

położonych na terenie Miasta 

Rybnika oraz warunków i trybu 

składania deklaracji za pomocą 

środków komunikacji 

elektronicznej 

uchwała porządkująca 

1038/LVIII/2022 

w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu uchwały 

w sprawie nadania statutu 

Muzeum w Rybniku 

uchwała porządkująca 

1039/LVIII/2022 

w sprawie zarządzenia 

wyborów do Rad Dzielnic 

Miasta Rybnika 

realizacja w 2023 r. 

1040/LVIII/2022 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

dane niepodlegające 

udostępnieniu – art. 5 ustawy 

z dnia 6.09.2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej na 

działalność Dyrektora Szkoły 

Podstawowej z Oddziałami 

Przedszkolnymi nr 23 

im. Górniczego Stanu 

w Rybniku 

poinformowano skarżącego o sposobie 

załatwienia skargi 

1041/LVIII/2022 

w sprawie planu pracy Komisji 

Rewizyjnej Rady Miasta 

Rybnika na rok 2023 

realizacja w 2023 r. 

1042/LX/2022 
w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta Rybnika 
realizacja w latach 2023-2050 

1043/LX/2022 
w sprawie budżetu Miasta 

Rybnika na 2023 rok 
realizacja w 2023 r. 
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Wykaz projektów wybranych do realizacji w ramach budżetu obywatelskiego Miasta Rybnika 2022 r. 

Lp. Dzielnica Tytuł projektu 
Kwota 

szacunkowa  

Kwota 

wydatkowana 

Zrealizowano (tak) / 

Nie zrealizowano (nie) 
Wyjaśnienie 

1.  
projekt 

ogólnomiejski 

Pomóż nam pomagać Tobie 

- Budowa remizy strażackiej 
3 215 000,00 zł 0,00 zł nie 

Pierwsze postępowanie 

unieważniono z uwagi na 

przekroczenie kwoty 

przeznaczonej na 

realizację zadania. 

Wykonawcę wyłoniono 

w drugim postępowaniu. 

Realizacja projektu 

została przeniesiona na 

2023 r. Wydatki 

niewygasające w 2022 r. 

wynoszą 642 800 zł. 

Zabezpieczono 

w budżecie miasta na 

2023 rok kwotę 

2 572 200 zł 

2.  
Boguszowice 

Osiedle 

Bezpieczne i zielone 

Boguszowice 
80 000,00 zł 70 748,97 zł tak  

3.  
Boguszowice 

Stare 

Bezpiecznie, zielono 

i z sercem 
65 000,00 zł 77 760,14 zł tak 

Uzupełnienie środków 

budżetu miasta kwotą 

12 760,14 zł 

4.  Chwałęcice 

Doposażenie Ochotniczej 

Straży Pożarnej 

w Chwałęcicach 

o motopompę pożarniczą 

35 000,00 zł 41 328,00 zł tak 

Uzupełnienie środków 

budżetu miasta kwotą 

6 328 zł 
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Lp. Dzielnica Tytuł projektu 
Kwota 

szacunkowa  

Kwota 

wydatkowana 

Zrealizowano (tak) / 

Nie zrealizowano (nie) 
Wyjaśnienie 

5.  Chwałowice 
Uczymy się razem przez 

zabawę! 
65 000,00 zł 64 201,62 zł tak  

6.  Golejów 
Pomagając nam skuteczniej 

pomożemy wam 
39 999,99 zł 40 369,11 zł tak 

Uzupełnienie środków 

budżetu miasta kwotą 

369,12 zł 

7.  Gotartowice 
Czyste powietrze = zdrowe 

dzieci 
45 000,00 zł 44 903,16 zł tak  

8.  Grabownia 

Monitoring boiska 

sportowego, zakup 

elektronicznej tablicy 

wyników, remont piłko-łapu 

30 000,00 zł 29 454,85 zł tak  

9.  Kamień 

Zaczarowane stawy - 

odkrywamy piękno naszej 

dzielnicy 

49 178,00 zł 49 020,42 zł tak  

10.  Kłokocin 
Rozbudowa placu zabaw. 

Altanka dla przedszkolaków 
40 000,00 zł 39 940,76 zł tak  

11.  
Ligota – Ligocka 

Kuźnia 

Oczyszczaj powietrze 

z klasą 
14 976,00 zł 14 976,00 zł tak  

12.  
Ligota – Ligocka 

Kuźnia 

Budowa wiaty rowerowej na 

terenie SP 4 w Rybniku 
30 000,00 zł 29 998,25 zł tak  

13.  Maroko-Nowiny 
W zdrowej dzielnicy - 

zdrowy duch 
120 000,00 zł 115 634,32 zł tak  
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Lp. Dzielnica Tytuł projektu 
Kwota 

szacunkowa  

Kwota 

wydatkowana 

Zrealizowano (tak) / 

Nie zrealizowano (nie) 
Wyjaśnienie 

14.  Meksyk 

Meksyk dobrze o tym wie 

"Chcesz być zdrowym - 

ruszaj się" 

40 000,00 zł 39 989,44 zł tak  

15.  Niedobczyce 
Wieża Eiffla na rondzie 

Niedobczyce-Paryż 
90 000,00 zł 158 670,00 zł tak 

Uzupełnienie środków 

budżetu miasta kwotą 

68 670 zł 

16.  Niewiadom 
Defibrylator AED - Pomoc 

ratująca życie 
13 220,00 zł 13 254,52 zł tak 

Uzupełnienie środków 

Zabytkowej Kopalni 

Ignacy kwotą 34,52 zł 

17.  Ochojec Zielone klasy w Ochojcu 40 000,00 zł 39 773,61 zł tak  

18.  Orzepowice 
Plac zabaw "Kolorowe 

kredki" 
44 950,00 zł 44 950,00 zł tak  

19.  
Paruszowiec-

Piaski 

Drewniane siedziska na 

istniejących betonowych 

schodach obok tężni 

50 000,00 zł 48 732,27 zł tak  

20.  Popielów Zielone Przedszkole 5 000,00 zł 4 887,77 zł tak  

21.  Popielów 
Dobry ratownik to zdrowy 

ratownik 
4 980,00 zł 4 514,00 zł tak  

22.  Popielów 

System nagłośnienia Sali 

gimnastycznej szkoły 

podstawowej 

21 000,00 zł 20 971,50 zł tak  
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Lp. Dzielnica Tytuł projektu 
Kwota 

szacunkowa  

Kwota 

wydatkowana 

Zrealizowano (tak) / 

Nie zrealizowano (nie) 
Wyjaśnienie 

23.  Popielów Popielowska Majówka 2022 14 000,00 zł 19 350,00 zł tak 

Uzupełnienie środków 

DK Niedobczyce kwotą 

5 350 zł 

24.  Radziejów 

System nagłośnienia sali 

gimnastycznej szkoły 

podstawowej 

25 000,00 zł 24 477,00 zł tak  

25.  Radziejów 
Żyj zdrowo, uprawiaj sport, 

a zostaniesz mistrzem 
10 000,00 zł 9 999,50 zł tak  

26.  Rybnicka Kuźnia 
Każde pokolenie ma swój 

czas ... 
44 950,00 zł 39 450,00 zł tak 

Realizacja zadania 

w oparciu o ustawę z dnia 

24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku 

publicznego 

i o wolontariacie 

27.  Rybnik-Północ Nowy Park na Sybiraków 30 000,00 zł 29 500,00 zł tak  

28.  Smolna 

Bezpieczeństwo, zdrowie, 

czyste powietrze, zabawa, 

rozrywka, integracja 

60 000,00 zł 59 348,84 zł tak  

29.  Stodoły 

Bezpieczny strażak - 

bezpieczna okolica. Zestaw 

9 kompletów ubrań 

strażackich specjalnych 

30 000,00 zł 28 855,80 zł tak  

30.  Śródmieście Tygiel fit 55 000,00 zł 55 000,00 zł tak  
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Lp. Dzielnica Tytuł projektu 
Kwota 

szacunkowa  

Kwota 

wydatkowana 

Zrealizowano (tak) / 

Nie zrealizowano (nie) 
Wyjaśnienie 

31.  Wielopole 
Zintegrowane Wielopole 

2022 
35 000,00 zł 32 608,97 zł tak  

32.  Zamysłów 

Kulturalny Zamysłów 2022 - 

integracja mieszkańców 

poprzez sport i kulturę 

45 000,00 zł 44 993,66 zł tak  

33.  Zebrzydowice 

Wzbogacenie bazy 

dydaktycznej SP12 

w Rybniku w sprzęt 

komputerowy 

45 000,00 zł 44 981,10 zł tak  

   4 532 253,99 zł 1 382 643,58 zł   

Tabela zawiera wykaz projektów wybranych do realizacji w ramach budżetu obywatelskiego Miasta Rybnika 2022 roku 

i przedstawia dzielnicę realizacji projektu, tytuł projektu, kwotę wnioskowaną, kwotę wydatkowaną, informację czy dany projekt 

został zrealizowany czy nie oraz wyjaśnienia odnoszące się do stanu realizacji projektu lub wydatkowanej kwoty.



 

 


